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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Birchlen-Dorf wird anhand folgender Qualitadtsanspriche beurteilt:

1~

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schliler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Boc
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Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

| Die Schule informiert die Eltern ausreichend und

stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
moglichkeiten sicher.

Fokusthema: Sprachférderung Deutsch

Die Schule férdert die Sprachkompetenz der Schi-
lerinnen gezielt und systematisch. Das Schulteam
legt in der Sprachférderung Deutsch gemeinsame
Schwerpunkte fest und sichert deren Transfer in
den Unterricht.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Birchlen-Dorf vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitatsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Birchlen-Dorf und der Schulbe-
hérde Dubendorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Innen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

S ?mﬂ(\;

Stephanie Gredig, Teamleitung
Zurich, 23. Januar 2020

ala
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Birchlen-Dorf wie folgt:

[€)]
%

'{‘ Schulgemeinschaft

Mit einer altersadaquaten Ubergabe von Verantwor-
tung an die Schulkinder, vielfaltigen Anléassen und
sinnvollen Regeln setzt sich das Schulteam fur eine
lebendige Gemeinschaft ein. Die meisten Schulkin-
der fuhlen sich wohl.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten einen stimmig aufge-
bauten und anregenden Unterricht. Der Umgang
zwischen den Lehrpersonen und den Schulerinnen
und Schdlern ist wertschatzend und freundlich.

Individuelle Lernbegleitung

Die Lehrpersonen begleiten die Schulkinder auf-
merksam. Das Lernangebot ist im Unterricht unter-
schiedlich differenziert ausgestaltet. Die Férderung
des eigenverantwortlichen Lernens ist in guten An-
satzen erkennbar.

t Sonderpadagogische Angebote

Die sonderpadagogische Férderung orientiert sich
angemessen am Regelklassenunterricht. Wichtige
Vorgaben der Férderplanung sind nur teilweise er-
fUllt. Die Zusammenarbeit der Klassenteams ist nicht
immer zielfuhrend.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Beurteilung der Schulkinder geschieht punktu-
ell férderorientiert. Einzelne Elemente einer gemein-
samen Beurteilungspraxis sind erkennbar. Eine Ver-
gleichbarkeit der Leistungseinschatzung ist ansatz-
weise vorhanden.

3{ Schulfiihrung
as

Die Schulleitung flihrt den personellen und organisa-
torischen Bereich aufmerksam und zuverlassig. Sie
steuert die Auseinandersetzung mit padagogischen
Themen umsichtig und koordiniert.

CJ- Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Entwicklungsarbeit erfolgt sinnvoll priorisiert und
zZielgerichtet. Das Schulteam arbeitet zweckmassig
an padagogischen und unterrichtsrelevanten The-
men, gemeinsam getroffene Absprachen sind im All-
tag unterschiedlich prasent.

( G Zusammenarbeit mit den Eltern
\

Die Schule informiert umfassend und in sehr guter
Qualitat. Die Lehrpersonen pflegen einen verlassli-
chen Kontakt zu den Eltern und berichten regelmas-
sig Uber den Lernstand der Kinder. Die Form der El-
ternmitwirkung ist passend.

y Fokusthema: Sprachféorderung
N Deutsch

In der Sprachférderung Deutsch setzt das Schul-
team relevante Schwerpunkte. Die Lehrpersonen
fordern die Sprachkompetenzen zumeist gezielt, je-
doch unterschiedlich ausgewogen und intensiv.
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Kurzportrat der Schule

Birchlen-Dorf

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 6 106
Unterstufe 9 181
Mittelstufe 9 195

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 39
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 18
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Klassenassistenzen 7

Die Schuleinheit Birchlen-Dorf ist eine von vier Primar-
schuleinheiten in Dlbendorf. Zur Schule Dorf gehdren
acht Unter- und Mittelstufen- sowie zwei Kindergartenklas-
sen. Im Schulhaus Birchlen werden zwolf Kindergarten-,
Unterstufen- und Mittelstufenklassen unterrichtet, ein de-
zentraler Kindergarten beherbergt zwei weitere Klassen. Ei-
ne der Unterstufenklasse wird im Doppeljahrgang gefthrt.
Ein grosszigiges Aussenareal umgibt die Schulhduser. An
beiden Standorten ist an vier Wochentagen ein Mittagstisch
eingerichtet, erweiterte Tagesstrukturen decken die beiden
Schulen gemeinsam modular ab.

Die Schuleinheit wird von einer Co-Schulleitung gefuhrt. Die
beiden Leitungspersonen sind fUr je eine Schule zustandig
und teilen sich weitere Verantwortlichkeiten. Die Schullei-
tung Dorf (75%) ist seit funf Jahren in dieser Funktion tétig,
die Schulleitung Birchlen (90%) seit Beginn dieses Schuljah-
res. Nebst den Lehr- und Fachpersonen gehéren mehrere
Klassenassistenzen sowie eine Fachperson flr Schulsozial-
arbeit zum Team.

Die Schule nimmt am QUIMS-Programm teil; die Sprachfor-
derung liegt seit vielen Jahren im Fokus der Entwicklungs-
arbeit und des Unterrichtsalltages.

Die  Primarschule Dibendorf bietet zentral ein
Mentoring-Programm im Rahmen der Begabtenférderung
an. Die Freizeitkurse und die Musikschule sind weitere ge-
samtstadtische Angebote.

Die Schulleitungen der Primarschulen sind untereinander
durch die Koordinationskonferenz vernetzt, welche von der
Geschéftsleitung Schulen geleitet wird. Ein regelmassiger
Austausch zwischen Schulleitungen, Geschéftsleitung und
Schulbehorde ist durch die Sitzungen der Gesamtschulpfle-
ge gesichert. Die Schuleinheit Birchlen-Dorf wird laut Be-
schluss der Schulpflege ab dem Schuljahr 2020/2021 als
zwei eigenstandige Schulen geflihrt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Birchlen-Dorf dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vor-
gehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.

Vorbereitungssitzung 03.04.2019

Einreichen des Portfolios durch die 30.09.2019

Schule

Evaluationsbesuch 09.12.2019
bis 11.12.2019

Mundliche Ruckmeldung der 15.01.2020

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehdrde

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 04.09.2019 und
29.10.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen Kindergarten 95%
und Primarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 82%
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 68%
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 96%

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusatzliche Fragen zur Férderung der Uber-
fachlichen Kompetenzen gestellt. Die Ergebnisse dieser Zu-
satzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfihrung
abgegeben.

|
oI~

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

6 Interviews mit 36  Schilerinnen und

insgesamt Schdlern
6 Interviews mit 34  Lehrpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde
3 Interviews mit 13 Eltern
insgesamt
2 Interviews mit 3  Schulmitarbeitenden
insgesamt
1 Interview mit 1 Mitglied der
Geschaéftsleitung
1 Interview mit 1 Mitglied der Fachstelle

Sonderpadagogik

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft ‘o

Mit einer altersadiquaten Ubergabe von Verantwortung an die Schul-
kinder, vielfaltigen Anldssen und sinnvollen Regeln setzt sich das Schul-
team fiir eine lebendige Gemeinschaft ein. Die meisten Schulkinder fiih-

len sich wohl.

Das Schulteam stérkt die Mitverantwortung der Schulkinder sach- und situationsbezogen. Die Schulhausparlamente bie-

ten eine gute Plattform fur eine aktive Mitgestaltung im Schulalltag. Die Schulkinder fihlen sich ernst genommen mit ihren

Anliegen.

Die Schilerinnen und Schuler lernen sich wahrend des Schuljahres an abwechslungsreichen Anlassen untereinander

kennen und kénnen sich wiederholt als Gemeinschaft erleben. Zuséatzlich gestalten die Lehrpersonen Aktivitdten oft

stufen- und klassenUbergreifend.

Lehrpersonen unterschiedlich.

Die Schule verfugt tber angemessene Regeln, das erwiinschte Verhalten ist transparent. RegelUbertretungen ahnden die

Die Schlerinnen und Schuler fuhlen sich grundsatzlich wohl an den Standorten, an denen sie den Unterricht besuchen.

Teilweise ist die Pausensituation belastet durch Streitereien unter den Schulkindern. Die Schule versucht dies aufzufangen
und bezieht dabei auch die Fachperson fir Schulsozialarbeit mit ein.

Die Schulkinder kénnen an der Schule passend Mitverant-
wortung ubernehmen. Neben dem regelmassig stattfinden-
den Klassenrat existieren die beiden Schilerparlamente.
Das Konzept dazu ist strukturiert, die Umsetzung erfolgt
sorgféaltig und von Lehrpersonen begleitet. Die Schulkinder
Ubernehmen dabei eine aktive Rolle in der Durchfihrung
der Sitzungen und gewahrleisten den Transfer von Inhal-
ten und Winschen zwischen der Klasse und dem Parla-
ment, indem sie nach jeder Sitzung im Klassenrat dartber
berichten. «Mediensprecher» rapportieren in der Schulkon-
ferenz und kdénnen dort auch Antrage stellen. Etabliert ist,
dass in jeder Jahreszeit ein Anlass stattfindet, welcher von
den Parlamenten mitorganisiert wird (z. B. Spendenmarkt,
Schulhausparty, Mega-Pausen). Die «Abfallpolizei» und der
«ZnUnikiosk» sind auf Initiative der Schilerinnen und Schuler
entstanden. Die meisten Schulkinder flihlen sich ernst ge-
nommen (SCH P 11) und erachten das Parlament als zentral
und wichtig.

Die Schule gestaltet zahlreiche attraktive Aktivitdten und Ri-
tuale wie beispielsweise ein gemeinsamer Schulstartevent,
das Adventssingen, Projektwochen oder Lesenachte. Da-
durch gibt es wiederkehrende Gelegenheiten fUr die Schul-
kinder, sich als grossere Gemeinschaft zu erleben und das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl zu starken. Die Lehrpersonen
fordern das Zusammenleben zusétzlich, indem sie Ausfliige

oft mit mehreren Klassen unternehmen. Dadurch lernen sich
die Schulkinder klassen- und stufentbergreifend kennen.

Uberwiegend positiv formulierte Verhaltensgrundsétze und
Regeln sind in den Schulhdusern visualisiert und bei den
Schulkindern prasent. Sie finden sich auch im Kontaktheft.
Die Regeln stossen bei unterschiedlichen Beteiligtengrup-
pen auf Zustimmung. Die Lehrpersonen reagieren auf Ver-
stdsse mit unterschiedlichen Massnahmen, sind jedoch be-
strebt, individuell passende Ldsungen zu finden.

Das Wohlbefinden der Schulkinder an den beiden Stand-
orten ist in der Regel gut. Die meisten Anspruchsgruppen
teilen diese Einschatzung. Ein herausfordernder Aspekt ist
die Pausensituation, wo der Umgang der Schulkinder un-
tereinander gelegentlich ein Konfliktpotential bietet und For-
men von Vandalismus Angst machen. Die schriftlich befrag-
ten Mittelstufenkinder zeigen sich denn auch selbstkritisch
zum freundlichen Umgang untereinander (SCH P 5). Die
Lehrpersonen sind prasent in den Pausen und die Schul-
kinder holen sich Hilfe bei ihnen und bei der Fachperson
fir Schulsozialarbeit. Ausgewahite altere Schulkinder am-
ten als Aufsichtsassistenzen und verfligen teilweise Uber In-
strumente zur Friedensstiftung (z. B. Friedensbrlcke). Das
Schulteam ist sich der Konflikte bewusst und setzt im Schul-
programm einen entsprechenden Schwerpunkt («Erarbei-
tung eines Konzepts zur Konfliktbewaltigung»).
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3 4 5
sehr
gentigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16]

/

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

100%

Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.

115 MW
[SCHP 11] 50% L 4.55
57
— 19 —— - T— , 1 Nn.s
0% 1 0 4
1 2 3 4 5 k. A.
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- %% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P 16] 50% B 3.80
o’ ] 10| g |
o% | O 3
1 2 3 4 5 k.A. -
Die Schillerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- 0% MW
ander um. [SCH P 5] 50% 80_ | 78 3.56
e T 7] T —T—19—7T—-—7] n.s.
0% | 5 7 7
1 2 3 4 5 k. A,
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten einen stimmig aufgebauten und anregen-
den Unterricht. Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schii-
lerinnen und Schiilern ist wertschatzend und freundlich.

» Der Unterricht und die jeweiligen Inhalte sind sinnvoll gegliedert und die meisten Lehrpersonen verstehen es gut, bei den
Schulkindern mit altersadaquaten Themen und vielféltigen Lernformen Interesse zu wecken.

» Die Lehrpersonen pflegen einen angenehmen und respektvollen Umgang mit den Schilerinnen und Schilern. Sie be-
gegnen den Schulkindern interessiert und offen, und sorgen dafir, dass alle in die Klassengemeinschaft integriert sind.

» In allen Klassen gibt es institutionalisierte Gefasse, um die Anliegen der Schilerinnen und Schuler zu besprechen und
schwierige Situationen zu klaren. Einem Grossteil der Lehrpersonen gelingt es, durch aufmerksames Begleiten und klare

Interventionen ein lernforderliches Klassenklima zu schaffen.

Die meisten Lehrpersonen erteilen einen klar organisierten
und passend strukturierten Unterricht und schaffen damit
die Rahmenbedingungen flr ein effektives Lernen. Sie for-
mulieren die Arbeitsauftrége versténdlich und altersgerecht.
Viele Lehrpersonen orientieren zu Beginn der Lektion mit-
tels visualisierter Tagestbersichten Uber den geplanten Un-
terrichtsablauf. Der Schwerpunkt liegt dabei auf organisa-
torischen oder inhaltlichen Angaben. Eine Minderheit der
Lehrpersonen formuliert die Lernziele im beobachteten Un-
terricht explizit. Die Lehrpersonen stimmen die Sozial- und
Lernformen meist gut auf die Lerninhalte ab und gestal-
ten ihren Unterricht anregend. Einigen Lehrpersonen ge-
lingt es besonders gut, durch das Einbringen aktueller The-
men (u. a. Weihnachtswerkstatt) sowie der Organisation
von spannenden Exkursionen die Interessen der Schulkin-
der aufzugreifen. Ritualisierte Ablaufe und Aufgabenstellun-
gen, welche die Eigenaktivitat der Schulerinnen und Schi-
ler fordern (z. B. Forscherhefte, Planarbeiten und Vortra-
ge), ermoglichen es den Schulkindern, den Lernstoff ziel-
fUhrend zu vertiefen. Kooperative Lernformen werden insge-
samt zurlickhaltend eingesetzt. Einige Lehrpersonen instru-
ieren Lernschritte teilweise kleinschrittig. Dies hat zur Folge,
dass es fur schnellere Schulerinnen und Schler zu Warte-
zeiten kommt und die Lernzeit nicht optimal genutzt ist.

Fast alle Lehrpersonen begegnen den Schulkindern freund-
lich und zugewandt. Viele loben die Schilerinnen und Schii-
ler regelmassig oder geben bestatigende Rickmeldungen
zur geleisteten Arbeit. Wdchentliche Klassengesprache auf
allen Stufen (haufig in Form eines Klassenrates) bieten Gele-
genheit, positive Feedbacks, Anliegen der Schulkinder oder
Konfliktsituationen zu diskutieren und gemeinsam nach L6-
sungen zu suchen. Die Lehrpersonen unterstitzen damit
aktiv ein lernforderliches Klima. Viele Lehrpersonen mer-
ken, wenn die Schulkinder Probleme haben und sprechen
diese direkt an. Die meisten haben einen guten Uberblick
Uber die Aktivitaten der Schilerinnen und Schler. Sie an-
tizipieren und verhindern grébere Stérungen durch auf-
merksames Beobachten und niederschwelliges Intervenie-
ren. Einige Lehrpersonen nutzen ritualisierte Signale (z. B.
Glécklein, Klatschrhythmen, Ampeln), um Aufmerksamkeit
zu erreichen und eine angenehme Lernatmosphare aufrecht
zu erhalten. In einzelnen Klassen sind Belohnungssysteme
mit Stempelkarten oder Klebertabellen eingerichtet, mit de-
nen erwilnschtes Verhalten verstarkt wird. Klassenregeln
oder -ordnungen sind in den verschiedenen Klassen sehr
unterschiedlich formuliert und gestaltet. Die meisten Mittel-
stufenkinder beurteilen das Iltem «Wir besprechen die Klas-
senregeln mit unserer Klassenlehrperson» als gut oder sehr
gut erfullt und im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich
(SCH P 37).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle Kinder in der Klas- MW:
sengemeinschaft integriert sind. [ELT P 31] 50% 144 | 142 4.41
- T T 25— Nn.s.

0% 1 2 20
1 3 4 5 kA k. V.

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine Schilerinnen und ~ 190%

. 120 MW
Schiiler blossgestellt oder ausgelacht werden. [SCH P 32] 50% 4.59
L 42 | N
0% 2 3 16 9 +
1 3 4 5 k. A. e
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. [SCH 100% MW:
P 37] 50% e 4.56
52
13— T e | +
0% 0 4 3 9
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung ‘

Die Lehrpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam. Das Lernan-
gebot ist im Unterricht unterschiedlich differenziert ausgestaltet. Die
Forderung des eigenverantwortlichen Lernens ist in guten Ansatzen er-
kennbar.

» Die Lernunterstitzung der Schilerinnen und Schler ist in vielen Klassen sinnvoll organisiert. Wahrend der Arbeitsphasen
gehen die Lehrpersonen hilfsbereit auf individuelle Fragen und Unklarheiten ein. Systeme zur gegenseitigen Unterstitzung

unter den Schulerinnen und Schilern kommen teilweise zum Einsatz.
» Die angebotenen Arbeits- und Ubungsmadglichkeiten tragen den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder

teilweise Rechnung.

» Die Lehrpersonen ermdglichen den Schilerinnen und Schilern verschiedentlich, ihre Arbeiten selbststéndig zu organi-
sieren. Ein systematischer Aufbau entsprechender Lern- und Arbeitstechniken ist an der Schule nicht erkennbar.

Verbindliche Vorgaben zu den StufenUbertritten gibt es wenige. Vom Kindergarten in die erste Klasse sowie von der

sechsten Klasse in die Sekundarstufe sind Ablaufe und Besuchsgefésse abgesprochen.

Die Lehrpersonen unterstitzen die Schilerinnen und Schu-
ler in ihrem Lernprozess aufmerksam und klaren offene Fra-
gen sorgféltig. Die meisten Eltern haben den Eindruck, es
gelingt der Lehrperson gut, ihr Kind zu férdern. Im Unterricht
nutzen viele Lehrpersonen die selbststandigen Arbeitspha-
sen, um einzelne Schilerinnen und Schiler oder Arbeits-
gruppen zu begleiten und sie insbesondere in Phasen der
Unsicherheit zu beraten. Settings, in denen sich die Schile-
rinnen und Schuler gegenseitig helfen, sind in einigen Klas-
sen in der Erprobungsphase oder kommen schon regel-
massig zum Einsatz. Allerdings bedarf die gegenseitige Un-
terstitzung durch Schilerinnen und Schiler einer sorgfélti-
geren Anleitung. Aktuell fihlen sich einige Schulkinder, die
haufig die Rolle der Helfenden tUbernehmen, in ihrem eige-
nen Lernprozess benachteiligt.

Der individuellen Leistungsféhigkeit der Schilerinnen und
Schuler schenken die Lehrpersonen qualitativ unterschied-
lich ausgepréagt Beachtung. Der Unterricht verlauft mehr-
heitlich im Gleichschritt und mit gleicher Aufgabenstellung
fUr alle. Plan-, Werkstatt- oder Projektarbeiten, in denen
die Schulkinder eigene Wege gehen kdénnen, sind gele-
gentlich nach Schwierigkeitsgrad differenziert. Oft mUssen
aber alle dieselben Basisaufgaben I6sen. Schnellere Schi-
lerinnen und Schiler erhalten zwar mehr, nicht aber zwin-

gend anspruchsvollere Aufgaben. Haufig missen schwa-
chere Schulkinder nicht fertiggestellte Arbeiten als zuséatz-
liche Aufgaben zuhause erledigen.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht so, dass eigen-
standiges Lernen maoglich ist. So erteilen viele Lehrperso-
nen Wochenhausaufgaben. Bereits ab der Kindergartenstu-
fe lernen die Schulkinder, ihre Leistungen und manchmal ih-
re Lernfortschritte selbst zu beurteilen. Die Vermittlung von
Lern- und Arbeitsstrategien, beispielsweise zur selbststan-
digen Uberarbeitung und Korrektur oder zur Priifungsvor-
bereitung, ist in den meisten Klassen ausbauféhig.

Die Vorbereitung der Schulerinnen und Schuler auf die
nachste Stufe geschieht in der Regel sorgfaltig. Um den
Schulkindern den Start in der Unterstufe zu erleichtern, wer-
den beispielsweise Rituale aus dem Kindergarten in die
erste Klasse Ubernommen. Verbindliche Abmachungen zur
Gestaltung der Ubertritte gibt es kaum. In der schriftlichen
Elternbefragung fallt die durchschnittliche Einschatzung der
Aussage zur Vorbereitung des Kindes auf die nachste Klas-
se/Stufe im Vergleich zur letzten externen Evaluation negati-
ver aus (ELT P 52). Eine systematische Gestaltung der Stu-
fenUbertritte ist ein Schwerpunkt im neuen Schulprogramm.
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1

sehr
schlecht

2

schlecht

3 4 5
sehr

gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40]

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP P 44]

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen gut, mein Kind

MW:
zu férdern. [ELT P 46] 50% 163 _| 4.11
47 8
— T T T 25— Nn.Ss.
0% | 2 9
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% W
50% 71|90 4.41
| — —— 1 1 — n.Ss.
0% 1 7 14 12
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die n4chste Klasse oder Stufe 0% MW
(bzw. auf weiterfihrende Schulen oder den Beruf) vor. [ELT P 52] 50% 144 412
46— 82 49 ns
0% 1 9 o
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die sonderpadagogische Forderung orientiert sich angemessen am Re-
gelklassenunterricht. Wichtige Vorgaben der Férderplanung sind nur
teilweise erfiillt. Die Zusammenarbeit der Klassenteams ist nicht immer

zielfihrend.

» Die meisten Fach- und Lehrpersonen stimmen ihre Unterrichtsinhalte aufeinander ab. Die Fachpersonen setzen beson-
dere Férdermassnahmen mehrheitlich raumlich separiert um.

» Die Forderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen orientiert sich an den Richt-
linien der Gemeinde Dubendorf. Die Forderunterlagen sind von unterschiedlicher Qualitat. Insgesamt variiert die Praxis

stark je nach beteiligten Personen.

» Die Qualitat und Systematik der Absprachen zwischen Lehr- und Fachpersonen sind sehr unterschiedlich und nicht immer
zielgerichtet. Die kindbezogene Zusammenarbeit ist von der Zusammensetzung des Klassenteams abhangig.

Die Férderung von Schlerinnen und Schilern mit ISR- oder
IF-Bedarf erfolgt haufig ausserhalb des Klassenzimmers.
Separierte Unterrichtseinheiten sind nur teilweise kindbezo-
gen begrindet, sondern richten sich auch nach den bevor-
zugten Formen der Zusammenarbeit. Separative Férderan-
gebote sind in der Regel mit dem Klassenunterricht koor-
diniert und thematisch abgestimmt. Sie sind haufig so ge-
staltet, dass Lerngruppen entsprechend den LernbedUrfnis-
sen der Schulerinnen und Schiler gebildet werden kdnnen,
so dass auch Schulkinder ohne ausgewiesenen Forderbe-
darf profitieren. FUr die Begabtenférderung gibt es sowohl
ein integratives Angebot (Coaching) als auch ein Pull-out-
Programm (Mentoring). Inwiefern Fach- und Lehrpersonen
das Coaching Angebot fUr stéarkere Schilerinnen und Schu-
ler gezielt einsetzen, bleibt unklar. Der DaZ-Unterricht findet
auf allen Stufen fast ausschliesslich raumlich separiert und
Ofters ohne Bezug zum Stoff der Regelklasse statt.

Die sonderp&adagogische Fdrderung von Schilerinnen und
Schilern ist in einem gemeindeweiten Konzept, welches
momentan in Uberarbeitung ist, beschrieben. Die Zuwei-
sung zu den Massnahmen erfolgt mehrheitlich aufgrund von
Beobachtungen der Klassenlehrpersonen sowie mittels ge-
eigneter forderdiagnostischer Instrumente. Nicht alle Fach-
personen orientieren sich konsequent an den zentralen Ele-
menten des Forderplanungszyklus. Entgegen den Richtlini-

en erstellen sie fur DaZ und IF nicht immer eine Férderpla-
nung oder verzichten auf wichtige Angaben, die den Ein-
satz der Foérderplane als sinnvolle Arbeitsinstrumente er-
moglichen (z. B. ausformulierte Férdermassnahmen, Lern-
fortschritte, terminierte Férderziele). Férderplane fur ISR sind
vorhanden und von guter Qualitét. Die Dokumentation der
Lernfortschritte und die Uberpriifung der Zielerreichung sind
je nach Fachperson individuell gestaltet. Schulische Stand-
ortgesprache finden in regelméassigen Abstanden statt. Die
Protokolle dieser Gesprache sind meist vollstandig, jedoch
oftmals untbersichtlich. Es gibt kaum Hinweise auf Einbe-
zug der Anliegen der Eltern betreffend der Forderziele.

Einzelne Fach- und Lehrpersonen nutzen fix eingerichtete
Gefasse flur Absprachen, viele sind im stetigen Dialog. Der
Austausch von Informationen zu Lernfortschritten der Schu-
lerinnen und Schler erfolgt hauptsachlich mdndlich und bi-
lateral. Eine Fachberatung innerhalb von Klassen- oder in-
terdisziplindren Teams findet wenig systematisch und un-
regelmassig statt. Teilweise werden Themen aus der For-
derplanung in Stufensitzungen oder themennahen Arbeits-
gruppen (z. B. AG Differenzierung) eingebracht und bespro-
chen. Die Schulleitung fordert nur in schwierigen Situatio-
nen Einsicht in die Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen
Klassenlehr- und Fachpersonen.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 2| 4.37
allen Fachbereichen. [LP P 60] - s 410
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 17|21 3.76
o 9! 3—
0%
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 26 | 418
P 62] 61— L 18 1 L
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 100% MW
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% 26 | .9 4.31
P 63] " s—
3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 27 4.03
P 64] 77—t 19 L 4,
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplinaren Austausch. [LP P 65] 50% 29 3.95
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Beurteilung der Schulkinder geschieht punktuell férderorientiert.
Einzelne Elemente einer gemeinsamen Beurteilungspraxis sind erkenn-
bar. Eine Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzung ist ansatzweise

vorhanden.

» Einige Lehrpersonen nutzen Instrumente zur férderorientierten Beurteilung. Ein gemeinsamer Umgang diesbezliglich ist
im Schulteam nicht verbreitet. Sowohl die Eltern als auch die Schulkinder schatzen die Beurteilung als fair und transparent

ein.

» Teilweise sind Vereinbarungen Uber gemeinsame Beurteilungsgrundsatze dokumentiert und in der Praxis anzutreffen. Die
Schule unternimmt jedoch wenig, um verbindliche Standards auf allen Stufen zu gewahrleisten.

» Das Schulteam setzt einzelne, stufenspezifische Instrumente zur Uberpriifung der Vergleichbarkeit von Leistungsbewer-
tungen ein. Die systematische Reflexion und Nutzung der Erkenntnisse aus Vergleichstests fur die Weiterentwicklung der

Unterrichtsgestaltung findet nur vereinzelt statt.

An der Schule sind keine Absprachen zur férderorientierten
Beurteilung vorhanden. Einige Lehrpersonen flhren vor bi-
lanzierenden Lernkontrollen Probetests durch. Die Lehrper-
sonen geben den Schulerinnen und Schilern die Lernzie-
le flr summative Lernkontrollen bekannt. Allerdings ist den
Schulkindern nur teilweise schon vorgangig klar, bei wel-
cher Lernzielerreichung eine gentgende Note erteilt wird.
Differenzierte und sorgféltig ausgearbeitete RlUckmeldun-
gen zum Lernprozess sowie zu fachlichen und Uberfachli-
chen Kompetenzen fliessen manchmal in die Kommmentare
zu Prifungsresultaten mit ein. In fast allen Klassen sind For-
men der Selbstbeurteilung Ublich. Die Feedbacks erfolgen
haufig mittels Smileys oder anderer Symbole. Unklar bleibt,
in welcher Form die Lehrpersonen die weiteren Lernschrit-
te aus diesen Einschatzungen ableiten. Der Austausch Uber
die fachliche Leistungsbeurteilung findet meist bilateral, in-
formell oder bei Bedarf, mindestens aber an den jahrlichen
Stufensitzungen statt. Je nach Stufe sind gemeinsame Ab-
machungen und Ziele unterschiedlich verbindlich geregelt
und verschieden gut dokumentiert. Die Lehrpersonen der
Kindergarten- und Unterstufe stitzen sich auf einheitliche
Kriterien fUr die Gestaltung und Durchflhrung von Einschat-

zungsbdgen bzw. Lernkontrollen. In der Mittelstufe steht ei-
ne gemeinsame Beurteilungspraxis nicht im Fokus. Schulin-
terne Absprachen fur die Prozesse der Leistungsbeurteilung
und die Auseinandersetzung Uber eine einheitliche Beurtei-
lung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens sind nicht vor-
handen. Die gemeinsame Vorbereitung von Lernkontrollen
findet insbesondere dann statt, wenn die Zusammenarbeit
zwischen Lehrpersonen von Parallelklassen oder in Klas-
senteams dies begunstigt.

Die Schule nutzt standardisierte Lernstandserfassungen auf
verschiedenen Stufen unterschiedlich. Eine selbst erarbeite-
te und umfassende Lernstandserhebung, welche in der Un-
terstufe einmal jahrlich durchgefUhrt wird, dient den Lehrper-
sonen in erster Linie zur Eichung des personlichen Noten-
massstabs. Inwiefern Vergleichsarbeiten systematisch fur
die eigene Beurteilungspraxis oder die Unterrichtsgestal-
tung genutzt werden, bleibt unklar. Vereinzelt findet auch ein
Austausch Uber selbst erstellte Prifungen statt. Grundsétz-
lich ist die Beurteilung der Schilerinnen und Schler aber
individuell gestaltet und eine Vergleichbarkeit somit insge-
samt wenig sichergestellt.
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung / Lern- 1%

MW:
kontrolle bewertet. [SCH P 71] 50% 60 —-=22 4.36
— 19 — +
o |5 o e
1 2 3 4 5 KA. -
Wir tauschen uns im Team dber die Ergebnisse von vergleichenden %% W
Leistungstests aus. [LP P 86] 50% 25 | 3.81
e e
0% L L — - | ]
1 2 3 4 5 k. A. /
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er- 9% W
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP P 87] 50% 24 _| 345
- 10_| 10_| 7«.»
o% | 2| 2 [ | B
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
-

Die Schulleitung fiihrt den personellen und organisatorischen Bereich
aufmerksam und zuverldssig. Sie steuert die Auseinandersetzung mit
padagogischen Themen umsichtig und koordiniert.

» Die Schulleitung nimmt die Personalfihrung unterstitzend und transparent wahr. Die jahrlichen Mitarbeitendengespra-
che (MAG) erfolgen strukturiert und entwicklungsorientiert entlang eines geeigneten Leitfadens. Die Einflhrung neuer

Mitarbeitenden ist passend organisiert.

» Mit einer effizienten Informationspraxis und einer sachdienlichen Organisation gewahrleistet die Schulleitung eine ange-
messene Aufgabenerflllung und einen gut funktionierenden Schulalitag. Verschiedene Grundlagendokumente ermdégli-

chen einen geregelten Schulbetrieb.

» Die Schulleitung stellt sicher, dass das Team relevante padagogische Themen zielgerichtet und abgestimmt bearbeitet
und zu wichtigen Bereichen Vereinbarungen trifft. Deren nachhaltige Verankerung thematisiert sie punktuell.
» Die Kooperationsgefasse sind zweckmassig strukturiert und untereinander koordiniert. Der Austausch zwischen den

Subteams ist teilweise sichergestellt.

Die Personalftihrung erfolgt verlasslich und wertschatzend.
Die Schulleitung ist gut erreichbar, handelt I6sungsorientiert
und transparent. Die Mitarbeitenden fUhlen sich ernst ge-
nommen. Sie erachten die MAG als zielorientiert und kon-
struktiv, die Rickmeldungen zu den Unterrichtsbesuchen
als differenziert. FUr neue Lehrpersonen ist eine Fachbeglei-
tung oder die Unterstitzung durch ein Teammitglied einge-
richtet; ein Gbersichtliches Handout informiert Gber die wich-
tigsten Gegebenheiten der Schule. Mehrere «ThemenhuUter»
fUhren die neuen Angestellten in padagogische Standards
rund um QUIMS ein. In der Co-Schulleitung sind die Verant-
wortlichkeiten klar geregelt. Die Schulleitung holt sich an-
lasslich der MAG regelmassig Feedback zu ihrer Arbeit ein
und ermdglicht den Mitarbeitenden gelegentlich anonymi-
sierte RUckmeldungen. Die schriftlich befragten Lehrperso-
nen schéatzen fast alle Items zu verschiedenen Bereichen der
Schulleitung im Vergleich zur letzten externen Evaluation si-
gnifikant hoher ein.

Ergénzend zu den Grundlagendokumenten der Primar-
schule Dibendorf hélt der schuleigene Organisationsbe-
schrieb wichtige Ablaufe und Strukturen fest. Der Informati-
onsfluss ist gut gewahrleistet, die Mitarbeitenden erachten
sich als angemessen und rechtzeitig informiert. Die Schullei-
tung verwendet dazu u. a. ein sachdienliches Wochenmail.
Die Eltern attestieren der Schule, dass diese bei Problemen
umgehend und I6sungsorientiert reagiert (ELT P 106).

Die Schulleitung fokussiert und koordiniert die p&da-
gogische Arbeit sinnvoll. Sie arbeitet eng mit der

QUIMS-Steuergruppe zusammen und trifft sich regelmassig
mit den Leitungen der Arbeitsgruppen zwecks Austausch
zu Entwicklungsvorhaben. Die Inhalte von Weiterbildun-
gen fliessen in Folgeauftrage ein und bilden sich anschlies-
send oft in Vereinbarungen ab. Den nachhaltigen Bezug
zur péadagogischen Entwicklungsarbeit gewahrleistet die
Schulleitung u. a. durch einen gemeinsamen Schwerpunkt
fur die MAG und gelegentlicher Traktanden fir die Stufensit-
zungen. Die «Brush-ups» zur Lese- und Schreibférderung
zielen auf eine langerfristige Verankerung der bearbeite-
ten QUIMS-Handlungsfelder ab. Inwiefern die zur Vorberei-
tung des neuen Schulprogramms eingerichtete Steuergrup-
pe mit den Stufenleitungen weitergefihrt und mit welcher
Funktion sie beauftragt wird, ist unklar.

Fir die Sitzungsgefasse ist ein wochentliches Zeitfens-
ter eingerichtet. Das Gesamtteam trifft sich anlasslich der
Schulkonferenzen und der padagogischen Sitzungen, je
Schulhaus finden Teamsitzungen statt. Arbeitsgruppen und
Stufensitzungen respektive Fachgruppen sind schulhaus-
Ubergreifend organisiert. Die Nutzung der einzelnen Gefés-
se ist geklart, die Schulkonferenz dient dem punktuellen
Austausch unter diesen. Die Ubersichtlichen Protokolle sind
zentral abgelegt. Die Mitarbeitenden erachten die Zusam-
menarbeit grundsétzlich als sinnvoll geregelt. Der Austausch
zwischen den Stufen und den Fachgruppen erfolgt spora-
disch durch einzelne Lehrpersonen und ist nicht institutio-
nalisiert.
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Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich. .. [LP P 902] 100% W
50% 23 | 25 4.44
0% | O 1 3 0
1 2 3 4 5 k. A 4
Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 100% W
50% 18**17**14* 4.43
0% 0 0 2
1 3 4 5 k.A. /"
Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. [LP P 102] 100% W
50% 24 _| 9o 4.39
— i I
0% 0 0 1
1 2 3 4 5 k.A. /
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% MW:
[ELT P 106] 50% 148 4.00
| 51| 65 | 81|
0% 3 7
1 2 3 4 5 k.A. -
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 19—, 4.09
0 0 U T
0%
1 3 4 5 k.A. /
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98] %% i W
50% 417
0% 0 0
1 3 4 5 k. A 4
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten
k. A. keine Antwort —  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
e
N

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Qualitatssicherung C

und -entwicklung

Die Entwicklungsarbeit erfolgt sinnvoll priorisiert und zielgerichtet. Das
Schulteam arbeitet zweckmadssig an padagogischen und unterrichtsre-
levanten Themen, gemeinsam getroffene Absprachen sind im Alltag un-

terschiedlich prasent.

» Die Schule geht die Entwicklungsarbeit mit handlungsleitenden Planungsinstrumenten an. Das Team ist an der Schwer-
punktsetzung und der anschliessenden Bearbeitung von Themen massgeblich involviert. Die im Schulprogramm abge-
bildeten Entwicklungsschwerpunkte fliessen in Jahresprogramme ein. Die Arbeitsgruppen erstellen differenzierte Projekt-
planungen zu den einzelnen Vorhaben und bearbeiten die Themenschwerpunkte fokussiert.

» Das Schulteam befasst sich an Weiterbildungen und in verschiedenen Kooperationsgefassen engagiert mit padagogi-
schen Schwerpunkten. Die Zusammenarbeit in den Stufenteams ist ergiebig und unterstiitzend. Zu mehreren unter-
richtsnahen Themen bestehen verbindliche Vereinbarungen. Die Absprachen sind im Alltag unterschiedlich présent.

» Die Schule evaluiert die Entwicklungsarbeit und Aktivitaten verlasslich. Eine kollegiale Reflexion auf Unterrichtsebene ist
nicht institutionalisiert, wird jedoch zurzeit diskutiert. Die Schule holt vereinzelt Feedback von Schulkindern und Eltern ein.

Das Schulprogramm 2019-2023 halt unter den drei The-
menbereichen «Entwicklung und Unterricht», «Umgang mit
Heterogenitat» und «Padagogische Kooperation» mehrere
Entwicklungsschwerpunkte fest. Die verschiedenen Schul-
bereiche werden dabei ausgewogen berlcksichtigt, wobei
die QUIMS-Handlungsfelder zentrale Elemente der Entwick-
lungsarbeit sind. Zu den Vorhaben sind wirkungsorientier-
te Ziele formuliert und Massnahmen sowie personelle Res-
sourcen skizziert; die Etappierung zeugt von einer bewuss-
ten Priorisierung und Verteilung der Arbeiten. Die jeweiligen
Jahresprogramme geben differenzierter Auskunft Uber die
Projekte, welche Arbeitsgruppen systematisch bearbeiten.
Die Projektplanungen sind meist aussagekraftig und geben
eine Ubersicht tiber Meilensteine, Uberpriifung und Res-
sourcen. Die Mitarbeitenden bezeichnen die Entwicklungs-
ziele als bedeutungsvoll und die Auftrage als klar. Unter den
Sicherungszielen des Schulprogramms befinden sich rele-
vante Bereiche der vorherigen Perioden.

Zu mehreren bearbeiteten Schwerpunkten bestehen schrift-
liche Vereinbarungen. Diese resultieren u. a. aus einer inten-
siven Auseinandersetzung in den Stufenteams (z. B. Cur-
riculum zu kooperativem Lernen, zur Lese- und Sprach-
forderung und zu Lernstrategien). Verschiedene «Themen-
hiter» sind daflr verantwortlich, dass padagogische Stan-
dards beispielsweise durch Refresher sporadisch wieder im
Team thematisiert werden. Da an der Schule keine pada-
gogischen Teams eingerichtet sind, fehlt ein institutionali-

siertes Gefass, welches den periodischen Bezug zwischen
Schulprogrammthemen und alltaglichen Unterrichtserfah-
rungen ermoglicht. Flr etablierte und wiederkehrende Ak-
tivitdten halten sich die Hauptverantwortlichen an Ablaufe
und Checklisten. Die meisten Lehrpersonen empfinden die
gemeinsamen unterrichtsbezogenen Tatigkeiten als unter-
stitzend und die Bereitschaft zur Zusammenarbeit sowie
zum Austausch von Materialien als gross. Es deutet eini-
ges darauf hin, dass bestehende Standards nicht von allen
als verbindlich betrachtet werden und bearbeitete Themen
deshalb unterschiedlich nachhaltig im Unterrichtsalltag ver-
ankert sind.

Anlasslich des Planungstages im Sommer halt das Team
Ruckblick auf die Jahresarbeit und leitet daraus Erkennt-
nisse flir das kommende Schuljahr ab. Bezugnehmend auf
das Schulprogramm informieren die Arbeitsgruppen Uber
den Stand ihrer Projekte. Die dazu verfassten Rechen-
schaftsberichte sind differenziert und aussagekréftig. Die
QUIMS-Schwerpunkte werden systematisch tGberprift. Im
Rahmen der Arbeit in verschiedenen Kooperationsgefassen
werten die Mitarbeitenden Aktivitdten und Anlésse regel-
massig aus. Die Schulpflege fordert von der Schulleitung ei-
ne mindliche Berichterstattung zur Entwicklungsarbeit ein.
Das Ubersichtliche Reporting zur ganzen Schulprogramm-
periode gibt strukturiert Auskunft Uber die Zielerreichung der
Entwicklungs- und Sicherungsthemen.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. [LP P 100% W
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. [LP P 123] 100% MW
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In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. [LPP ~ 1%0% W
129] 50% 19— 18 4.24
o |l o]
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Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnenund 1% MW:
Kollegen in meiner Tétigkeit gut unterstiitzt. [LP P 131] 50% 22 | 24 4.46
0% 0 0 s 1 | o
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Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmés- ~ '%°% W
sig. [LP P 133] 50% 24 g
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Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung iiber An- %% W
lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 119 3.72
R R T O T
0%
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert umfassend und in sehr guter Qualitét. Die Lehrper-
sonen pflegen einen verlasslichen Kontakt zu den Eltern und berichten
regelmassig liber den Lernstand der Kinder. Die Form der Elternmitwir-

kung ist passend.

» Die Schule informiert regelmassig Uber die wichtigsten Belange des Schulalltags. Verschiedene Informationsveranstaltun-
gen und -schriften runden eine professionelle Kommunikation seitens Schule ab.

» Alle Lehrpersonen informieren die Eltern mit Quintalsbriefen Gber den Unterricht und die damit verbundenen Lernziele
sowie Uber anstehende Termine. Sie orientieren sich dabei an einer im Schulteam abgesprochenen Struktur. Vielfaltige
Angebote ermdglichen es den Eltern, mit den Lehrpersonen niederschwellig in Kontakt zu treten.

» Die Elternmitwirkung ist durch Vollversammlungen und eine anlassbezogene Arbeit gewahrleistet. Die Zusammenarbeit
zwischen Eltern, Schulleitung und Lehrpersonen bei Projekten und bei der Organisation von Aktivitaten funktioniert gut.
Ein bewusster Fokus gilt dem Einbezug fremdsprachiger Familien.

Die Schulleitung wendet sich einmal pro Semester mit ei-
nem Brief direkt an die Eltern. Sie erlautert kurz und ver-
standlich Entwicklungsthemen, blickt zurlick und gibt einen
Ausblick Uber bevorstehende Anlasse. Eine Ubersicht der
wichtigsten Termine ist im Schreiben ebenfalls enthalten.
Weitere anlassbezogene Briefe informieren die Eltern und
geben Einblick in den Schulalltag. An Orientierungsabenden
und auf der Webseite kdnnen sich die Eltern ebenfalls kun-
dig machen. Auf Ubergeordneter Ebene bietet die Primar-
schule Dubendorf mit dem Magazin «Backstage, das Maga-
zin der Primarschule Dabendorf» vielfaltige Einblicke und die
Broschire «Primarschule DUbendorf» informiert Uber Stand-
orte, schulergdnzende Angebote und die Musikschule. Die
meisten Eltern flhlen sich Uber wichtige Belange der Schule
informiert (ELT P 140; Mittelwert liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt). Fir die Elterninformation auf Klassenebene
sind Mindeststandards formuliert.

Eingesehene Elternbriefe sind ausfuhrlich und aussagekréaf-
tig. In der schriftlichen Elternbefragung wird deutlich, dass
sich die meisten Eltern gut und regelmassig informiert fih-
len, sowohl Uber den Unterricht, als auch Uber die Fort-
schritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. Die Eltern sind
zudem zufrieden mit den Kontaktmdoglichkeiten und dem
Kontaktheft. Sie wissen, dass sie sich mit ihren Anliegen
und Fragen Uber verschiedene Kanéle an die Lehrpersonen
wenden kénnen (z. B. SMS, Mail, Telefon) und loben die Be-

reitschaft der Lehrpersonen, sie anzuhdren und bei Bedarf
in der Schule zu empfangen. Standard ist, dass mindestens
einmal im Jahr fur alle Schilerinnen und Schiler und deren
Eltern ein Gesprach stattfindet, an welchem Uber den Lern-
stand und den Lernprozess des Kindes informiert wird. Die
Eltern schatzen zudem die gut strukturierten Elternabende.
Einige Lehrpersonen beziehen die Eltern bei Projekten und
Anlassen aktiv mit ein und ermdglichen ihnen so einen ver-
tieften Einblick in den Alltag ihres Kindes.

Mit Elternvollversammlungen bietet die Schule interessier-
ten Eltern die Moglichkeit, sich vertieft mit der Schule aus-
einanderzusetzen, aktiv mitzuwirken oder an Weiterbildun-
gen zu diversen Themen teilzunehmen. Die Eltern k&nnen
sich an den Vollversammlungen zur Mithilfe bei verschiede-
nen Aktivitdten eintragen. So sind sie bei wichtigen Projek-
ten involviert oder organisieren solche sogar in Eigenregie
(z. B. Waldtag). Mit dem Eltern-Kind-Café und dem EIKiDaZ
bestehen zwei weitere Geféasse fur die Eltern. Sie fokussie-
ren bewusst die Eltern fremdsprachiger Kinder, um diesen
ebenfalls die Mdglichkeit zu bieten, am Schulleben teilzu-
nehmen und von Weiterbildungen zu profitieren. Sowohl in
der schriftlichen Befragung als auch in den Elterninterviews
wird zudem Klar, dass es an der Schule Birchlen-Dorf gut
moglich ist, Anregungen und Kritik einzubringen. Der Mittel-
wert des entsprechenden Items liegt Uber dem kantonalen
Durchschnitt (ELT P 150).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP P 142] , I
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP P 143] k’
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT P 145] )
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT P 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT P 140] 100% W
50% 167 _| 121 4.26
o |2 5 37— 3 +
1 3 4 5 kA -
Ich filhle mich mit meinen Anliegen von der Schule ernst genommen. ~ '90% W
[ELT P 147] 50% 164 | 106 4.23
o |3 5 33— T 18— +
1 3 4 5 kA -
Esist an dieser Schule gut mdglich, Anregungen zu machen oder etwas ~~ '%0% W
zu kritisieren. [ELT P 150] 50% 178 4.03
| 37— | 57| 53|
0% | 2 8 +
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Fokusevaluation

Mit der Evaluation eines Fokusthemas erhélt die Schule die Gelegenheit, einen ausgewahlten Qualitatsbereich
besonders differenziert beurteilen zu lassen. Die Fokusevaluation stellt damit eine Vertiefung beziehungsweise
Erganzung der standardméssigen externen Evaluation dar. Das Fokusthema wird anhand eines Qualitédtsan-
spruchs und mehrerer Indikatoren evaluiert.

Fokusthema Sprachforderung
Deutsch

Die Schule Birchlen-Dorf wird im Fokusthema Sprachférderung Deutsch
anhand folgender Indikatoren beurteilt:

I,

I,

Schriftliche Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen férdern die schriftliche Sprach-
kompetenz der Schulerinnen und Schuler gezielt
und systematisch.

Differenzierung und Individualisierung
Die Lehrpersonen praktizieren Sprachférderung
Deutsch differenziert und individualisiert.

I

1.

Miindliche Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen fordern die mindliche Sprach-
kompetenz der Schilerinnen und Schuler gezielt
und systematisch.

Gemeinsame Schwerpunkte
Die Schule setzt in der Sprachférderung Deutsch
gemeinsame Schwerpunkte.
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Die Qualitat lhrer Schule im
Fokusthema

Das Evaluationsteam beurteilt den Erflllungsgrad der im Fokusthema
evaluierten Indikatoren an der Schule Birchlen-Dorf wie folgt:

= Schriftliche Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen férdern die schriftliche Sprach-
kompetenz entlang definierter Grundséatze und bie-
ten Anreize flUr einen motivierenden Sprachge-
brauch. Die Lesekultur steht aktuell nicht mehr im
Fokus.

= Differenzierung und Individualisierung

Die Lehrpersonen setzen gelegentlich differenzierte
Sprachangebote ein. Sie kennen die Schwierigkei-
ten der Schilerinnen und Schuler und unterstitzen
diese zumeist angemessen.

= Miindliche Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen legen Wert auf eine korrekte
mundliche Sprache. Sie unterstitzen die Schulkin-
der angemessen in ihrer Sprachkompetenz, ge-
wichten Intensitat und Anregungsgehalt jedoch un-
terschiedlich.

— Gemeinsame Schwerpunkte

Die Sprachférderung Deutsch ist zentraler Bestand-
teil der Entwicklungsarbeit. Das Schulteam befasst
sich differenziert mit verschiedenen Aspekten und
setzt diese meist gezielt im Unterrichtsalltag um.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

26

Evaluationsbericht Schule Birchlen-Dorf, Diibendorf | Schuljahr 2019/2020 58

Sprachforderung Deutsch:

Schriftliche

1,

Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen fordern die schriftliche Sprachkompetenz entlang de-
finierter Grundséitze und bieten Anreize fiir einen motivierenden Sprach-
gebrauch. Die Lesekultur steht aktuell nicht mehr im Fokus.

» Die Forderung der schriftlichen Sprachkompetenz istim Unterricht prasent. Die Lehrpersonen vermitteln den Schulkindern
unterstitzende Strategien. Diese wenden die Schilerinnen und Schuler regelméssig an. Die Lehrpersonen achten beim

Lesen und beim Schreiben auf einen prazisen Ausdruck.

» Die Schule fuhrt Anlasse durch, welche die Freude an der Sprache férdern. Im Unterrichtsalltag ist eine anregende und

aktivierende Sprachproduktion unterschiedlich ausgepragt.

» Eine lebendige Lesekultur ist im Unterrichtsalltag ansatzweise wahrnehmbar. Die Lehrpersonen flhren die Schilerinnen
und Schuler unterschiedlich gezielt an Blcher und Literatur heran und bieten nur teilweise geeignete Leseanreize. Sie
handhaben die wdchentlich vorgesehene Lese- und Bibliotheksstunde sowie das Angebot an Lektlre im Klassenzimmer

individuell.

In verschiedenen Fachern férdern die Lehrpersonen die
schriftliche Sprachkompetenz der Schulkinder gezielt, die
schulinternen Grundsétze sind im Unterricht gut abgebil-
det. Das sachdienliche Klaren und Visualisieren von Fach-
ausdrlcken und die Wortschatzerweiterung sind wichtige
Bestandteile des Unterrichtsalltags (z. B. Woérterlisten, be-
schriftete Gegenstande, Hervorheben von SchlUsselwor-
tern). Die Lehrpersonen vermitteln den Schulkindern Struk-
turierungshilfen und Schreibstrategien. Scaffolding, schrift-
liche Anleitungen, transparente Kriterien und Checklisten
fordern den Aufbau und die Uberarbeitung von Schreib-
produktionen. Die Lehrpersonen achten unter Bertcksich-
tigung des fehlerdifferenzierten Korrigierens auf einen exak-
ten Sprachgebrauch und zeigen den Schulkindern verein-
zelt Strategien fUr die Rechtschreibung. Beim Lesen legen
die Lehrpersonen grossen Wert auf das sorgfaltige Betonen
und Aussprechen. Die Methoden zur Lesef6rderung sind in
einem stufentibergreifenden Curriculum festgehalten (z. B.
Bilderlesen, Haus des Fragens, kooperatives Lesen), im be-
suchten Unterricht sind sie jedoch kaum présent.

Diverse Anlasse stehen im Zeichen einer anregenden
Sprachférderung. Beim Sofa-Lese-Marathon gilt es wah-
rend mehrerer Wochen so viel wie mdglich zu lesen. Da-
bei messen sich die Parallelklassen der beiden Schulhdu-
ser untereinander. Die Autorenlesungen und die Erzahinacht

sind etablierte Anlasse. Einmalig durchgeflhrte Schulakti-
vitdten zur kreativen Sprachférderung sind die schriftliche
Schnitzeliagd, die Produktion von Minibooks, das Post-
kartenschreiben und die Schuilerzeitung. In vielen Klas-
sen und auch klassenUbergreifend entstehen im Rahmen
des Schreibens als soziale Praxis regelmassig Textproduk-
tionen. Beispiele aus einzelnen Klassen zeugen von ei-
ner punktuell hohen Aktivierung sowie abwechslungsreicher
und altersentsprechender Sprachférderung (u. a. Handpup-
pe, Lesekafer, Lernspiele, Tiptoi, Schreibatelier, Forscher-
heft, Portfolioarbeit). Von den Schulkindern erarbeitete Pro-
jekte prasentieren die Lehrpersonen allerdings zogerlich im
Klassenzimmer und im Schulhaus.

Beide Schulhduser verflgen Uber eine kleine Bibliothek,
welche die meisten Klassen wochentlich besuchen. Sie ist
Ubersichtlich eingerichtet, die Raumgestaltung ladt jedoch
nur bedingt zum Lesen und Verweilen ein. Die Lehrperso-
nen fUhren die Schulkinder in die Stadtbibliothek ein, wel-
che eine grdssere Auswahl an Medien bietet. Die Leseecken
in den Klassenzimmern variieren stark in ihrer Ausstattung
und Benutzerfreundlichkeit, teilweise ist keine Kinder- und
Jugendliteratur vorhanden. Die Arbeit mit Antolin wird in der
Leseférderung wenig konsequent beachtet. Inwiefern die
Lehrpersonen die Schulkinder gezielt zu einer geeigneten
personlichen Lektlre anregen, bleibt unklar.
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Sprachforderung Deutsch:

Mundliche

1,

Sprachkompetenz

Die Lehrpersonen legen Wert auf eine korrekte miindliche Sprache. Sie
unterstiitzen die Schulkinder angemessen in ihrer Sprachkompetenz,
gewichten Intensitat und Anregungsgehalt jedoch unterschiedlich.

» Die Lehrpersonen achten im Unterricht auf einen sorgfaltigen Sprachgebrauch und férdern diesen wiederholt. Im Fokus
steht dabei eine klare Aussprache und adaquate Wortwahl. Die mUndliche Sprachintensitat ist meist angemessen hoch.
» Die Unterrichtssprache ist in den unterschiedlichen Stufen geklart. Die Lehrpersonen &ussern sich wo vorgesehen kon-
sequent und gepflegt in Standardsprache, fur die Schulkinder der Unter- und Mittelstufe ist der Gebrauch der Standard-

sprache fast ausnahmslos selbstverstandlich.

» Die Lehrpersonen bauen im Unterricht periodisch Sequenzen ein, welche den Schulkindern Sprechmdglichkeiten bieten
und das Horverstandnis fordern. Dabei verwenden einige von ihnen verschiedene Medien.

Genaues Artikulieren, bewusste Formulierungen und ein
fachlich praziser Ausdruck sind den Lehrpersonen in inrem
mundlichen Sprachgebrauch wichtig. Sie fordern dies auch
von den Schulkindern altersentsprechend ein und unterstut-
zen Schlerinnen und Schdler darin angemessen. Die Lehr-
personen férdern mit mehreren Methoden die phonologi-
sche Bewusstheit und eine adaquate sowie anwendungs-
bezogene Sprachreproduktion (u. a. Silbenspiele, Reime,
Lieder, Worterlisten). Die Schulkinder orientieren sich dabei
auch an eingetibten Strukturen (bspw. Satzfragmente, Flos-
keln fir Gesprache, ritualisierte Abfolgen). Eine spezifische
Forderung des Sprachgebrauchs und der Auftrittskompe-
tenz durch Rollenspiele, Vorleseaktivitaten und Theater sind
wenig prasent.

In der Unter- und Mittelstufe sprechen die Lehrpersonen
im Unterricht Standardsprache. Sie &ussern sich fast aus-
nahmslos korrekt sowie differenziert und verlangen dies

auch von den Schulkindern. Sie weisen auf Unkorrekthei-
ten hin und helfen bei Bedarf, indem sie passende Begrif-
fe vorschlagen. Mundartsequenzen dienen dem gelegent-
lichen persdnlichen Austausch zwischen Lehrperson und
einzelnen Schulerinnen und Schlern. Im Kindergarten gilt
grundsatzlich Mundart als Unterrichtssprache, ausser bei
Lehrpersonen, welche urspringlich aus Deutschland stam-
men.

In verschiedenen Fachern ermdéglichen die Lehrpersonen
den Schulkindern regelmassig, sich mindlich am Unter-
richt zu beteiligen. Dies zeigt sich beispielsweise in ange-
leiteten Kreissequenzen, in Lerngesprachen im Plenum, bei
Partner- und Gruppenarbeiten oder bei gelegentlichen Vor-
tragen. Das Horverstandnis férdern die Lehrpersonen ver-
einzelt durch Vorlesen und durch gezielte Wahrnehmungs-
Ubungen. Der bewusste Einsatz von vielfaltigen Medien ist
wenig verbreitet.
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Differenzierung und
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1,

Individualisierung

Die Lehrpersonen setzen gelegentlich differenzierte Sprachangebote
ein. Sie kennen die Schwierigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler und
unterstiitzen diese zumeist angemessen.

» Die Lehrpersonen bertcksichtigen die unterschiedlichen Sprachkompetenzen der Schulkinder teilweise gezielt. Am hau-
figsten wenden sie daflr niveaudifferenzierte und offene Aufgabenstellungen an. Die Schilerinnen und Schller verfugen
Uber Strukturierungshilfen, an welchen sie sich bei Bedarf orientieren kdnnen. Eine systematische Férderung von Sprach-

begabten liegt nicht im Fokus.

Den Sprachstand der Schulkinder erfassen viele Lehrpersonen regelmassig mithilfe von Instrumenten. Sie erkennen

Sprachschwierigkeiten und bieten den Schulerinnen und Schilern in der Regel die notwendigen Hilfestellungen. Ein
diesbezlglicher Austausch mit den Fachpersonen ist nicht in allen Klassen gleich etabliert. Selbsteinschatzungen zu

spezifischen Sprachkompetenzen sind wenig verbreitet.

Viele Lehrpersonen flihren Ubersichtliche Tabellen zu den Ergebnissen der Sprachstandserfassungen und halten gele-

gentlich Beobachtungen fest. Inwiefern Fehleranalysen systematisch in die Unterrichtsplanung einfliessen, ist nicht klar.

Die Lehrpersonen verwenden nebst der mengenmassigen
Differenzierung ab und an Aufgabenstellungen, welche un-
terschiedlich komplexe Ausfihrungen ermoglichen (u. a.
Schreibanlasse, Projekte). Bei Planarbeiten oder Arbeits-
blattern kédnnen die Schulkinder teilweise zwischen meh-
reren Anforderungsstufen wahlen. Gelegentlich setzen die
Lehrpersonen im Regelunterricht angepasste Materialien
aus der IF-Sprachférderung und des DaZ-Unterrichts ein.
Teilweise arbeiten Klassen auch mit computergestutzten
Lernprogrammen. Die Lehrpersonen differenzieren grund-
satzlich mittels mehr oder weniger Intensitat in der Lern-
begleitung. Lerntandems, Gruppen- oder Partnerarbeiten
unterstitzen die Arbeit an der individuellen Sprachkom-
petenz aller Beteiligten. In verschiedenen Fachern ist eine
angemessene Visualisierung von Fachbegriffen und Ablau-
fen gangige Praxis. Die Schulkinder kénnen sich bei Be-
darf an dieser orientieren oder Worterblcher einsetzen.
Es gibt wenig Hinweise auf den Einsatz von individuel-
len Rechtschreibe- oder Wortschatzheften. Zur Erweiterung

der Schreibkompetenz bietet die Schule an mehreren Mitt-
wochnachmittagen die «Schreibinsel» als freiwilliges Ange-
bot an.

In den Stufen sind schulinterne Tests vorhanden, welche
die Lehrpersonen u. a. zur Erfassung des Sprachstands
verwenden. Des Weiteren setzen sie unterschiedliche Ver-
fahren ein, welche die Sprachkompetenzen erheben (z. B.
Sprachgewandt, Salzburger Lesescreening). Wie systema-
tisch Lernstandserfassungen durchgeflhrt werden und in-
wiefern die Ergebnisse in die individuelle Sprachférderung
einfliessen, ist lehrpersonenabhangig. Im Unterricht unter-
stlitzen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiler
grundsétzlich zielflhrend. Wenn die Lehrpersonen Schreib-
produktionen mit transparenten Kriterien beurteilen, erhal-
ten die Schulkinder hilfreiche Hinweise zum Lernstand. Dif-
ferenzierte und weiterfihrende Kommentare sind auf einge-
sehenen Arbeiten der Schulkinder selten vorhanden.
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Sprachforderung Deutsch:

Gemeinsame Schwerpunkte -

Die Sprachférderung Deutsch ist zentraler Bestandteil der Entwick-
lungsarbeit. Das Schulteam befasst sich differenziert mit verschiedenen
Aspekten und setzt diese meist gezielt im Unterrichtsalltag um.

Das Schulprogramm 2019-2023 bildet zu den QUIMS-Handlungsfeldern klare Entwicklungs- wie auch Sicherungs-

schwerpunkte ab. Die Arbeitsgruppe Literalitét bearbeitet die Themen wirkungsorientiert und steuert den fachlichen Aus-
tausch. Sie ist bedacht, die Schwerpunkte im Schulteam zu verankern und prasent zu halten.

Die Lehrpersonen kennen die Standards der Sprachférderung. Neue Lehrpersonen erhalten eine sachdienliche Einfiih-

rung zur Schreib- und Leseférderung. Die Unterlagen aus Weiterbildungen, schulinterne Vereinbarungen und vielfaltige
Unterrichtsmaterialien sind zentral abgelegt. Das Team tragt die Sprachkultur grundséatzlich mit, vereinbarte Standards
sind allerdings unterschiedlich nachhaltig im Unterricht verankert.

In regelmassigen und vielfaltigen Weiterbildungen sowie dem schulinternen Austausch vertieft das Team Aspekte rund

um die Sprachférderung und erwirbt das nétige Fachwissen. Die Umsetzung wird sporadisch reflektiert.

Das Schulteam beteiligt sich an der Themensetzung im
Rahmen der vorgegebenen QUIMS-Handlungsfelder. Die
Arbeitsgruppe Literalitat fungiert als QUIMS-Steuergruppe.
Lehrpersonen verschiedener Stufen und Fachpersonen
sind in ihr vertreten. Sie verantwortet die Entwicklung,
Durchflhrung und Sicherung der Aktivititen rund um
die Schreib-, Erzahl- und Leseférderung. Ein regelmassi-
ger Austausch mit der Schulleitung und deren Unterstit-
zung sind sichergestellt. Zu mehreren Aspekten beste-
hen eine teaminterne Grundhaltung und Standards, wel-
che jedoch nicht in einem Sprachférderkonzept gebln-
delt sind. In den Schulkonferenzen und Stufensitzungen
werden die Grundsétze sporadisch aufgefrischt. Das Team
tragt etablierte sprachférdernde Aktivitdten gemeinsam.
Der DaZ-Unterricht und der IF-Sprachunterricht orientie-
ren sich inhaltlich 6fters am Regelklassenunterricht. Die
Klassenlehr- und Fachpersonen fihren dazu in der Regel
einen sachdienlichen Austausch. Da die Settings mehrheit-
lich rAumlich separiert gestaltet sind, entfallen gegenseitige
Beobachtungen und allféllige fachliche Hinweise.

Die Lehr- und Fachpersonen haben in verschiedenen Berei-
chen der Sprachférderung ein spezifisches Fachwissen. Sie
leben die Sprachkultur unter zumeist angemessener Beach-
tung der Standards im Unterricht vor. Die Zusammenarbeit

und ein zielgerichteter Austausch in der Sprachférderung
sind durch Arbeitsgruppen, «Themenhiter», Stufen- und
Fachgruppensitzungen geregelt. Ein regelméssiger fachli-
cher Austausch zwischen Fach- und Lehrpersonen ist auf
Stufen- und Klassenebene nicht institutionalisiert. Die Ar-
beitsgruppe Literalitét legt die wichtigen Unterlagen aus
Weiterbildungen, die schulinternen Standards sowie Bei-
spiele fur die Unterrichtspraxis in der Lehrpersonenbiblio-
thek und auf der internen Plattform ab. Die Lehrpersonen
erganzen den Materialpool mit eigenen Dokumenten.

Die Weiterbildungen mit anschliessenden Folgeauftragen
und Vertiefung in den Stufen richten sich stringent an den
Schwerpunkten der Sprachférderung aus. Die Inputs sind
vielfaltig und gut auf die verschiedenen Bereiche abge-
stimmt, so dass die Lehrpersonen zu wichtigem Fachwis-
sen gelangen. Die Schulleitung reflektiert im Rahmen der
Mitarbeitendengespréache mit den Lehrpersonen den Trans-
fer aus Weiterbildungen und Absprachen in den Unterricht.
Sie setzt bewusst auch spezifische Schwerpunkte, welche
sie im ganzen Schulteam Uberprift. Eine kollegiale oder
systematische Reflexion der Praxis ist nicht institutionali-
siert, sie findet jedoch sporadisch bilateral oder in den Stu-
fen statt.
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Stephanie Gredig, Teamleitung

» Andrea Pujol

» Irene Schmid

» Ramun Muhl

Kontaktpersonen der Schule

» Martina Launer, Schulleitung

» Claudio Bischoff, Schulleitung

» Fredy Felber, Geschéftsleitung Schule

Kontaktperson der Schulpflege
» Susanne Hanni, Prasidentin
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen
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Auswertung

Schule Birchlen-Dorf, Dubendorf, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 196

Lebenswelt Schule

z 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
i i i ; H o 3 o5¢c = S92
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g . (7] 2c 2 °2 EES
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ 5 -F::% 3 NG §n;-§
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
1 = sehr schlecht 5 [ £ £ c = c N [Eareaid
2 g | g0 S | 282 | 8z | 38E
120 57%
90 33%
60
30 9%
SCHP 1 Ich flihle mich wohl an dieser Schule. 1% 1% 0 89% 4.52 n.s. — 4.72
13 4 5
0 25 50 75 100
41% 40%
80
60
40 10%
SCHP5 Die Schﬂleripngn und Schiler unserer Schule gehen 20 By, 4% A 0 49% 356 ns N 4.02
freundlich miteinander um. . o .
12 3 4 5
0 25 50 75 100
41%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 5%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ,_L 0 72% 4.24 n.s. N 4.58
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
100 42% 40%
75
50
. . - 10% o
25 7%
SCHPS8 Konflikte “ZWISCI:?en Lehrpersc_)nen ynd Schiilerinnen 1% l_li 0 82% 4.35 . N 457
oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
13 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 2% 19%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 25 10%
SCHP 10 ich die Schulerinnen und Schiiler anderer Klassen % 2% 1 0 65% 3.90 n.s. — 4.23
kennen lerne.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
o
120 59%
90
29%
60
30 10%
SCHP 11 l::];qrzrg:o\r/:]:r:::n Lehrpersonen an unserer Schule 1% 29 0 88% 455 ns. N 473
13 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.10.2019
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=] 5
z ©
g 253
3 B
o EG~ S| 855
. . . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
9 40%
80 38%
60
40 15%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 5%
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, % 2%] (ol 0 78% 4.27 + — 4.49
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 FL‘ 5
0 25 50 75 100
100 41%
& 28%
50 g9, 14%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig 25 o, 7° 6% o
SCHP 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern iiberpriift. 1 0 69% 4.01 n.s. k- V. 4.26
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
51%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. '3_°/"L 1 84% 4.44 n.s. N 4.66
5
T ]
75 100
41% 36%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 5% o,
SCHP 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 ! % 424 n.s. \‘ 4.56
5
T ]
0 25 50 75 100
80 9
38% 31%
60
21%
40 12%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 20 o, 2l o
SCHP 17 Strafe gerechtfertigt. |—L 1 64% 4.12 n.s. N 4.46
12 3 ‘:'I.‘ 5
0 25 50 75 100
120 57%
90
0 29%
i i i 30 o 8%
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% 29 1 86% 451 ns. N 4.70
die an unserer Schule gelten.
23 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

E=] 5
z k=4
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
. N B . - ke > NS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T @ £ £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
120 56%
o0 31%
60
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 30 o, 8% 3% o,
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % = 1 88% 453 n.s. - 470
23 4 5
0 25 50 75 100
40%
SCH P 22 Ichﬁnde den Unterricht bel.melnerKlassenlehrperson 4% 3 83% 4.33 ns. N 4.60
meistens abwechslungsreich. o
5
75 100
100 45%
37%
75
50
13%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 25 5%
r 1% 9 - - S -
SCHP23 teresse und Neugier zu wecken. . 1 82% 428 n.s ™ 448
23 4 5
0 25 50 75 100
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. ,5_0:‘1 4 82% 4.54 n.s. — 4.76
]
100
Wenn ich i ich iner Kl 10%
SCHP 26 ‘enn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- |—L 4 73% 4.33 ns. N 452
lehrperson gelobt.
1
0 25 50 75 100
35%
15%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen
SCHP 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- rL 4 70% 4.30 n.s. — 4.59
ler.
5
0 25 50 75 100
45%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 6% o,
SCHP29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. I 5 79% 4.87 n.s. - 457
5
75 100
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3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
63%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine .
SCHP 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- '5_/"L 4 84% 4.59 + e 4.67
lacht werden. 5
75 100
57%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- .
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ,“_/"L 4 80% 4.51 n.s. N 4.66
che Meinungen haben. s
T 1
75 100
55%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 5%
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Losungen ,_li 4 80% 4.47 + — 4.64
zu suchen.
5
T 1
0 25 50 75 100
120 59%
90
60 27%
i i i - 30 7% o
SCH P 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 2% 5% 5 86% 4.56 * - 467
senlehrperson. o Y
23 4 5
i
0 25 50 75 100
39%
80 33%
60
40 15%
. . . 8%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 30,39 o _
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. ¥y I—L 1 72% 421 - 4.57
23 4 m 5
0 25 50 75 100
80 36%
60 23% 23%
) ) _ 40 12%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 a0/ 4%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3% 4% |—L 1 59% 3.95 n.s. A 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 8%
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 1 1 70% 4.28 n.s. — 4.60
beiten.
23 4 ﬂ;} 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
46%
. . . 6%
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [l 1 83% 4.41 n.s. k. V. 4.61
5
75 100
43%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 4% o
SCHP 48 selbststandig zu lernen. = 4 8% 432 n.s. k-V. 457
5
75 100
39%
8 32%
60
40 14% .
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 o 10%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Losen einer Aufga- % 2% [1 4 1% | 417 n.s. k. V. 4.41
be vorgegangen bin.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 30%
50 18%
. S o 25 . %
SCH P 51 !ch lerne in dlgr Schule, wie 'C.h in der Bibliothek oder 9% 3% 5% 4 73% 4.30 ns. KV, 452
im Internet niitzliche Informationen finde. = i1
12 3 4 ;[.' 5
0 25 50 75 100
47%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 7% o
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. [ 5 78% | 4.36 * - 448
5
T ]
75 100
o 389 42%
60
40
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 2 9% 6%
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein %3% 0 4 80% 4.34 n.s. N 4.63
koénnte.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 7% 34%
60 | ]
01 g 1%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 20 7¢,5% o
SCHP 75 te gomacht habe, [1 4 | 71% | 425 n.s. N 459
23 4 5
0 25 50 75 100
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£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . B . - Ee] > RS = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g 53 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
50%
) . . g 7%
SCHP 76 Ir::]r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom l—I: 5 82% 4.47 . N 4.62
5
T 1
75 100
52%
SCHP 78 ::::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- ,5_°/r,L 5 83% 4.48 ns. N 4.70
5
T 1
75 100
. 42% 0%
60
40
Ich | in der Schul ine Leisti selbst ei 20 10% 6%
- 3
SCH P 80 Z%S;rg;ér; er ule, meine Leistungen selbst ein 2% o 5 82% 4.34 ns. N 458
23 4 5
0 25 50 75 100
39%
80 32%
60
40 14% 1%
Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 °
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2"/1'_'2% |_L 5 1% 4.19 + k. V. 4.38
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
19%
SCHP 136 Die Lehrpell'sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 5 50% 3.72 ns. KV, 3.97
unserer Meinung zum Unterricht.




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Birchlen-Dorf, Diibendorf, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 350

Lebenswelt Schule

z 5

e tEct

S 282

2 =32

[} €5 c 55 ¢c

. . . . S = S 5]

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 25¢g = SE%

Nr. " 5 = sehr gut = S 5 AL - ® 2382

Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 32 EE S
= T » c -

3 = geniigend < >3 5 258 NG | §5% <

= < =) = L cg S = 2R G

2 = schlecht ) T E T 2L E o2 S0

1 = sehr schlecht S @ = E 3§5F SN 552

2 o | g2 s 8T | 2o | 38E

50%

180 42%
135
90
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 45 4 8% .
ELTP1 Schule. 1% 6 92% 4.36 n.s. — 457

23 4 5
M
————
0 25 50 75 100
200 53%
150 39%
100
Meine Tochter / mein Sohn fihlt sich sicher auf dem 50 4 7% . o
ELTP2 Schul- oder Kindergartenareal. % % 5 91% 433 n.s. - 463
23 4 5
I
————
0 25 50 75 100
160 4%
120
80 19% s  17%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 40 N
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% |—| 7 59% 3.88 n.s. — 4.22
kompetent um.
12 3 EIFA 5
0 25 50 75 100
220 60%
165
"o 19% 18%
ELTP4 SLJJLT:; gltierr:‘aSchulennnen und Schiilern herrscht ein 55 1% |—| 2% 10 78% 3.98 ns. N 4.3
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 55%
150
30%
100
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 50 11%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- .?’—O/L 6 85% 4.21 n.s. — 4.44
ander um.
3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
200 54%
150
29%
100
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 50 10% 7%
ELTPO9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die l—I: 12 82% 4.22 + AN 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
3 4 5
h
s
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.10.2019
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z 5
z ©
£ 555
3 =32
o EG ~ 15 5 § S
i i i i ° 3 o5¢c = S50 s
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
f = Scrr:leCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecht D [ €0 E = N 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
58%
200
150 319
100
ELTP 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. % 5% |—| ,G_%L 6 89% 4.29 n.s. N 4.42
3 4 5
—
0 25 50 75 100
180 48%
135
90 22% 21%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 45 8% |—| H o,
ELTP 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1% 12 70% 419 * - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
o
140 36% 32%
105
o
70 19%
1%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 35 19% |—| ),
ELTP17 Strafe gerechtfertigt. "l—l 15 56% 4.10 + — 4.22
2 3 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
z 5
z ©
£ 253
3 EES
o ES~ S| 855
" " : : o ] o 5¢ = 52
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_3“ % £ S
- = » =
3 = geniigend g §7‘c=‘n b 25 @ NG | 5L <
2 = schlecht o T E 2 'gg £ S %%%
= £ o = = c = c N [
1 = sehr schlecht 3 F] 23 s 288 | &8 58%
160 44%
36%
120
80
Die Kl leh teht t, bei i 40 ik 6%
ie Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 3% o o
ELTP23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. - I 10 9% 4217 n-s. - 4.46
23 4 5
0 25 50 75 100
160 4% 46%
120
80
40 8%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 1% 11 90% 4.40 n.s. — 4.53
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 55%
3 =33
o ES 5 6 S
i i i i ° S S5¢c = 522
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
39%
140 ° 34%
105
07 1 14%
L . . ) g 35
ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- % rL 19 74% 4.31 ns. N 4.49
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 34% 37%
105 22%
70
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 35 T 6% |—| o
ELTP27 merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. - 19 1% 443 n.s. - 463
13 4 5
0 25 50 75 100
160 43% 43%
120
80
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 40 6% 7% o,
ELTP 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 1% N 16 86% 441 n-s. k- V. 4.52
23 4 5
0 25 50 75 100
160 4%
120 27%
i o 80 o 15%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 12%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% rL 12 1% 4.19 n.s. — 4.35
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 4%
105
70 20% 18% 17%
e . . x 35
ELTP 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft % 3% |—| H 19 59% 3.90 ns. N 4.14
stérungsarm.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
140 37%
105 R
70 19% 17%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 35 .
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 2% 19 54% 4.05 n.s. — 4.31
ben. 23 4 5
0 25 50 75 100
140 42%
105
70 16% 20% 18%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 15 K
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 4% 23 62% 4.00 n.s. — 4.22
stimmt sind.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =32
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g - %) o= 3 3 (—:", % £ S
3 = geniigend g EX % 25 @ § Q| 5 ':‘E '2
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 52%
135
€® 15% 18% o9
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 1 5q |_| o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. |_L 20 70% 4.00 n.s. — 4.21
23 [i} 5
0 25 50 75 100
120 35% 33%
90
' o ) ) 60 12% o
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 30 N
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 9 3% 23 52% 4.04 n.s. — 4.25
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 49%
135
27%
90
. . 14% 7o
ELT P 46 Ich habg deln Elndl'lfck, es gelingt allen Lehrpersonen 45 0% 3% o 15 75% 411 ns. N 4.05
gut, mein Kind zu férdern. 1
2 3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100
48%
160
120
21%
bt 16% 1%
ELT P 47 l;/:::;:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 40 o, 4% |—| l_L 21 69% 4.00 ns. KV, 418
2 3 4 5
0 25 50 75 100
160 42%
120
23%
80 16% 14%
ELT P 48 Qle Kla§sgnlehrperson vermltt_glt meinem Kind Tech- 40 5% |—| 17 65% 4.02 ns. KV, 4.23
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
2 3 Ei} 5
0 25 50 75 100
140 36%
105 7 2% oy
70 16% M
o . . . - 354 ..
ELTP 51 Melanlnd lerntin gerlSchuIe, wie es in der Bibliothek 2% 15 61% 4.1 ns. KV, 4.29
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
23 4 5
0 25 50 75 100
160 44%
120
25%
. ! L _— 80 4% 15%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 40
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 3% rL 19 68% 412 n.s. A 4.34
oder den Beruf) vor.
23 4}1} 5
0 25 50 75 100
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z 5
c k=4
£ 555
3 =32
) = c - C c
: . : " - 3 Ee= S| 298§
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 536 .5 S5 2
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
_ . S 30 @ £
3 = geniigend g §Jg’ § 5w 2 NG fgiﬁ
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
1 = sehr schlecht T o k=i £ S E SN S 5=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
140 40%
105 26%
o
70 12% o
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 .
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% 19 66% 417 n.s. — 4.34
sein kénnte. >3 n 5
0 25 50 75 100
41%
120
31%
90
60 14% 12%
ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 1% |—L 66 72% 4.20 ns. N 4.31
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
160
120 30%
80
11% 12%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 40 119 |—L 8 76% 4.25 n.s. — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
46%
160
120
80 14% 2% ae%
in Kil i i i 40
ELTP 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 39| |—| rL 14 66% 4.03 ns. N 4.21
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
£ ]
z k=4
£ 555
3 =32
) . . ) - 2 ES= S| 23§
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 533 _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ &
B =9 S 7] =
3 = genuigend g :gua § %Tw @ '&‘LL)J §°;'§
2 = schlecht @ T E o) -25 £ 33 -5%%
= £ = - = c = [=4 e e
1= sehr schlecht 2 8|28 | 5| 2s8¢ | @3 | 38%
160 4%
120
80 15% 19% 18%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 40 29 |_| |—| H
% 9
ELT P 106 I6sungsorientiert. %_.—.° 15 64% 4.00 * - 424
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- E . 12} T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
180 49%
135
920
15%
) . L e 5 4
ELTP 120 E;ic;:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- 5 oo 20 70% 4.06 ns. N 436
23 4
T T t
0 25 50
120
20 20%
60
) . . %
ELT P 137 Dlg Schu!fe fragt uns von Zglt zu Zeit nach unserer 30 1 29 51% 3.72 . N 3.08
Meinung tiber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3
i
T T T
0 25 50
180 48%
135
920
. - . 1%
ELT P 140 Irz:;;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- 45 1% 83% 4.26 . N 4.42
23 4
M
—F
0 25 50
53%
180
135
90
. . ) . . 9%
ELT P 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 45 1% o 87% 4.08 ns. ~ 455
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4
M
——
0 25 50
180 49%
135
90
. . . — " 1%
ELTP 142 Die Klassenlehrpersorl\ |r]forrp|er1 m|<l:h ubgr die Fort- 45 % 2% 77% 417 ns. N 4.31
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4
M
—F
0 25 50
46%
160
120
. S 80 13%
ELT P 143 zlreriﬁ?ssenlehrperson informiert mich tGber ihren Un- 40 o 4% 76% 4.1 . KV, 4.20
12 3 4
i
0 25 50
200
150 4%
100
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 50
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1995 4% 94% 4.51 n.s. — 4.71
den.
b} 4 [[1
0 25 50
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z 5
£ 555
3 =352
. . . " o 2 1 i = S 59§
NE. X\he gut sm:lfulnr:r Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut T g £ ;8 & - § % 5 @
ussagen erfillt? 4=gut E %, 3 5%{5:_, 03 %‘g:g
3 = genligend g 23 g s 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ 3= s ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 o 43%
120
80
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 40 7%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 108% 2% 5 89% 4.38 n.s. — 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 5
i
—_——
0 25 50 75 100
180 48%
135 31%
90
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 45 10% 10%
ELT P 147 % 1% 1 6 78% 4.23 + — 4.44
ernst genommen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
180 S1%
135 32%
90
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 45 9% 79%
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) [l 1" 84% 4.27 n.s. e 4.48
miteinbezogen.
3 4 5
M
——
0 25 50 75 100
41%
140
105 %
70 15% 13%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 35 o, 3% o,
ELT P 149 e e % [l 8 | 69% | 4.14 n.s. ~ 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
53%
180
135
I 1% 7% 16%
ELT P 150 Es ist an dieser Schule g_u_t _mogllch, Anregungen zu 45 o 2% l_I |_| |—L 15 70% 4.03 . N 4.08
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
h
s
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

=S 5

c tEct

g & g£5¢

> _rg - _ZC? 3

= [ < c

, 5= | 3 | §8= S| 288

Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S ;Q 2 =8 2 g 2
4 = zufrieden E EQ 3 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R "g g s 2 N D -§ i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 o | &2 = 8T | 2o | 38E

220
165
110 23%
55 14%
i i i in i o o 9
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1% |—| 1% 1 84% 4.10 n.s. — 4.49

23 4 5
m
———
0 25 50 75 100
180 51%
135 36%
90
. . o - 1%
ELT P 901 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas- 45 19% 12 87% 4.29 ns. N 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
3 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
220 60%
165
110 22%
. 55 12% 6%
ELT P 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. ,_“L 8 81% 4.11 n.s. — 4.45
3 4ﬂ] 5
0 25 50 75 100
220 62%
165
110 23%
. - . « 12%
ELT P 905 m:: irz:ehr Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 55 1% |_| 2% 9 85% 411 ns. N 4.39

23 4m

1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Birchlen-Dorf, Dubendorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 52

Lebenswelt Schule
e 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = gentigend S >3 g N L
2 = schlecht o T E o 33
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ g3
40
24
30 47% 19
37%
) - - - ~ ) g 20
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 5 1 84% 4.33 N
LPP2 tenareal. 104 10%
° 6%
Y
3 4 5
32
40 1 63%
30
" v " N . 10
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 20 o 5 4 o,
LPP3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 - 20% 10% 8% L 3% 3.88 -
3 4 5
40 29
57%
30
204 10 1
LP P4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 20% 22% 1 1 78% 4.03 -
10 |—| 2%
3 4 5
40 ~ 27
4 53%
% 15
. - - 20 + 29%
LPP6 An dieser Schulg gghen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 8e 1 82% 417 N
und freundlich miteinander um. 104 16% 1
2%
3 4 5
40 2
30 51% 18
35%
) - . - . 20
LPPY Unserer Schule gelingt 'es,_SchuIerlnnen' und Schulgr unt_erschledllcher sozialer 4 3 1 86% 4.32 N
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 g o
Y
3 4 5
40 ~
21
30
10 41% 15
i i ie wir ei - 20 29%
LPP 13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 20% 5 1 71% 4.14 KV,
leben an unserer Schule férdern. 10 - |_| 10%
1
3 4 5
40
23
30 7 45%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und 20 A 100 9 9 o,
LPP 14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tiberpriift. 10 4 20% T_T 1|i°|/i L 63% 397 | k- V.
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.10.2019



Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
21
%07 41% 45%
20
LPP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 3 4 1 86% 4.45 —
10 4 4o 8%
1
3 4 5
17
20 q 13 33%
15 25% 10 8
20%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 104 3 16% o
LPP16 lich durchgesetzt. 5 6% |—| H 1 53% 3.80 -
2 3 4 5
40
21
30
4 12 3116/
20 %
LPP 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 2 24% 1 65% 4.30 —
L0
3 4 5
40 ~
30 - 21 19
41% 37%
20 -
LPP 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 4 |_| 1470/ 1 78% 4.38 —
10 4 8% l_Ii
3 4 5
Lehren und Lernen
@ f=4
o = 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
- N o2
4 =gut . 2 5. b »
3 = genugend é 53 g NuW
2 = schlecht o T E ° 38
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 g
40 - 30
59%
30
1"
. - . . ~ 20
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 2% 7D 3 1 73% 3.90 N
LP P40 ben. 10 4 14% %
3 4 5
40
24
30 4 14 47%
- . - 1"
20 o,
LP P 41 Ich gebe ldep lSchuIerlnnen und Schulelrn oft gnterschledllche Aufgaben, welche 27% 229 1 69% 3.89 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 10 4 1 1
2% |—| 2%
2 3 4 5
40 25
30 49%
[ . Lo i 1 10
- 20
LP P 44 I(?h gebe Qen Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi 5 2% 20% 3 1 69% 3.92 S
viduelle Losungen zulassen. 10 4
4% |_| 6%
Y
2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
23
30 4 45% 19
Ich neh ir oft iell Zei it lei hwachi Schiileri d 20 A S
LP P 45 ch nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen un: 7 ) 1 82% 4.29 N
Schiilern zu arbeiten. 104 14%
4%
3 4 5
40 - 30
59%
30
20 8 8
LP P 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 0 16% 16% 1;/ 1 75% 4.00 | k. V.
3 4 5
40 25
30 49%
12
. - . . _— N ; 20
LP P 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 24% 80 5 1 65% 3.86 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. w04 1 16% 10%
]
2 3 4 5
20
39%
207 1 217‘:/
o i . o . ) 15 -| 22% 5
Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet i A o
LP P51 nitzliche Informationen finden. 12 i |_| 12% ! 39% 380 | kV.
3 4 5
40
23
30 - 45% 18
LPP 52 Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 20 4 35% 8 1 80% 4.39 KV
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 10 2 16% ° . T
= [
3 4 5
40 ~
21
30
“% 315:/ 10
R . L . - 20 b
LP P 60 Die forderplanung unterstu"tzt die ;lelonentler?le Fprderllmg von Schulenqnen und 3 20% 1 75% 4.37 KV,
Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen. 104 g |—| |_L
o
3 4 5
40
21
30
31;/ 41%
) . - . . u . e 20 A 9
LPP 61 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 8% 3 1 59% 3.76 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 104 1 o y
2% 6%
2 3 4 5
40 2%
30 51%
LPP 62 E.S gelingt mir, ASchuIennnen ur)d Schiiler rplt be§onderen padagogischen Bed(irf- 6 25% 6 1 76% 418 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 104 12% |—| 12%
1
3 4 5
40 ~ 2
30 | 51% 19
Di tandi Leh d Fach hen die Ziel d Inhalt 20 87%
ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 7 o
. Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 4 2 63/ |—| 1 1 88% 4.31 k. V.
4% 6% 2%
23 4 5
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
40 27
30 4 53%
) I M, " 20 9
LP P 64 Dlg Apfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 7 1% 7 1 71% 4.03 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 114% o 14%
0 0
23 4 5
40 29
57%
30 —
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- 20 8 7 6 o
LP P65 naren Austausch. 104 116% 14% 129 1 % 3.95 k. V.
2%
23 4 5
15 ®
20 12 0% 35%
) . . . . 15 1 6 4%
LPP 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder ungeni- 10 4 2% 1 53% 4.33 N
gende Leistung ist. 5
3 4 5
19
15 37%
fg ] 29% o
4 7 —
. - . . L ) . 18%
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 104 4 14% 8% 1 47% 4.04 ~
Lernkontrolle bewerte.
5 2% |_|
2 3 4 5
20
39%
20 4 M 1 1
) . ) ) " 15 | 8 22% 22%
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 16% o
LPP73 . ¥ 10 4 4 %% 1 61% 4.06 k. V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 20 |_| H
2 3 4 5
40 -
24
30 47% 17
. R . L 20 33%
LP P 74 Ic__h sage den el_nze_lnen Schule_nnn__en und Schilern, was sie in der Schule gut ) 7 1 80% 4.34 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 10 4 1 14%
[*2x [
23 4 5
40 o
24
30 47%
. . 1
i i i i i- 20 -
LP P 80 Memg Schu!_erlnnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 3 6 229, 7 1 69% 4.06 N
len/einzuschatzen. 10 4 gy12% |_| 14%
23 4 5
40 ~
22
. ) ) - 301 16 43%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 20 4 31%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 2 5 8 3 1 37% 3.68 | k.V.
sie noch lernen missen. 109 4949 12% |—| 6%
12 3 4 5
40 25
30 49%
14
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 20 7 27% o,
LPP 82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 1 1 14% 3 1 33% 3 k- V.
% 2% [ 6%
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P83

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20 -
10

1
2%

10

20%

[

12

24%

4%

51%

27%

3.59

LP P 84

Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch.

40 -
30
20
10 1

5

4% 10%

12

24%

[1

14%

n

25
49%

37%

4.00

LP P85

Haufigkeit und Form der Durchflihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

40 -
30
20 -
10 +

2 2
4% 4%

12
24%

18%

26
51%

23

41%

4.24

LP P 86

Wir tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

10 A

5

2
10%

4% 4%

11
22%

[1

6

12%

0

25
49%

12

3

4

5

33%

3.81

LP P87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

40 4
30 4
20 o
10

2 2
4% 4%

10
20%

10

20% 3
6%

24
47%

12

25%

3.45

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

40
30
20
10

10%

25
49%

15
29%

12%

w

78%

4.25

LPP 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15
10

4%

35%

17
33%

14
27%

69%

4.43
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

40
30
20
10

13
25%

23
45%

"
22%

8%

67%

3.94

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

16%
1

2%

16
31%

17
33%

18%

65%

4.24

LP P94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20

10 A

16%

23
45%

1"
22%

18%

67%

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20

10 +

14

27%

6%

22
43%

12
24%

67%

3.86

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

7
14%

25
49%

14
27%

10%

76%

4.18

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

1"
22%

19
37%

14
27%

14%

65%

4.09

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

40
30
20
10

10%

30
59%

12
24%

8%

82%

4.17

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

13
25%

15
29%

"
22%

I

12
24%

51%

3.93

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhaltnis.

40
30

20 -

10

12
24%

24
48%

8
16%

12%

64%

3.89
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

30 4 53%

10 4 114%
2%

16
31%

84%

4.19

LP P 102

Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert.

40 -
24

30 47%
20

10 4 8%

22
43%

2%

90%

4.39

LP P 103

Unsere Entscheidungswege sind klar.

40
22
307 43%
20

10 4 12%

14
27%

I

18%

[

1%

4.22

LP P 104

An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll.

11
2 22%

10 A 4%

21
4%

9
18%

57%

3.84

LP P 105

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer
Schule klar geregelt.

40 4

23

30 1 45%

"
22%

20
10 +

9
18%

16%

63%

LP P 107

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q 34%
15 o
10

10
20%

12%

52%

3.76

LP P 121

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40 q
30 - 50%
20 -

10 1 6o

16%

78%

4.28

k. V.

LP P 122

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

23
30 4 45%
20

10 4 10%

25%

1

10
20%

1%

4.22

LPP 123

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage.

20
39%

15 4 6
10 9 112%
512%

20
39%

4
8%

23 4

78%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

10
4 20%

2% [

25
49%

6
12%

9
18%

61%

3.86

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20

15 4
10

18%

19
37%

18
35%

10%

73%

4.24

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

40
30
20

10 A

6%

25
50%

16
32%

12%

82%

4.32

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

40
30
20

10 +

16%

23
46%

10
20%

18%

66%

4.06

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

40
30
20

10 +

6%

26
52%

13
26%

16%

78%

4.26

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20

15 o
10

20
39%

9
4 18%

8%

16%

10
20%

55%

3.83

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20

10

19

37%

1 2

% 4%

21
41%

16%

23

78%

4.45

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

40
30
20

10 4

22

44%

6%

24
48%

2%

92%

4.46

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

3 12%
6%

17
33%

16%

17
33%

49%

3.96
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
24
30 A 47% 15
I ' ' . ) - 204 6 29%
LPP 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 129 129, 1 59% 4.00 e
10 A % %
3 4 5
16
20 7 31% 12 1
15 4 7 24% 22%
Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle- 10 4 14% o
LP P 134 ginnen und Kollegen Feedback iiber meine Arbeit ein. 5 21/ % |—| 1 55% | 4.00 N
12 3 4 5
20
40% 16
20 10 32%
15
i i i i i ur di i i 20%
LPP 135 Wir nutzen die Ergebrjlsse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 10441 2 P 60% 4.20 KV,
von Schule und Unterricht. 5 S0, 4% |_|
123 4 5
19 19
20 38% 38%
15 8
LP P 142 Ich informiere die Eltern Gber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 10 42 4 16% 2 76% 4.39 —
5 14 2% rL
123 4 5
20
40% 1
20 34%
15 5 6
LP P 143 Ich informiere die Eltern Giber meinen Unterricht. 10 110% 12% 2 74% 4.27 k. V.
5 %% |_L
23 4 5
40 2
30 52% 17
20 34%
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 1 |—| 6/ 2 86% 4.37 —
10 12%
2 ul
3 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =3
4 = zufrieden = EQ 2} 235
e . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g NW
2 = unzufrieden o T = 3 3
= i = [ z £ SN
sehr unzufrieden 3 E s 13 £ K
40 25 2
30 48% 44%
20
. . ) L o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. o 840/ 0 92% 4.40 N
3 4 5
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10/10
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden = 88 5 - §
— ufr g =0 2] o5
4 = zufrieden 2 EQ b » T
3 = teilweise zufrieden S R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= 3 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
40 2 2
30 44% 48%
20
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 4 3 0 92% 4.44 N
10 o, 6%
23 4 5
40 o 25
30 48% 19
20 8 a7
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 15% |_| 0 85% 4.25 N
10
3 4 5
40 28
30 54%
2 13
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 25% 1370/ 0 79% | 4.22 —
10 4 8% l_Ii
3 4 5
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