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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Flugfeld wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sprachférderung Deutsch im
Regelunterricht

Die Schule férdert im Regelunterricht gezielt
und differenziert den bewussten muindlichen und
schriftlichen Umgang der Schilerinnen und Schu-
ler mit der deutschen Sprache.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Flugfeld vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Flugfeld und der Schulbehérde
Dubendorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

=

Suzanne Thorig, Teamleitung
Zlrich, 1. Juni 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Flugfeld wie folgt:

Zusammenarbeit im Schulteam

"“ Schulgemeinschaft & i

Die Schule entwickelt mit vielgestaltigen Aktivitaten
sowie forderlichen Rahmenbedingungen eine starke
Schulgemeinschaft. Sie gewahrleistet einen toleran-
ten Umgang mit Vielfalt und schafft Partizipations-
gelegenheiten.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen unterstlitzen eine positive, lernfor-
derliche Klassengemeinschaft aktiv. Sie vermitteln
Inhalte klar und kompetenzorientiert. Formen kogni-
tiv aktivierender Aufgaben sind Teil des Methoden-
repertoires.

/Q A\
( | Individuelle Férderung
A4

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen
aufmerksam und differenzieren das Angebot auf Ba-
sis gemeinsamer Absprachen regelmassig. Die son-
derpéadagogische Férderung orientiert sich planvoll
am individuellen Bedarf.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Schulkinder kriteri-
engeleitet und setzen unterschiedliche Bewertungs-
formen passend ein. Absprachen zur gemeinsamen
Beurteilungspraxis sind wenig elaboriert.

Digitalisierung im Unterricht

Das Schulteam setzt digitale Medien im Unterricht
nutzbringend ein. Es thematisiert Chancen und Risi-
ken zweckdienlich, Vereinbarungen auf Unterrichts-
ebene bestehen kaum.

Das Schulteam arbeitet in professionellen Lernge-
meinschaften sehr engagiert an der Weiterentwick-
lung. Eine hohe Strukturierung, Offenheit sowie die
institutionalisierte Reflexion pragen die dusserst fo-
kussierte Kooperation.

'J hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die sehr umsichtige padagogische Schulfiihrung
basiert auf einer hohen Transparenz, starken Kom-
munikation sowie einer vorbildlichen Organisation.
Die wohlwollende Personalfihrung erfolgt entwick-
lungsorientiert.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule folgt bei der Qualitatsentwicklung konse-
quent einem zirkularen Prozess. Sie setzt sinnvolle
Schwerpunkte, Uberprift die Zielerreichung syste-
matisch und sorgt flir eine nachhaltige Sicherung
der Ergebnisse.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Den kindbezogenen Austausch gestalten die
Lehr- und Fachpersonen aktiv. Sie informieren die
Eltern regelméssig Uber Lerninhalte. Schulweite
Eckpfeiler regeln die Zusammenarbeit umfassend,
die Elternmitwirkung ist sichergestellt.

= Fokusthema: Sprachféorderung
Deutsch im Regelunterricht

Die Schule fordert die Sprachkompetenzen auf-
merksam auf vielfaltige Weise und erfasst den
Sprachstand der Schulkinder wiederkehrend. Ver-
einbarungen zur sprachlichen Férderung setzen die
Lehrpersonen verbindlich um.
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Kurzportrat der Schule Flugfeld

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 36
Unterstufe 3 59

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

7

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

5

Leitung Hort

Schulsozialarbeit

Schulassistenz

Schulleitungsassistenz

Die Primarschule Flugfeld ist eine von acht Primarschulen
der Stadt Dibendorf. Sie liegt in einem Quartier direkt ne-
ben dem Flugplatz und nahe am Bahnhof. Das Schulareal
umfasst verschiedene Pausen- und Spielplatze fir die rund
70 Unterstufenkinder. Die Schule flhrt eine von vier Aufnah-
meklassen in DUbendorf (AK) fir Schilerinnen und Schiler
mit geringen Deutschkenntnissen, aktuell der 1. und 2. Klas-
sen. Diese sowie die drei Jahrgangsklassen der Unterstufe
(1., 2. und 3. Klasse) befinden sich im Schulhaus. Die beiden
Klassen der Eingangsstufe befinden sich in Gehdistanz in ei-
nem Doppelkindergarten an der Nelkenstrasse, hier werden
ca. 35 Kindergartenkinder unterrichtet. Seit diesem Schul-
jahr besteht an der Schule ein Angebot flr den Mittagstisch
sowie einer Nachmittagsbetreuung (Hort). Die Schule nimmt
bereits mehrere Jahre teil am kantonalen Programm «Qua-
litat in multikulturellen Schulen» (QUIMS). Seit dem Schul-
jahr 2019/20 bildet die Schule Flugfeld eine eigenstandige
Einheit (vormals Schule Stagenbuck-Flugfeld). Die aktuelle

Schulleitung war Teil der damaligen Co-Leitung und ist nun
mit einem Pensum von ca. 70 Stellenprozent tétig. Sie wird
von einer Assistenz in einem Pensum von 15 Stellenprozent
administrativ unterstitzt. Die Schilerinnen und Schuler an
der Schule Flugfeld werden von 12 Lehr- und Fachperso-
nen unterrichtet. Weitere Schulmitarbeitende unterstitzen
das kleine Schulteam.

Die Leitung Bildung nimmt im Auftrag der Schulpflege
die operative FUhrung der Primarschulen Dubendorf wahr.
Auf Ubergeordneter Ebene sind zudem eine padagogische
sowie administrative Dienststelle eingerichtet. Die stadti-
sche Leitung fur Medien und Informatik vernetzt u. a. die
PICTS-Verantwortlichen der einzelnen Schulen. Die Schul-
leitungen von Dubendorf und die Leitung Bildung bilden die
Schulleitungskonferenz. Die neunkdpfige Schulpflege flhrt
die Primarschule Dibendorf auf strategischer Ebene.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Flugfeld dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

9  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Vorbereitungssitzung 08.11.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 14.02.2023 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 11.04.2023 Abkurlzu.ng die jeweilige Supdlmgn3|on gnd die Schu|§tufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 12.04.2023 o T .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 01.06.2023
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 21.06.2023 2 Interviews mit 10  Schlerinnen und
insgesamt Schulern
2 Interviews mit 7 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 02.12.2022 und 1 Interview mit 1 Schulleitung
22.02.2023 statt.
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 92 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 93 % 1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- I [l 2 ’I\E/Ilgegrlrlmidrerar:wizgiion
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden 9
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- 1 Interview mit 1 Fachperson fur
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: Schulsozialarbeit
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. 4 e 1 Fachperson fir PICTS

auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpaddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt mit vielgestaltigen Aktivitdten sowie férderlichen
Rahmenbedingungen eine starke Schulgemeinschaft. Sie gewahrleistet
einen toleranten Umgang mit Vielfalt und schafft Partizipationsgelegen-

heiten.

» Die Schule schafft mit einer wertschatzenden, positiven Haltung sowie zahlreichen, vielfaltigen Anlassen und klaren Regeln
zur Forderung eines respektvollen Umgangs zielgerichtet einen Rahmen fur eine starke Schulgemeinschaft. Mit altersge-
rechten Formen der Wiedergutmachung reagieren die Lehr- und Fachpersonen konstruktiv auf Verstdsse. Im Bedarfsfall

setzt das Schulteam mit deutlichen Interventionen Grenzen.

» Ein Leitsatz der Schule bezeichnet die Freude an der Vielfalt, was sich im Schulalltag deutlich abzeichnet. Der Umgang mit
Heterogenitét erfolgt ressourcenorientiert und begunstigt das Lernen von und miteinander altersgerecht. Das Schulteam
nimmt kulturelle oder soziale Themen von Schlerinnen und Schilern regelméssig im Unterricht auf.

» Das Schulteam Ubergibt den Schulkindern mit der Flihrung des Ideenbtiros sowie spezifischen Zusténdigkeiten passend
Verantwortung. Die Férderung demokratischen Denkens und Handelns erfolgt in den Stufen unterschiedlich.

Eine konstruktive Massnahme zur Unterstitzung des wert-
schatzenden Umgangs an der Schule stellt das «Sunne-
blechli» dar, in welchem sich u. a. die Schulkinder gegen-
seitig Komplimente machen. Die Schulerinnen und Schi-
ler lernen sich an regelmassigen Ausflligen wie auch bei
oft stattfindenden Projekten kennen (z. B. Bastelmorgen).
Das Schulteam legt jahrlich einmalige und wiederkehren-
de Aktivitaten und Rituale fest, welche die Identifikation mit
der Schule starken (z. B. Begriissung der neuen Schul-
kinder, individuelle Patenschaften, Wochenstart, gemein-
samer Schuljahresschluss u. v. m.). Fotos von allen Klas-
sen sind im Schulhaus gut sichtbar. Das Schulteam unter-
stltzt das Gemeinschaftserleben gezielt, bspw. mit Anlei-
tungen zu Pausenplatzspielen. Schulweit vereinbarte Re-
geln schaffen einen verbindlichen Verhaltensrahmen und
sind auf den Anlagen gut sichtbar (Piktogramme). Die Lehr-
personen kommunizieren den Schulkindern die Erwartun-
gen und reagieren |dsungsorientiert auf Regelverstdsse. Sie
weisen die Schilerinnen und Schuler auf erwlinschtes Ver-
halten hin und setzen altersgerecht Wiedergutmachungs-
massnahmen ein. Das Schulteam ist in Bezug auf Aus-
grenzungen und Diskriminierung wachsam. Bei Bedarf rea-
giert es gemeinsam, zeitnah mit einer deutlichen Interventi-
on (z. B. mit den Projekt «Augen auf»). Die Einrichtung von
regelmassigen Praventionsangeboten der Fachperson fur
Schulsozialarbeit (SSA) zum sozialen Lernen in den Klassen
ist im Aufbau.

Das Schulteam nimmt wiederkehrend Aspekte einer vielfal-
tigen Schulgemeinschaft auf (z. B. Chancengerechtigkeit).

Die Umsetzung des Integrationsauftrages in Bezug auf kul-
turelle und leistungsbezogene Unterschiede sind standi-
ge Besprechungsthemen. Im Schulallitag setzen sie die-
se bspw. mit einer vielfaltigen Leidauswahl zum Wochen-
start oder durch gezielte Integrationsmassnahmen um (z. B.
Ubergang von der Aufnahmeklasse in die Regelklassen). Die
Schule férdert die Deutschkompetenzen u. a. als Verstan-
digungssprache und nutzt der Sprachentwicklung entspre-
chende Vorgehensweisen (z. B. Ideenblro im Konfliktfall).
Dekorative Elemente in den Klassenzimmern unterstreichen
die Vielfalt der Schulgemeinschaft, im Unterricht erhalten die
Schulkinder verlasslich Gelegenheit, inre Kenntnisse und Er-
fahrungen darzustellen (z. B. RKE Unterricht).

Im Leitbild betont die Schule die Wichtigkeit der Partizipati-
on der Schulkinder. Umgesetzt ist dies z. B. mit dem Spiel-
kiosk in der Pause, welchen die 3. Klasse verwaltet. In al-
len Unterstufenklassen findet wdchentlichen ein Klassen-
rat statt und einige Schulkinder der 3. Klasse engagieren
sich im IdeenbUro. Unter Anleitung der SSA helfen sie in
der Konfliktlbsung und untersttitzen das friedliche Zusam-
menleben mit Massnahmen (z. B. Fussballregeln). Die Lehr-
personen setzen passende Methoden ein, den Schulerin-
nen und Schilern demokratische Prozesse zu verdeutlichen
(z. B. Abstimmungen, Gesprachsrunden) und die individu-
elle Meinungsbildung zu férdern. Das Vorgehen diesbezlg-
lich variiert je nach Lehrperson und ist Uber die Stufen kaum
aufbauend eingerichtet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P SGE12] \ \
Wohlbefinden an der Schule [ELT P SGEO1] \
M Eltern M Lehrpersonen
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal etwas mit anderen %% W
Klassen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfllige, Anlas- 50% 34_| 40 4.37
se). [ELT P SGEQ6] e [0 ] o ot A, o+
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang %% 9 .
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 4.82
- 2| L ]
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
An dieser Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt ge- ~ 199% .
fordert. [ELT P SGE16] 50% B, 4.29
0% 0 0 [N | Tt
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen unterstiitzen eine positive, lernférderliche Klassen-
gemeinschaft aktiv. Sie vermitteln Inhalte klar und kompetenzorientiert.
Formen kognitiv aktivierender Aufgaben sind Teil des Methodenreper-

toires.

» Die Beziehungsgestaltung stellt einen tragenden Faktor fUr die positive Klassengemeinschaft dar. Es gelingt den Lehrper-
sonen gut, ein lernférderliches Unterrichtsklima zu schaffen. Sie begegnen den Schulkindern mit Interesse und achten
klar auf das Einhalten von Verhaltensgrundséatzen zur Fdrderung eines friedvollen Miteinanders.

» Das Schulteam setzt sich mit Formen kognitiver Aktivierung im Unterricht auseinander und verflgt Uber zielgerichtete
Standards. Aufgaben- und Unterstitzungsformen zur kognitiven Aktivitat der Schiilerinnen und Schiler bauen sie regel-

massig in den Unterricht ein.

» Die Unterrichtsgestaltung orientiert sich an geeignet ausgewahlten Lernzielen und Inhalten. Mehrheitlich orientieren die
Lehrpersonen die Schulkinder Uber Ablaufe und Inhalte. Sie veranschaulichen diese altersgerecht. Auf Lernziele weisen

die Lehrpersonen in den Lektionen wenig explizit hin.

Die Lehrpersonen schaffen mit einer aktiven Beziehungsge-
staltung (z. B. offene, wertschatzende Kommunikation) ein
lernforderliches Unterrichtsklima, in welchem sich die Schi-
lerinnen und Schuler wohlfiihlen und einander mit Interes-
se und Respekt begegnen (D2S1, D2S2 P). Klassenspe-
zifische Regeln definieren erwinschte Verhaltensweisen in-
nerhalb der einzelnen Klassen und werden auf kindgerechte
Weise visualisiert, bspw. auf der Kindergartenstufe in Form
von 16 Piktogrammen («Was ist uns wichtig»). Die Schi-
lerinnen und Schuler kennen die geltenden Regeln. Teils
machen die Lehrpersonen sie nonverbal darauf aufmerk-
sam, bspw. durch ein Handsignal. Den Schulerinnen und
Schulern werden im Unterricht angemessen Verantwortung
Uibertragen, in dem sie bspw. fir ein Amtli zustandig sind, die
Reihenfolge der vorgegebenen Aufgaben selbst bestimmen
koénnen oder einander Hilfestellung bieten. Der beobachte-
te Unterricht verlauft praktisch stérungsfrei (D1S1 P). Bei
Regelverstdssen im Unterricht reagieren die Lehrpersonen
mit niederschwelligen Interventionen (Verwarnungen, Platz-
wechsel u. a.) konstruktiv und padagogisch angemessen.
Die personliche Prasenz und Wiedergutmachung, gemass
Konzept der Neuen Autoritat, spielen dabei eine zentrale
Rolle. Im regelméssig stattfindenden Klassenrat kénnen die
Schulkinder der Unterstufe gezielt ihre Anliegen (z. B. Kon-
flikte oder Winsche) einbringen und besprechen.

Anspruchsvolle Aufgaben und kognitiv anregende Frage-
stellungen sind fester Bestandteil der Unterrichtsgestaltung
und gehodren zum Methodenrepertoire der Lehrpersonen.

Beide Aspekte wurden gemeinsam im Schulteam erarbei-
tet und sind im Unterricht prasent sowie als «Eckpfeiler»
im Organisationsbeschreib der Schule Flugfeld verankert.
Die Umsetzung zeigt sich u. a. im beobachteten Unterricht.
Einzelne Lehrpersonen wahlen bspw. Aufgaben aus, wel-
che mehrere Losungswege und Denkweisen zulassen, un-
terstltzen die kognitive Aktivitat der Schulkinder durch den
Einsatz von Fragetechniken oder regen metakognitive Pro-
zesse an, indem sie die Schulkinder anleiten ihre eigenen
Lernwege zu reflektieren (D4 S1, D4 S2, D4 S3). Die Zufrie-
denheit der Eltern mit der Unterrichtspraxis ist hoch. Dies
zeichnet sich in der Uberdurchschnittlich hohen Einschét-
zung mehrerer ltems der schriftlichen Befragung ab (z. B.
ELT P UGS 08, 10, 15).

Der Unterricht ist zuverlassig geplant, baut auf bereits Ge-
lerntem auf und orientiert sich an ausgewahlten Lerninhal-
ten und Kompetenzen gemass Lehrplan 21. Die Orientie-
rung Uber Lerninhalte erfolgt zu Beginn der beobachteten
Lektionen vorwiegend mundlich. Vereinzelt binden Lehrper-
sonen konkrete Alltagsbeispiele im Verlauf der Lektion in die
Erklarungen ein, was den Schulkindern die lebensweltliche
Relevanz verdeutlicht. Abfolgen und Auftrage werden den
Schulerinnen und Schulern verstandlich formuliert, visuell
dargestellt oder mithilfe von Beispielen illustriert (D3 S4). Da-
bei achten die Lehrpersonen auf eine kindergerechte sowie
fachlich korrekte Sprache. Die Kommunikation der Lernzie-
le und die VerknUpfung des Lerninhalts mit der Lebenswelt
der Schulkinder stehen weniger im Fokus (D3 S2, D3 S3 P).
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Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
|

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

40% 60% 80% 100%

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

40% 60% 80% 100%

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

\
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40% 60% 80% 100%

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. . massig ausgepragt
. . Uberwiegend ausgepragt
[ B unmfassend ausgepragt

40% 60% 80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW

n.s.

+

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten das Lernen aufmerksam und dif-
ferenzieren das Angebot auf Basis gemeinsamer Absprachen regelmas-
sig. Die sonderpadagogische Forderung orientiert sich planvoll am in-

dividuellen Bedarf.

» Die individuell angepasste Lernbegleitung der Schulkinder findet auf Basis eines regelméassigen Austauschs zwischen
Lehr- und Fachpersonen und oft enger Zusammenarbeit in der Unterrichtsorganisation statt. Unterstitzend werden die
Lernvoraussetzungen der Schulkinder periodisch mittels unterschiedlicher Instrumente erfasst. Kompetenzen des eigen-
verantwortlichen Lernens kénnen Schulkinder in direkter Anwendung erwerben.

» Die Lehr- und Fachpersonen schaffen ein zweckdienliches differenziertes Lernangebot fur die Schulkinder. Dieses unter-
scheidet sich in der Regel nach Menge, Anforderungsstufe wie auch in der Sozialform.

» Die Fachpersonen definieren die Massnahmen fur Schiilerinnen und Schiler mit besonderem Forderbedarf passend sowie
auf den Regelunterricht abgestimmt. Sie erfassen den Unterstitzungsberbedarf systematisch und halten Beobachtungen

im Lernprozess zuverlassig fest.

Die Lehr-und Fachpersonen begleiten das Lernen der
Schilerinnen und Schiler engagiert und abgesprochen.
Oft arbeiten die Unterrichtsteams eng zusammen, sie or-
ganisieren und reflektieren den Unterricht gemeinsam mit
Blick auf eine bedarfsgerechte Lernbegleitung. Den in-
dividuellen Lernstand der Schulkinder erfassen die zu-
standigen Lehr- und Fachpersonen mittels standardisier-
ter Tests systematisch. Diese sind Ubersichtlich in einem
Dokument festgehalten und unterscheiden Bereich, Inhalt,
Zeitpunkt und Zielgruppe fur die Fachbereiche Mathema-
tik und Deutsch geeignet fur einen zielgerichteten Ein-
satz. Auswertungen der Lernstanderfassungen und Be-
obachtungen zum Lernprozess besprechen die Lehr- und
Fachpersonen regelméssig. Daraus gezogene Erkenntnis-
se fliessen bedarfsgerecht, bspw. in Form von passendem
Hilfsmaterial oder individuellen Arbeitsplanen, in die Un-
terrichtsgestaltung mit ein. Das angepasste Lernangebot
setzen die Lehr- und Fachpersonen pragmatisch ein und
machen es den Schulkindern (hinsichtlich Diagnostik, For-
derung und Beurteilung) punktuell (z. B. an Coachingsge-
sprachen) transparent. Eigenverantwortlich zu arbeiten, ler-
nen die Schulkinder oft in direkter Anwendung (z. B. durch
Planarbeiten oder Erledigung der Hausaufgaben). Die Ver-
mittlung eigenverantwortlicher Lernstrategien zeigt sich ins-
besondere durch den Einsatz verschiedener Hilfestellungen
wie bspw. Scaffolds.

Die Lehr-und Fachpersonen bericksichtigen die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulkinder in der

Regel angemessen und richten die Lernangebote oft ge-
plant wie auch interaktiv (»on the fly») danach aus. Das
Lernangebot stellen die Lehrpersonen mehrheitlich durch
verschiedene Anforderungsstufen, bspw. auf Planarbeiten
oder Aufgaben, bereit. Zusétzlich findet eine Differenzierung
nach Menge, Zeit und Sozialform (integrative und separative
Settings) statt. Die Personalressourcen werden daflr sinn-
voll genutzt. Die Fachpersonen unterstttzen die Lehrperso-
nen regelméassig, bspw. durch vorentlastende Texte und zu-
satzlichem Unterrichtsmaterial und werden gezielt zur Bera-
tung beigezogen (z. B. im Bereich der Logopéadie).

Ablaufe und Zustandigkeiten im Rahmen der sonderpad-
agogischen Férderung sind in Ubergeordneten und schulin-
ternen Konzepten und Dokumenten klar beschrieben (z. B.
LRS-Konzept Flugfeld). Die Begabungs- und Begabtenfor-
derung ist fur die gesamte Stadt Dibendorf geregelt (u. a.
in Form eines Coachings auf der Unterstufe). Die sonder-
padagogische Forderung erfolgt gut auf den Regelunterricht
abgesprochen und orientiert sich hinsichtlich Zielsetzung
und Uberpriffung an einem zirkuldren Prozess. Getroffene
Massnahmen sind klar formuliert und werden regelmassig
Uberprtft und angepasst. Definierte Teilziele werden einigen
Schulkindern auf kindgerechte Weise schriftlich transparent
gemacht. Zusétzlich kénnen diese die Erreichung des ge-
setzten Teilziels selbst einschatzen, was ein transparentes
Vorgehen des Forderprozesses geeignet gewahrleistet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [LP P INFO3] ‘
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [ELT/LP P INFO1] ‘
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [LP P INFOG] I
M Eltern M Lehrpersonen
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie ~ '%0% W
schon koénnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% . 5 3.88
1 2 .|
0% | 0 0 1
1 3 4 5 kA k. V.
Ich gebe den leistungsstarken Schillerinnen und Schillern oft schwie- ~ 1%°% B W
rigere Aufgaben. [LP P INFO3] 50% 3.89
L 21 11—
0% | O 0
1 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 6 | . 4.22
[LP P INF12] e |0 o e e e
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen die Schulkinder kriteriengeleitet und set-
zen unterschiedliche Bewertungsformen passend ein. Absprachen zur
gemeinsamen Beurteilungspraxis sind wenig elaboriert.

» Die Vergleichbarkeit der Beurteilung ist Uber den regelmassigen Austausch des Schulteams zu den Lernstanderfassungen
gewahrleistet. Im Rahmen des QUIMS Schwerpunkts «Beurteilen und Férdern mit Fokus Sprache» sowie den schulinter-
nen Projekten und Weiterbildungen setzt sich das Team wiederkehrend mit Fragen zur Bewertung auseinander. Abspra-
chen zur gemeinsamen Beurteilungspraxis sind im Team wenig detailliert und betreffen mehrheitlich die Unterstufe.

» Die Lehrpersonen setzten vielfaltige Beurteilungsanlasse ein. Formen der formativen Beurteilung sind in allen Stufen ver-

breitet.

» Die meisten Lehrpersonen richten sich bei der Beurteilung fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen an klaren Lernzielen
und Kriterien aus. Diese machen sie den Schulkindern unterschiedlich transparent.

Die Vergleichbarkeit in der Beurteilung ist durch die defi-
nierten Lernstandserfassungen fur die Bereiche Mathema-
tik und Deutsch sowie den Austausch der Lehr- und Fach-
personen Uber die Ergebnisse passend umgesetzt. Bewer-
tungen werden verbindlich als Beobachtung festgehalten
und sind fUr alle Beteiligten einsehbar. Auf der Grundlage
des QUIMS Schwerpunkts und im Rahmen von «Microtea-
ching» Sequenzen beschaftigt sich das Schulteam wieder-
kehrend mit Fragen der Beurteilung. Eine gemeinsame Pra-
xis ist durch den verbindlichen Austausch in den Zeugnis-
sitzungen sowie zu weiteren Teilaspekten der Beurteilung
(z. B. Form der Ruckmeldung) und einer Vereinbarung auf
der Unterstufe teilweise gewahrleistet. Letztere beschreibt
u. a. Grundlagen der summativen und formativen Beurtei-
lung (z. B. Nutzung von Symbolen statt Ziffernoten, Selbst-
einschatzung). Abgesehen von den definierten Minimalstan-
dards gestalten die Lehrpersonen ihre Beurteilungspraxis
unterschiedlich (z. B. unterschiedliche Prifungskopfe und
Symbole). In der Kindergartenstufe bestehen Absprachen
zur Dokumentation von Beobachtungen (z. B. des mathe-
matischen Bereichs) und zur Durchflihrung der Elternge-
sprache, dartber hinaus bestehen wenige Vereinbarungen
zur gemeinsamen Praxis.

Durch vielfaltige Beurteilungsanlasse (z. B. Lernzielkontrol-
len, Gedichtvortrage, regelmassige Minuten-Lesetests) wer-
den die Leistungen der Schulkinder summativ wie auch for-
mativ erfasst. Eine férderorientierte Haltung in der Beurtei-
lungspraxis zeichnet sich im Team ab, deren Ausgestaltung

im Unterricht ist je nach Klasse unterschiedlich. Die forma-
tive Beurteilung ist in den Klassen etabliert. Die Schulkin-
der erhalten regelmassig Gelegenheit inre Leistungen auf
unterschiedliche Weise selbst einzuschéatzen oder im Rah-
men der Coachinggespréche zu reflektieren. In der 3. Klas-
se lernen die Schulkinder einander nach Vorlesesequenzen
Peerfeedback zu geben. Durch den Einsatz des «Sunne-
blechli» sehen die in der Projektphase beteiligten Schulkin-
der ihren Entwicklungsprozess (z. B. im Schreiben). Im Rah-
men von Zeugnisgesprachen koénnen die Schulkinder ihre
Einschatzung zu Fach- und Entwicklungsbereichen kindge-
recht beurteilen (z. B. «Ich kann das Sack»). Die Fremdein-
schatzung seitens Eltern und Lehrpersonen zu den gleichen
Bereichen wird als Basis genutzt, um u. a. den Entwick-
lungsstand mehrperspektivisch zu analysieren.

FUr die Beurteilung fachlicher wie auch Uberfachlicher Leis-
tungen orientieren sich die Lehrpersonen an klaren Lernzie-
len und Kompetenzen (z. B. «Kompetenzraster Lern- und
Arbeitsverhalten UST»). Zusatzlich ziehen die meisten diffe-
renzierte Beurteilungsraster bei (z. B. fUr Gestaltungsarbei-
ten, Leseverstandnis). Lernziele wie auch Beurteilungskrite-
rien machen sie den Schulkindern unterschiedlich transpa-
rent. Teils nutzen sie dieselben Kriterien flr die Fremd- und
Selbsteinschatzung. Eine unterschiedliche Praxis, was die
Transparenz der Bewertung von Prifungen und Lernkon-
trollen betrifft, zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung
durch eine breite Streuung der Einschatzung entsprechen-
der Aussage (LP P BEP15).
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Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an

100%

MW:
den Vereinbarungen unseres Schulteams. [LP P BEP02] 50% 5 4| 400
1 2 3 4 5 kA KV,
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemnkontrollen, Pra- %% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% . . - 4.00
L | | 2|
0% | O o || e [ NN
1 2 3 4 5 kA | KV
ch sage den Schiilerinnen und Schillern im Voraus, wie ich eine Pri- ~ 190% T
fung oder eine Lernkontrolle bewerte. [LP P BEP15] 50% 6 2.67
- 2
0% | s | m | B0 | ol | O ‘
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Das Schulteam setzt digitale Medien im Unterricht nutzbringend ein. Es
thematisiert Chancen und Risiken zweckdienlich, Vereinbarungen auf

Unterrichtsebene bestehen kaum.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien flir das Lernen und Uben im Unterricht vielseitig ein. Es liegt im Ermessen der
jeweiligen Lehrperson, wie oft und in welcher Form entsprechende Mittel genutzt werden.

» Chancen und Risiken im Bereich digitaler Medien thematisiert die Schule in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit.
Situativ greifen die Lehrpersonen aktuelle Themen rund um die Mediennutzung auf.

» Ein umfassendes Medien- und Informatikkonzept definiert grundlegende Bereiche zur Nutzung digitaler Medien an den
Schulen Dibendorf. Der technische und padagogische Support ist sichergestellt. Vereinbarungen zum padagogischen
Einsatz auf Unterrichtsebene bestehen an der Schule kaum. Der Erfahrungsaustausch und die Reflexion Uber den Einsatz
digitaler Medien im Unterricht stehen im Schulteam wenig im Fokus.

Durch die Zusammenarbeit mit der PICTS-Verantwortlichen
Person erhalten die Lehrpersonen nutzbringende Anwen-
dungsbeispiele flur ihren Unterricht. Die 3. Klasse arbeitet
bspw. an einem fachertbergreifenden Projekt zum The-
ma Superhelden mit dem Greenscreen oder die Lehrper-
sonen auf der Kindergartenstufe kénnen mithilfe einer Ap-
plikation Inhalte der Waldbesuche fotografisch sowie per
Audiodatei festhalten und dokumentieren. Generell werden
digitale Medien von den Lehrpersonen zur Veranschauli-
chung von Lerninhalten (Bildschirm), sowie zum Uben und
Festigen (Lernapplikationen) genutzt. Sequenzen mit digita-
len Medien sind oft Teil der Plan- oder Postenarbeiten. Die
Schulkinder verwenden digitale Medien im Unterricht zu-
dem zu Recherchezwecken oder zur Erarbeitung von Lern-
inhalten, bspw. durch die Verwendung von Lerntutorials (LP
P DIUO4). Die Lehrpersonen in der Aufnahmeklasse nut-
zen zusétzlich eine Ubersetzungsapplikation um die Kin-
der schrittweise in der Erstsprache anzuleiten. In den Halb-
klassen werden Schilerinnen und Schiler der Unterstufe
passend in grundlegende Anwendungskompetenzen ein-
gefuhrt. Die Lehrpersonen orientieren sich daflr geeignet an
einem Lehrmittel.

Im Rahmen des Angebots der SSA bietet die Schule re-
gelméssig Elternabende und Lektionsreihen zur Medienpra-
vention an (z. B. in der 3. Klasse durch externe Anbieter
zum Thema «ab ins Internet»). Eine Nutzungsvereinbarung,
welche Schulkinder und Eltern der Unterstufe unterschrei-
ben, definiert den verantwortungsvollen Umgang mit digita-
len Medien sowie Aspekte der Pravention (z. B. Cybemob-

bing) klar. Nach Bedarf besprechen Lehr- und Fachperso-
nen Gefahren im Umgang mit digitalen Medien im Unter-
richt (z. B. im Rahmen des «Gschpréchlitischs») oder the-
matisieren generell Bereiche der Pravention in Verbindung
mit Spielformen (z. B. Gewaltpravention).

Die Rahmenbedingungen rund um Einsatz, Umgang und
Entwicklung des Medien und Informatikbereichs sind flr
die Schulen Dilbendorf konzeptuell geregelt. Uber die Lei-
tung auf Ubergeordneter Ebene sind die PICTS Verant-
wortlichen der Schuleinheiten in regelmassigem Austausch
und besprechen u. a. Ausbildungsmassnahmen sowie An-
wendungsbeispiele fir den Unterricht. Uber die schulin-
terne PICTS- Verantwortliche Person werden aktuelle The-
men und madgliche Anwendungsbeispiele durch Inputs an
der Schulkonferenz oder padagogischen Sitzung ans Ge-
samtteam getragen. Aktuell ist die Weiterarbeit im Bereich
ICT in die Schulprogrammarbeit eingebunden und wird
vom nutzbringend eingesetzten PICTS-Team bearbeitet. Ein
schulspezifisch ausgerichtetes Nutzungskonzept zum Ein-
bezug von digitalen Medien im Unterricht (z. B. ausgerich-
tet auf den Zyklus 1) sowie ein Orientierungsrahnmen zum
systematischen Aufbau der Medien-, Informatik und An-
wendungskompetenzen (MIA-Kompetenzaufbau) sind an
der Schule nicht definiert. Der systematische Erfahrungs-
austausch zum Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist
wenig Thema an der Schule und wird insbesondere in-
formell, sowie im Rahmen der Zusammenarbeit mit der
PICTS-Verantwortlichen Person, gestaltet.
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Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops
oft zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestal- 50%

ten). [LP P DIUO4]

100%

0%

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUQ7] 50% 5

100%

0%

MW:
3.00

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50%

100%

—1
0% 0

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet in professionellen Lerngemeinschaften sehr en-
gagiert an der Weiterentwicklung. Eine hohe Strukturierung, Offenheit
sowie die institutionalisierte Reflexion pragen die ausserst fokussierte
Kooperation.

Das Schulteam bekennt sich ausdricklich zu einer kontinuierlichen Unterrichts- und Schulentwicklungsarbeit und pflegt
einen fokussierten, offenen Austausch. In professionellen Lerngemeinschaften setzen sie sehr engagiert Vorhaben um
und treffen konsequent Vereinbarungen, die alle einhalten.

Die Lehr- und Fachpersonen setzen die vorhandenen Ressourcen zuverlassig flir das Lernen der Schulkinder ein. Die
Arbeit in den Unterrichtsteams (UT) wird anhand klarer Vorgaben zur kindbezogenen Zusammenarbeit von den Beteiligten
sorgfaltig strukturiert.

Die Kooperationsgeféasse sind dusserst systematisch eingerichtet und durchdacht aufeinander abgestimmt sowie auf die
prazise Nutzung der internen Ressourcen ausgerichtet. Die Mitarbeitenden gestalten Sitzungen strukturiert und doku-
mentieren Ergebnisse sehr zuverlassig.

Die Reflexion der Zusammenarbeit ist an der Schule institutionalisiert eingerichtet und bildet einen festen Bestandteil der
entwicklungsorientiert ausgerichteten Kooperationskultur.

Das Schulteam arbeitet insbesondere zur Qualitatsarbeit im
Unterricht sehr professionell zusammen. Mit den verbind-
lich eingerichteten kollegialen Hospitationen sowie regel-
massigem «Microteaching» gewahren die Lehr- und Fach-
personen Einblick in ihre Praxis und analysieren Qualitats-
merkmale sowohl individuell als auch als Team. Alle Mit-
arbeitenden orientieren sich zielgerichtet an den gemein-
sam erarbeiteten Leitsatzen und Werten (z. B. zur gegen-
seitigen Unterstltzung). Die Bearbeitung von Entwicklungs-
vorhaben auf Schulebene erfolgt in den padagogischen
Teams der Stufen (PT) und Projektgruppen sehr engagiert
und zielgerichtet (z. B. Umsetzung Projekt «Spielen als Lern-
form»). Die PT legen fiir ein Jahr die Vorhaben der Weiter-
entwicklung oder einer anstehenden Evaluation fest. Termi-
nierte Berichterstattungen an der Schulkonferenz sorgen flr
einen anregenden Austausch und férdern die Weiterarbeit.
Das Schulteam trifft Abmachungen auch stufentbergreifend
(z. B. «Curriculum Deutsch»), definierte Eckpfeiler gelten fur
alle und sind in den Klassen deutlich umgesetzt (z. B. «Of-
fene Aufgaben - Kognitive Aktivierung»).

Die UT stellen zuverléassig den Erfahrungsaustausch sowohl
zur Unterrichtsgestaltung wie auch zu Aspekten der Forde-
rung sicher. Sie gewahrleisten durch die kooperative Nut-
zung der Ressourcen aller eine effektive Lernunterstitzung
fur die Schulkinder. Eine klare Vorgabe zur kindbezogenen
Zusammenarbeit besteht u. a. in Form der Zusammenar-
beitsvereinbarung. Die Beteiligten legen damit Ziele (z. B.
gemeinsame Planung der Binnendifferenzierung), Arbeits-
grundsatze wie auch die Evaluationsform der Zusammen-

arbeit klar fest. Ein Eckpfeiler der Schule regelt ausserdem,
dass die Klassenlehrpersonen den Fachpersonen den Quin-
talsplan mit Kern- und Basiszielen zustellen.

Die Kooperationsgefasse der Schule sind im Organisations-
beschrieb u. a. mit Zielen, Organisation und Reporting klar
definiert. Die Effektivitat der Gremien wird durch die schrift-
lich festgehaltene, thematische Abgrenzung geeignet ge-
steigert. Die inhaltliche Abstimmung erfolgt teils Uber die
Steuergruppe, welche eine vorbereitende sowie koordinie-
rende Rolle daftir einnimmt, teils Uber die haufig stattfinden-
den Schulkonferenzen (SK) im kleinen Schulteam effizient.
Die Schule stellt die Nutzung vorhandener Teamressourcen
bei der personellen Zuordnung zu Arbeitsgeféssen ins Zen-
trum (z. B. Teacherleader). Protokolle dokumentieren die Ar-
beit dusserst sorgfaltig (z. B. BeschlUsse, Prozesse, Pen-
denzen). Projektgruppen erstellen jahrlich ein Reporting. Alle
der schriftlich befragten Lehrpersonen stufen das Item «Die
Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizi-
ent genutzt» als gut oder sehr gut erflllt ein (LP P ZIS14).
Dies illustriert die ausserordentlich dienliche Gestaltung der
schulinternen Kooperation gut.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine verankerte Kultur
der Reflexion. Kooperationsgremien legen verlasslich fest,
wann sie welche Aspekte Uberprifen und setzen Feedback,
z. B. durch eine regelméssige Sitzungsrickmeldung oder
eine jahrliche Evaluation, systematisch ein. Sie leiten da-
raus kontinuierlich mdégliche, unterstitzende Massnahmen
zur Steigerung der Produktivitat ab.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% .
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 5 5 4.50
0% N 0 | | Bt
3 4 5 ka | KV
. L ) 11
Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06] 50% 5.00
0% 0 0
3 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenenin- ~ 190% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZISO7] 50% 6 4.63
] 2| | o |
0%
3 4 5 k.A. k. V.
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 1%0% § .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% o 4.20
unterstiitzt. [LP P ZIS09]  — L3 -
0%
3 4 5 k.A. k..
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- 1% .
nutzt. [LP P ZIS14] s0% 6 | s 4.45
0% 0 B 0
3 4 5 k.A. k.V.
Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusam- ~ '%°% W
menarbeit. [LP P ZIS16] 50% 5 5 4.50
0% N 0 | N Rty
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die sehr umsichtige padagogische Schulfiihrung basiert auf einer ho-
hen Transparenz, starken Kommunikation sowie einer vorbildlichen Or-
ganisation. Die wohlwollende Personalfiihrung erfolgt entwicklungsori-

entiert.

» Die Schule verfugt mit dem aktuellen Leitbild Uber ein bemerkenswertes, identifikationsférderndes Profil. Mit hoher Fach-

lichkeit sowie einer geschickten Abstimmung wird die padagogische Arbeit systematisch gesteuert. Das Schulteam kon-
trolliert wiederkehrend zentrale Vereinbarungen auf ihre Qualitat.

Die Mitarbeitenden orientieren sich am sehr zielfiihrend konzipierten Organisationsbeschrieb. Handlungsleitende Werte,

Prozesse sowie Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind sowohl auf Schul- wie auch Unterrichtsebene strukturiert dar-

gestellt.

Die Wahrnehmung der Leitungsfunktion erfolgt mit einer starken Prasenz nach innen wie auch aussen. Die sehr sorgfaltige

Kommunikation sowie eine hohe Transparenz kennzeichnen den regelmassig reflektierten FUhrungsstil.

Die aufmerksame Personalfihrung erfolgt wertschatzend und stéarkenorientiert. Die Mitarbeitenden werden un-

terstlitzt und angeregt, sich stetig weiterzuentwickeln. Die zielorientierten Gesprache sowie Unterrichtsbesuche

und -auswertungen sind klar gestaltet.

Das Schulteam orientiert sich konsequent am gemeinsam
entwickelten Leitbild, welches u. a. handlungsleitende Wer-
te schulspezifisch treffend definiert. Das gewahlte Symbol
des Leuchtturms symbolisiert die zentrale Bedeutung deut-
lich. Die Steuergruppe setzt sich regelmassig mit den fest-
gelegten Werten auseinander und wahlt Weiterbildungen
dazu fokussiert aus. Sie analysiert vorgegebene Schulent-
wicklungsthemen in Bezug auf die Leitsdtze und schlagt der
SK ein Umsetzungsvorhaben (z. B. Spielkarten der PHZH
nutzen) vor. Die Verantwortlichen verfligen Uber viel fachli-
ches Knowhow, sie orientieren sich ausserdem an wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und steuern so die padagogi-
sche Richtung der Schule fundiert. Der Vorgang Entwick-
lungen mittels Input (z. B. Weiterbildung zu Kommunikation)
und darauffolgenden Auftrag zu steuern, ist an der Schule
gut etabliert. Abmachungen werden auf vielfaltigste Weise
aktuell gehalten, Schulleitung wie auch das sehr verantwor-
tungsvolle Schulteam entwickeln Errungenschaften zielfih-
rend weiter.

Sowohl auf Ebene Schulgemeinde wie auch schulintern un-
terstltzen eine klare Struktur und ausserordentlich dien-
liche Dokumente (z. B. Organisationsbeschrieb, ABC fur
Lehrpersonen) das effektive Arbeiten. Zustandigkeiten wie
auch Kompetenzen sind im Uberschaubaren Schulteam
u. a. schriftlich geregelt, bei Bedarf sorgt die Schule dafir,
dass diese angepasst werden (z. B. Wechsel der Steuer-
gruppenleitung). Die Teamagenda wird anfangs Schuljahr
erstellt und fuhrt alle wesentlichen Termine auf. Eine Team-
arbeitszeit ist wdchentlich fix eingerichtet.

Die hohe Prasenz der Schulleitung unterstitzt eine zeitna-
he, offene Kommunikation im Schulteam zielfUhrend. Mit-
tels eines Symbols ist deren Anwesenheit fUr alle ersicht-
lich, die Kultur der «offenen Tur» wird gepflegt. Regelméssi-
ge, sehr informative Schreiben fassen wichtige Abmachun-
gen fur alle zusammen, erinnern an bestehende Vereinba-
rungen (z. B. Spettregelung) und geben u. a. Informationen
der Behorde weiter. Eine gut strukturierte Ablage ist fur al-
le zuganglich. Die interne wie auch externe Kommunikati-
on der Schule ist vorbildlich geregelt. Entscheidungen wer-
den verlasslich begrindet, die Schulleitungstéatigkeit peri-
odisch reflektiert. Die Vernetzung mit externen Stellen wie
auch ein klares Auftreten nach aussen unterstutzen die Ent-
wicklungsarbeit der Schule zielfGhrend.

Gesprache mit den Mitarbeitenden (MAB) sind konzeptio-
nell festgelegt und im schuleigenen Beschrieb klar ausge-
fuhrt. Die Schule legt dabei einen Schwerpunkt auf die Wur-
digung von Geleistetem und die Forderung von Stérken. Es
bestehen detaillierte Unterlagen zur Planung, Vorbereitung
und Durchfuhrung von MAB wie zu den Unterrichtsbesu-
chen. Die Gespréache erfolgen sehr fokussiert, auf Basis ver-
einbarter Ziele betreffend schulweiten Vorhaben (z. B. Ein-
satz der Spielkarten) wie auch individuellen Bereichen. Die
Schulleitung wird durchwegs als loyal und unterstiitzend be-
schrieben. Knapp die Hélfte der schriftlich befragten Lehr-
personen stufen die Aussage «Die berufliche Belastung und
die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem ausge-
wogenen Verhaltnis.» als gut oder sehr gut erfullt ein (LP P
SFUO04).
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- %% W
tragen. [LP P SFU0B] 50% 5_| 6 4.55
0% | 0 o | | [ o ]
2 3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- %% 7 MW
gogische Entwicklung ein. [LP P SFUQ7] 50% 4 4.64
0% 0 0 | 0
2 3 4 5 k.A. k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 1% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 5_| 6 4.55
0% 0 0 e 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und Iosungsorientiert. %% MW:
[ELT P SFU16] 50% 0_1 oo 4.27
7 T T8 +
0% 1
2 3 4 5 k.A. k..
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- ~ 19°% 7 W
fordert. [LP P SFUQ3] 50% a 4.70
4
0% 0 0
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir %% W
in einem ausgewogenen Verhaltnis. [LP P SFU04] 50% 4 3.57
A A T N
0%
2 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule folgt bei der Qualitdtsentwicklung konsequent einem zirku-
laren Prozess. Sie setzt sinnvolle Schwerpunkte, lGiberpriift die Zielerrei-
chung systematisch und sorgt fiir eine nachhaltige Sicherung der Er-
gebnisse.

Das Schulprogramm bertcksichtigt Ubergeordnete Vorgaben und orientiert sich klar am Weiterentwicklungsbedarf. Dieser
basiert auf einer sorgféltigen internen Analyse, in welche das Schulteam gezielt einbezogen wird. Die Schule leitet daraus
geschickt schulspezifische Ziele ab.

Die Bearbeitung von Neuerungen erfolgt dusserst klar und systematisch entlang des Qualitatskreislaufs. Die eingesetzten
Instrumente sind zielgerichtet auf die Schule abgestimmt und werden wirkungsvoll genutzt. Die Dokumentation ist sehr
sorgféltig.

Die jahrlich stattfindende Auswertung von Projekten und des Schulprogramms erfolgt oft standardisiert mittels planvollen
Gesprachsformen. Zeitpunkt und Indikatoren sind vorgangig festgelegt. Ergebnisse nutzt das Schulteam konstruktiv zur

Qualitatsentwicklung. Ein &hnliches Vorgehen mit Feedback von weiteren Anspruchsgruppen ist kaum etabliert.
» Die Schule sichert und kommuniziert Entwicklungsergebnisse sehr konsequent.

Das Vorgehen in der Schulprogrammarbeit ist mittels Richt-
linien (Format, Themenbereiche) Ubergeordnet klar festge-
legt und im Organisationsbeschrieb der Schule deutlich so-
wie profilgebend ausgefihrt (z. B. «Lernerfolg und BedUrf-
nisse der Kinder im Zentrum»). Ziele leitet die Schule sorg-
faltig auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse (z. B. «Mi-
croteaching») sowie den QUIMS Schwerpunkten (z. B. Be-
urteilung) ab. Fir den anstehenden Zyklus ab 2023 strebt
die Schule wie auch Behérde situationsangepasst (viele
Neuerungen entwickelt) einen grosseren Anteil an Konso-
lidierungsarbeit an. Das Team ist in Form der Steuergrup-
pe, durch die Evaluationsarbeit wie auch mit regelmassigen
Vernehmlassungen ausgezeichnet in die Grundlagen der
Qualitatsentwicklung einbezogen. Sicherungsthemen sind
systematisch im Schulprogramm aufgefihrt. Die festgeleg-
ten Themen benennen jedoch eher Inhalte oder Massnah-
men und weniger spezifische Ziele.

Die Schule gestaltet die Projektarbeit mit einer agilen Pla-
nung und passt diese auf der Grundlage von Analysen jahr-
lich dynamisch an. Die Koordination der Entwicklungsberei-
che erfolgt zielgerichtet mit einer Umsetzungsplanung so-
wie den sehr detaillierten Projektauftréagen, welche wichtige
Bereiche (u. a. Ressourcen, Aufgaben, Festlegung der Ziel-
auswertung) klar darstellen. Das Schulteam protokolliert die
einzelnen Schritte gewissenhatft flr alle gut nachvollziehbar.
Teils Auftrage zu den Vorhaben gelangen von der Schul-
leitung, teils von der Projektgruppe an die PT, welche die

Ergebnisse spéater an einer SK vorstellen. Weiterbildungen
und externe Massnahmen (z. B. Moderationen) sind gut auf
die schulische Entwicklungsarbeit abgestimmt. Eine Wand
im Teamzimmer veranschaulicht die Prozesssteuerung hin-
sichtlich der laufenden Arbeiten der Schul- und Unterrichts-
entwicklung mittels Kanban vorbildlich.

Regelmassig im Jahreslauf (Mai) findet ein Auswertungstag
mit dem Schulteam statt. Die meist gesprachsorientiert eru-
ierten Erkenntnisse beziehen sich konsequent auf verein-
barte Ziele. Teils werden dazu vorgéngig Evaluationen (z. B.
zur Beurteilung) oder eine Einschatzung der Projektgrup-
pen zur Verfigung gestellt. Kollegiale Hospitationen nutzen
die Lehr- und Fachpersonen auf individueller Ebene gezielt
zur Weiterentwicklung. Das Einholen von Rickmeldungen
zu Schule und Unterricht im Sinne eines 360°-Feedback
(u. a. bei Eltern) sowie dessen Einbezug in die Festlegung
von Entwicklungsbereichen ist wenig deutlich.

Die Schule kommuniziert Ergebnisse der Schulentwick-
lungsarbeit sorgfaltig (z. B. Elterninformationen zum «Gsun-
de Znini», Spielprojekt). Die Mitarbeitenden finden Abma-
chungen in Protokollen, auf der Kanban Darstellung, im Or-
ganisationsbeschrieb oder auch in den Sicherungsthemen
des Schulprogramms. Die Schule sorgt kontinuierlich da-
fUr, dass alle Lehrpersonen Uber BeschlUsse informiert sind
oder daran erinnert werden (z. B. durch die Bekanntgabe in
den Sitzungsgremien, Schul-ABC).
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. ; MW:
[LP P SUEO1] 50% o, 4.36
0% | O 0 o | [ | o |
1 3 4 5 kA | KV
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. %% MW
[ELT P SUE04] 50% 38_| g 4.38
0% | O 0 4 *
1 3 4 5 ka | KV
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant %% 7 W
(Standortbestimmung durchftihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% a— 4.64
umsetzen). [LP P SUEQ5] O 0 0 — 0
1 3 4 5 ka | KV
Wir giberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, 9% 8 MW:
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% 4.80
2 L
1
0% | O 0 0
1 3 4 5 k. A k.V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eitern nach ihrer Mei- ~ '%°% T ww
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% 6 | 300
2 1 2 _
0% | O 0
1 2 3 4 5 ka | KV
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 9% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 5_| 6 4.55
0% | O 0 o | [ 1 o |
1 3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehr- und Fachpersonen
aktiv. Sie informieren die Eltern regelmassig uber Lerninhalte. Schul-
weite Eckpfeiler regeln die Zusammenarbeit umfassend, die Elternmit-
wirkung ist sichergestelit.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen mit den Eltern halbjéhrlich den gezielten, adressatengerechten Austausch zum Ler-
nen der Schulkinder und binden diese proaktiv dabei ein. Es besteht eine etablierte Informationspraxis.

Mit regelméssigen, schulweit eingerichteten Quintalsbriefen orientieren die Lehrpersonen die Eltern Uber Organisatori-
sches sowie Lerninhalte. Sie versenden zusétzliche Schreiben zu aktuellen Themen. An Elternabenden, dem Schuljah-
resbeginn und bei besonderen Anldssen erhalten die Eltern Einblicke in den Schulalltag. Die Lehrpersonen beziehen diese
bei Bedarf in Aktivitdten mit ein.

Die Schule regelt die Kontaktmdglichkeiten klar. Sie versteht die Eltern als Partner und informiert sie entlang konzeptio-
neller Grundlagen zuverlassig. Mit formalen und anlassbezogenen Zusammentreffen schafft das Schulteam regelmassige

Begegnungen und Mitwirkungsgelegenheiten.

Durch die regelmassigen Zeugnisgesprache stehen die
Lehr- und Fachpersonen mit den Eltern in einem engen Dia-
log Uber die Lernprozessentwicklung der Schulkinder. Sie
nutzen dazu passende Visualisierungen (z. B. Bildkarten zur
Kompetenzeinschatzung) und binden die Schulkinder al-
tersgerecht ein (z. B. durch die Présentation einer Selbst-
einschatzung). Die Fokussierung auf erreichte Ziele sowie
Ressourcen ist etabliert. Die Lehrpersonen stehen Uber die
gemeindeweit eingerichtete Applikation im regelméssigen
Austausch mit den Eltern, je nach Stufe und Klasse auch
mit mehreren persdnlichen Gesprachen im Lauf des Jahres
(z. B. Aufnahmeklasse). Bedarfsgerecht unterstiitzen sie die
Eltern bei Fragen oder machen sie auf Besonderheiten im
Lernen der einzelnen Schulkinder aufmerksam. Bei Auffallig-
keiten gehen sie proaktiv auf die Eltern zu, dabei orientieren
sie sich an einem I6sungsorientierten Vorgehen.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern verlasslich mit kla-
ren Schreiben, welche immer eine Terminliste der Klasse
enthalten (z. B. zu Aktivitaten, Schulausfallen) und die Lern-
inhalte oder Themen eines Quintals beschreiben. Bei be-
sonderen Ereignissen geben sie friihzeitig kurze Informati-
onsbriefe ab (z. B. zu einer geplanten Wasserschlacht). Die
mindestens jahrlich stattfindenden Elternabende der Klas-
sen finden zumeist anfangs des Schuljahres statt und grei-
fen Schwerpunkte der Jahrgangsstufe sowie klassenspezi-
fisches (z. B. Beurteilung mit Noten, «Gspréachlitisch») auf.
An Besuchstagen oder bei besonderen Aktivitaten erhal-

ten die Eltern geeignet Einblicke in das Schaffen der Schu-
le (z. B. Weihnachtssingen). Laut schriftlicher Befragung
schatzen fast alle Eltern die Moglichkeiten, mit der Klassen-
lehrperson in Kontakt zu kommen als gut oder sehr gut ein.
Entsprechender Wert ist kantonal Uberdurchschnittlich (ELT
ZMEQ8).

Die Schule regelt die Kontaktmdglichkeiten transparent
(z. B. auf der Schulwebseite). Sie definiert Grundlagen
der Zusammenarbeit wie die Anzahl von Elternabenden
und -gespréche strukturell wie auch in Bezug auf den Um-
gang miteinander (Organisationsbeschrieb Kapitel 4 Men-
schen). Die partnerschaftlich angestrebte Zusammenarbeit
mit der Elternschaft zeigt sich u.a. an der Lesenacht,
bei welcher einzelne in ihrer Erstsprache den Schulkindern
Geschichten vorlesen. Gemeindeweit werden «EIKi-DazZ»
Lektionen angeboten. Die Schule koordiniert Informations-
schreiben fiir alle Klassen und kommuniziert Ubergeordne-
tes (z. B. «<Gsunde Znuni»). Die Gewahrleistung der Eltern-
mitwirkung ist mit dem Elternforum sichergestellt. Elternver-
tretungen stehen in Kontakt mit der Schulleitung und unter-
stltzen die Schule zweckdienlich (z. B. bei einem Festan-
lass) oder sie erhalten vertiefte Einblicke (z. B. an Teamta-
gen). Der grosse Teil der schriftlich befragten Eltern ist der
Meinung, sie haben gentgend Mitwirkungsmaglichkeiten
(ELT P ZME 05). Die organisierte Mitwirkung ist jedoch we-
nig ausgereift und das Konzept veraltet.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] ‘\ \
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \ \
M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Fortschritte und Lern- ~ 1%0% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 37 | 42 4.43
0% 0 1 5 1 | o2 ¥
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% o W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 05— 4.61
o% | O 0 S N -
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 1% W
le. [ELT P ZMEO5] 50% 35| o9 4.25
0% 0 2 Sy il Tt
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sprachforderung Deutsch

1,

iIm Regelunterricht

Die Schule férdert die Sprachkompetenzen aufmerksam auf vielfalti-
ge Weise und erfasst den Sprachstand der Schulkinder wiederkehrend.
Vereinbarungen zur sprachlichen Forderung setzen die Lehrpersonen

verbindlich um.

» Die Schule schafft durch verschiedene Zugange anregende Mdoglichkeiten fur die Schulkinder, sich mit der Lese- und
Schreibkultur sowie dem schriftlichen Ausdruck auseinanderzusetzen.

» Das Schulteam achtet aufmerksam auf einen sorgféltigen und korrekten mindlichen Sprachgebrauch. Die
Lehr- Fachpersonen nutzen mitunter kreative Methoden zur Férderung des Wortschatzes und der Sprachproduktion.

» Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den Sprachstand der Schilerinnen und Schuler sorgféltig anhand ausgewahlter
Beurteilungsanlasse. Eine Verkntpfung der Ergebnisse als Basis fur die zielgerichtete individuelle Férderung erfolgt be-

darfsgerecht.

» Vereinbarungen zur Sprachférderung sind im schuleigenen Organisationsbeschrieb definiert und werden verbindlich um-
gesetzt. Dartber hinaus bestehen verschiedene Unterlagen, welche die Praxis der sprachlichen Férderung klar beschrei-

ben.

Die Lehrpersonen schaffen regelméssig Situationen flr
einen kreativen, spielerischen Umgang mit dem schriftlichen
Ausdruck. Im Kindergarten gestalten sie anregende Lern-
landschaften (aktuell z. B. ein Krankenhausempfang) oder in
der Unterstufe werden an den Weihnachtsmann Briefe ver-
fasst. Strategien zur Férderung der Lese- und Schreibkom-
petenzen sind in der Unterstufe verbreitet, bspw. durch den
Einsatz kooperativer Lernformen wie dem Lese-Tandem
oder durch die Nutzung von Scaffolds. Viele Klassen be-
suchen die schulinterne Bibliothek regelmassig und leihen
Bucher fir den Unterricht wie auch fr zuhause aus, eini-
ge besuchen zuséatzlich die Stadtbibliothek. Dartber hinaus
fordert die Schule die Sprachkompetenzen der Schulkin-
der durch gemeinsame Anlasse wie die Lesenacht und ver-
schiedene Projekte (z. B. Geld, Briefe Schreiben) engagiert.

Auf der Kindergartenstufe bilden mehrere Leitsatze den
Umgang und die Haltung hinsichtlich einer angemessenen
Sprachférderung ab (z. B. Schaffung regelmassiger Gele-
genheiten fUr vielfaltige Sprechanlasse). Wahrend des Un-
terrichts im Wald aber auch im Schulhaus férdern die Lehr-
personen auf dieser Stufe den Grundwortschatz der Kin-
der systematisch und orientieren sich dabei an definierten
Redemitteln (z. B. Grundwortschatz Wald). Auch in Zusam-
menhang mit dem Projekt Geld mit abschliessendem Floh-
markt nutzen die Lehrpersonen der Unterstufe einen Scaf-
fold zum korrekten Sprachgebrauch. Der in einigen Klas-
sen etablierte «Gschprachlitisch» férdert das Sprechen und
Zuhoren auf anregende Weise. In der Aufnahmeklasse sind
niederschwellige Formen der sprachlichen Forderung ritua-
lisiert (z. B. «ZnUni» den anderen vorstellen).

Ausgewahlte Beurteilungsinstrumente dienen u. a. zur Er-
fassung des Sprachstands fur die Kindergartenstufe bis zur
3. Klasse. Die Dokumentation der Entwicklung erfolgt konti-
nuierlich in Form von Beobachtungen. Die Lehr- und Fach-
personen passen das Lernangebot pragmatisch den da-
raus abgeleiteten Erkenntnissen an. Eine Differenzierung der
sprachlichen Lernangebote findet insbesondere durch den
DaZ-Unterricht und die Bereitstellung passender Hilfsmate-
rialen statt (z. B. vorentlastende Texte, gezielte Nutzung von
Settings beim Lesen). Das Formulieren von klaren Zielset-
zungen fUr das individuelle Lernen aller Schulkinder resultie-
rend aus Erkenntnissen der Lernstandserfassungen sowie
spezifischen Beobachtungen, ist weniger Teil der Praxis.

Die Férderung sprachlicher Kompetenzen wird im Zusam-
menhang mit dem Projekt «Spiel- und Kompetenzorientie-
rung im Zyklus 1» bewusst in die Praxis etabliert (z. B.
zielfihrende Nutzung von Spielsequenzen fir den mind-
lichen Austausch). Verschiedene Unterlagen definieren die
Forderung auf mehreren Ebenen (Organisation, Unterrichts-
gestaltung, Diagnostik) und werden verbindlich eingesetzt.
Ein umfassendes Curriculum dient den Lehrpersonen als
Orientierungsrahmen fur die zu erarbeitenden Sprachkom-
petenzen. Wie systematisch dieses Instrument hinsichtlich
Unterrichtsorganisation und Beurteilung in die Praxis ein-
fliesst geht anlasslich der externen Evaluation nicht hervor.
Regelmassig fuhrt die Schule gezielte Weiterbildungen zur
Sprachférderung durch (z .B. Bildungssprache férdern).
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An unserer Schule férdern wir bei den Schiilerinnen und Schiilern den 1% W
kreativen und spielerischen Umgang mit der Sprache. [LP P SFD0O3] 50% 6 | . 4.33
- _ L 2 |
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule legen wir grossen Wert darauf, dass sich die ~ 199% MW
Schiilerinnen und Schiiler beim Reden sprachlich korrekt ausdricken. 50% a—1 6 4.60
[LP P SFDOG] 5 e
0%
3 4 5 kA k.V.
An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, dass sich die Kinder ~ 199% W
beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. [ELT P SFDO6] 50% 40 _| 35 4.44
—— T  T—9— kW
0% 2
3 4 5 kA k. V.
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Fahigkeiten im Umgang mit 100% MW:
der deutschen Sprache selbst einzuschétzen. [LP P SFD09] 50% s 5 3.75
- —.—1 2 |
0%
3 4 5 kA k.V.
Zur Sprachforderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche 1% MW
Vereinbarungen. [LP P SFD10] 50% 5 4.50
— 3L 1 2]
0%
3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Sprachforderung Deutsch bilden wir uns im Schulteam ~ 1%0% B W
gezielt weiter. [LP P SFD11] 50% L 4.70
3
| SN A
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Flugfeld, Diibendorf | Schuljahr 2022/2023

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Suzanne Thorig
» Roxanne Stoffel

Kontaktpersonen der Schule

» Denise Perret (Schulleitung)

» Lara Bracker (Vertretung Schulteam)

» Karin Zulliger (Leitung Bildung)

» Susanne Hanni (Prasidium Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Anhang

Hinweis zur Auswertung der
Eltern- und Schiilerbefragung

Ausgangslage

Die Auswertung der schriftlichen Eltern- und Schulerbefragung enthalt Vergleiche mit dem kantonalen
Durchschnitt. Bei jeder Frage wird der Schulmittelwert der Antworten mit dem Kantonsmittelwert ver-
glichen. Dabei wird nach Primar- und Sekundarstufe unterschieden. Innerhalb der Primarstufe gibt es
keine Differenzierung nach Kindergarten-, Unter- und Mittelstufe, innerhalb der Sekundarstufe keine
Unterscheidung zwischen den Jahrgangen.

Die meisten Primarschulen im Kanton Zurich umfassen Kindergarten-, Unter- sowie Mittelstufe, die
meisten Sekundarschulen flihren Klassen dreier Jahrgange. Die Daten aus allen Stufen bzw. Jahr-
gangen bilden einen Pool, aus dem der kantonale Durchschnitt — also ein einzelner Vergleichswert —
berechnet wird.

Interpretation von Fragebogenergebnissen bei Schulen mit einer
vom Vergleichspool abweichenden Struktur

Besteht eine Schule beispielsweise ausschliesslich aus einer Stufe oder einem Jahrgang (Sekundar-
stufe), ist der Vergleich des Schulmittelwerts mit dem Mittelwert aller Antworten von Schulen dessel-
ben Typs im Kanton wenig aussagekraftig (vgl. Spalte «Abweichung vom kantonalen Durchschnitt»),
da in der Vergleichsmenge auch die anderen Stufen bzw. Jahrgange vertreten sind.

Die Elternantworten von Schulen, die beispielsweise ausschliesslich aus Kindergarten bestehen, wer-
den mit grosser Wahrscheinlichkeit positiver sein als der kantonale Durchschnitt, da die Eltern von
Kindergartenkindern systematisch positivere Einschatzungen abgeben als die Eltern von élteren Kin-
dern.

Bei der Befragung der Schlerinnen und Schiler auf Sekundarstufe stellt sich dieses Problem analog,
auf Primarstufe jedoch nicht, weil die Schilerinnen und Schdler dort erst ab der Mittelstufe befragt
werden.

Bei der Interpretation der Auswertung der schriftlichen Befragung ist es wichtig, nicht nur die Mit-
telwerte anzuschauen, sondern auch die Verteilung der Antworten zur Kenntnis zu nehmen. Es ist
von Bedeutung, ob alle Teilnehmenden eine Frage als «gentgend» erflillt einstuften, oder die eine
Halfte als «sehr schlecht» erflllt einschéatzte, wahrend die andere Halfte als «sehr gut» erflillt beurteilte
— der Mittelwert ist in beiden Féallen derselbe.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Flugfeld, Diibendorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 92

Schulgemeinschaft
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 15 .
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 6% 5 94% 4.40 n.s. k. V. 4.50
Schilern.
3 4 5
0 25 50 75 100
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Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.02.2023
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ELT P SGE16 An dieser thule \A{]rd demokratisches Denken und 10 rL 7 76% 4.09 . KV, 4.31
Handeln gezielt gefordert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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‘c Ect
kel < (] ]
5 3 =32
& F= 3
5. | 2| 58| E| BEs
Nr. 5 = sehr zufrieden g £ S a2 =8| 282
4 = zufrieden 2 EQ g = % [ E z £ K]
3 = teilweise zufrieden g N3 g 5s 2 NO | 5%
2 = unzufrieden © T = S es E | 28| 658
= i £ 5 F=4 = c = c N =g
1 = sehr unzufrieden 3 ﬁ z :g £ 28a 2B 8%
60 58%
45 38%
30
15
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% 1% 3 97% 4.37 + k. V. 4.46
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Unterrichtsgestaltung
E=] 5
£ 855
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g %’E 2 5 2
= © c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 @ (_S; Z g §
- == » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
60 56%
45 39%
30
1 o
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 8 6% 4 94% 4.52 + k. V. 4.55
3 4 PI:E 5
0 25 50 75 100
60
53%
45 43%
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schi- 15
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% 2% 5 95% 4.53 + k. V. 4.56
gehoren.
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ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 4% 4% 3 91% 457 . KV, 455
Schiilern gleich freundlich. =
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 9% -
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%1% ,_"L 7 84% 4.35 n.s. k. V. 4.42
chen.
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 1% 1% 3% 3 94% 4.51 . KV, 453
senlehrperson gelobt. —
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ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 10 O l_L 7 81% 4.30 . KV, 4.20
nen.
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Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 10 29% 2% o
ELT P UGS15 ist interessant. 2% 2% 8 95% 4.47 + k. V. 4.48
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Individuelle Forderung
E=] 5
£ 555
3 =33
S| 58z | & 233
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§53
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28¢ |85 38%
40 41% 43%
30
20
’ ’ : ; 9% o
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 10 7% o
ELT P INFOT1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. I 6 84% | 4.38 * k-V. 434
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Vi inem Kind werden in der Schul 10 8% 12
ELT P INFO4 'on meinem Kind werden in der Schule angemessen |—L 7 80% 4.30 . KV, 427
hohe Leistungen gefordert.
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ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 3% |—| 5% 5 92% 4.31 N KV, 4.33
Kind angemessen zu unterstiitzen. = O
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 10 3% o,
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. |—L 6 87% 444 + k. V. 430
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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c tct
° = 350
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| 5. | 3| 58| E| 2B
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S 02 =8 £8 2
4 = zufrieden 3 EQ ‘g S5 & 2 E TE8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 Nw § o
2 = unzufrieden o T E T [ SE 48 £68
1 = sehr unzufrieden S z E 3 g 2 E E § 5 S8%
46%
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30
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ELT P INF90 m:: i?:ir Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 10 19% 2% 5 86% 4.30 . KV, 423
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Beurteilungspraxis
z 5
£ 855
3 =33
[0} 5 c > c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E § %E 2 % @ %
Nr. " 5 = sehr gut © S 5 AL U] 282
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_:; E € S
= L, 3 £
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
w0 43% 44%
30
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10 6% 6%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% O 2 88% 4.41 + k. V. 4.38
sein kénnte.
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ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 10 |—L 2 82% 4.37 . KV, 4.6
einzuschatzen.
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 4% |—L 3 78% 4.34 . KV, 433
zustande kommen.
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Digitalisierung im Unterricht
=] 5
£ 55%
3 =352
[0} 5 c ] c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden e 2 g g’a 2 % 5 2
Nr. " 5 = sehr gut =4 S 5 >A L =8 232
Aussagen erfillt? 4=gut g : %) 2_-3 > % £ £ S
= = . 2] =
3 = geniigend g 33 § g§ % NG o=
= sefrschiec g 3 <o = <8fe | 22 | 38E
40
30 20% %%
2 22%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 10 14%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% 2% 5 51% 4.16 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 10 6%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 3% 6 52% 4.20 + k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 15
N 19 2% 9 X V. X
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... % . 4 97% 453 * k.V. 452
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Schulfiihrung
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- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 8% 9%
ELT P SFU16 > e reag 9 1% 1 7 81% 4.27 + k. V. 4.24
ldsungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SFU90 Mit der Filihrung dieser Schule bin ich... 2% 8 88% 4.27 + k. V. 4.41
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 10 5% |—L 8 83% 4.38 . KV, 4.32
zu verbessern.
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 10 o 2% o,
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 1% 7 65% 4.06 + k. V. 3.98
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Zusammenarbeit mit den Eltern
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ELT P ZMEO1 Ir:i:;\rn‘t/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 10 4% '2:{1 7 94% 4.45 . KV, 4.43
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ELT P ZMEO2 Ich weiss, an wen ich mich mlt Fragen zu dieser Schu- 10 1% 4 89% 4.37 ns. KV 453
le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann.
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Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 8% |—| "% o
ELT P ZMEO4 ernst genommen. R 5 80% 4.31 + k. V. 4.41
3 4 5
g
0 25 50 75 100
40 40%
33%
30
i 10% 15%
" . N . T i 10 o o
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben gentigend Mitwirkungsmaéglichkei 2% rL 4 73% 4.25 N KV, 4.37
ten an dieser Schule.
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ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 10 195 5% 6 66% 3.97 " KV 4.18
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Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 15 29,5% 29 o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. 6 91% 448 * k-V. 4.48
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Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 15 .
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 6% .3—01 5 91% 4.61 + k. V. 4.54

de, Elterngespréache).
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Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 10
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 1% 3% |—L 4 66% 4.01 n.s. k. V. 4.16

en.
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer
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i it mir akti . 7%
ELT P ZME11 Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus: 10 o 5%

4 0
tausch tiber mein Kind. %N (mi 6 87% 4.37 * k. V. 4.28
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ELT P ZME12 Ich fiinle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 15
nommen.
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2% 1% 7 96% 4.52 n.s. k. V. 4.59
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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1 = sehr unzufrieden

keine Antwort
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kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

Anteil “zufrieden” und
Mittelwert Schule
Abweichung vom
letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen
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ELT P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 15 e 10, 7% |_|

bin ich 2% 7 88% 4.22 + k. V. 4.34
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut § > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T £ ) ° g £ § g 5§63
1= sohr schiecht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
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Mein Kind wird an dieser Schule im kreativen und 30 A o
ELT P SFD03 spielerischen Umgang mit der Sprache geférdert. 15 6% 2 93% 447 k.V. k-V. k-V.
&
3 4 5
47%
40 M 41%
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An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, 20 4
ELT P SFD06 dass sich die Kinder beim Reden sprachlich korrekt 10% 3 87% 4.44 k. V. k. V. k. V.
ausdriicken. 109 29 il
3 4 5
0 - 47% 2%
30
Die Klassenlehrperson berlcksichtigt bei der For- 20 4
ELT P SFD08 derung der deutschen Sprache den persénlichen 9% 3 88% 4.45 k. V. k. V. k. V.
Sprachstand meines Kindes. 10 1 99, n
3 4 5
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Mein Kind lernt an dieser Schule, seine Fahigkeiten 30 4 36%
ELT P SFD09 im Umgang mit der deutschen Sprache selbst einzu- 12% 4 85% 4.39 k. V. k. V. k. V.
schatzen. 59 40 I—Ii
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Flugfeld, Diibendorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 11

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
20 ~ 10
. i :i 1 91%
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 0 100% 4.91 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 5 9%
4 5
20
15 5 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft 10 1 45% 55% o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 l—I |—| 0 100% | 4.55 k- V.
4 5
20 q
15 B 6
i i aventi - 10 o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 36% 55% 0 91% 4.50 KV
gen gegen Gewalt). 59 9% m |_|
3 4 5
20
15 5 6
ir ahnli ie wir ei - 10 . o
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 45% 55% 0 100% | 4.55 KV,
menleben an unserer Schule fordern. 5 l—I |—|
4 5
20 q
15 4 6
’ P - . g 10 4 3 "
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 1 27% 55% 1 0 82% 456 K V.
chen. 54 9% ) |—| 9%
3 4 5
20
15 5
i art, wi i i tleri 10 2 2 .
LP P SGE10 In ur]sererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 1 : . 45% 1 0 64% 4.29 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 54 gy 18% 18% l—I 9%
— —
2 3 4 5
20
15 7
i i inheit- 10 3 64%
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 7% 0 91% 4.60 KV,
lich durchgesetzt. 59 9% ° |_|
O
3 4 5
20 q 10
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller T 1 0 100% 4.91 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 9%
4 5
20
15 4 N
10 2 82%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 51 18% |_| 0 100% 4.82 k. V.
4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 22.02.2023
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 6
10 1 y 55%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 " 36% ° 0 91% 4.50 k. V.
n [
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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=]
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s | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 10
z 91%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 91/ |_| 0 100% | 4.91 k. V.
4 5
Individuelle Forderung
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gu g 5. | 2] %8s
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20
b s;/
e - N . 10 4 o
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 1 1 0 91% 4.00 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 519 9% 9%
3 4 5
20 q
15 7
i ileri i ieri - 10 64%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 20 1 1 0 73% 3.89 KV,
ben. 54 18% |_| 9% 9%
3 4 5
20
15 6
. . . - . . " 10 4 2 3 "
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o o 2% 5|i|/ 0 82% 4.44 KV,
3 4 5
20
15
) - . i . I ) 4 4
10
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 1 2n 36% 36% 0 73% 413 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 54 gy 18% O
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 5
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon 10 4 45% 2 1 o
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 5 27% M 18% 9% 0 64% 3.88 | k.V.
1 [
3 4 5
20 q
15 8
. - . ) L . 10 73% Py
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 1 . 0 91% 4.10 KV,
standig zu lernen. 54 9% |—| 18%
— 1
3 4 5
20
15 5
’ R e - y . 10 4 3 :
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2D 270 45% 1 0 73% 4.38 K V.
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 54  18% o l—I 9%
3 4 5
20 q
15
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 3 3 3 2 o
LP PINF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 54 21% 21% 21% 18% 0 55% | 4.00 | k.V.
1 1 1 [
3 4 5
20
15 6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von LU 55% 3 1 o
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 g9 |—| 2,7_°f’ 9% 0 82% 422 | kV.
3 4 5
20
15 4 6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 09 4 55% 2 2 o,
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 59 9% |—| 18% 18% 0 73% 413 k. V.
| |
3 4 5
20 q
15 5
) . - . . u . .y 10 4 2 :
LP P INF14 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- . 27% 45% 1 0 73% 4.38 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 18% l—I 9%
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden @ == % 3
= sehr unzufrieden £ 3 = £ SN
se 2 3| &5 | 5 |83
20
12 > 4 2
LP P INFOO Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 4|5_T’ 36% g9, 0 55% 3.67 k. V.
3 4 5
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15
- . T " . . 4 4
10
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 20 1 36% 36% 0 45% 4.40 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 54 18% gy,
Pt [1 1
3 4 5
20 q
15 5 4
. . ) o ) g 10 4 3
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 45% 1 36% 0 55% 4.00 K. V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 9% |—| 9% .
3 4 5
20
15 5
. . . " Lo . 10 4 3
LP P BEP0O3 Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 11 45% 2D 2n 0 64% 4.00 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 9%9% l—I 18% 18%
1 1
2 3 4 5
20 q
15 5
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 30 30 45% o,
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 - 21% 21% 0 21% | 350 | k.V.
I I [
3 4
20
15 6
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 3 2 55% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 4 21% 18% |—L 0 18% 340 | k.V.
1 ]
3 4
20
15 6
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 4 3 2 55% 0
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 27% 18% |—L 0 18% 3.40 k. V.
1 fim|
3 4
20 q
15 6
Aus den Ergebnissen von vergleichenden Lernkontrollen, Tests und weiteren Lern- 10 55% 2 3 o
LP P BEPO7 standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 |_| 18% 21% 0 73% 425 k- V.
[ 1
4 5
20
15
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 3 2 3 3 o,
LP P BEPO3 Berichte, Reflexionen). 5 27% 18% 27% 27% 0 45% 400 | k. V.
1 [} 1 1
3 4 5
20 q
15 7
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 104 4 64% 3 o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 9% |_| 21% 0 bt 388 | kV.
— 1
3 4
20
. ) A . ; 15 1 6
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 3 55%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 18% 27% ° 0 27% 3.60 k. V.
noch lernen miissen. — 1 |_L
3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

15 4
10 4 2
5 18%

4
36%

45%

82%

4.33

LP P BEP12

Die Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20
15 o
10 + 2
5 4 18%

73%

82%

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

20 q

10

64%

3.75

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungeniigende Leistung ist.

20
15 o

18%

36%

55%

4.17

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 q

07 1
59 9% 9%

2 1
18% g
1

55%

9%

2.67

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15 4

10 4
36%

45%

18%

82%

4.56

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 -
09 1
5 9% 9%

36% 18%
]

27%

55%

4.00

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

15

5 27%

18%
]

27%
1

27%
1

2

3

4

27%

3.00
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 5
’ - . . . . 4
- 10 o
LP P DIUO3 Die Schulenr}_nen und Schiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 36% 45% 1 0 82% 4.44 KV,
richt selbststéandig zu nutzen. 59 9% l—I 9%
m
1 4 5
20 q
15 7
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 4 64% 1 2 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 9% |_| 9% 18% 0 73% 4.00 k-V.
— Y
1 4 5
20
13 ] 3 > 2
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 g 27% 45% 18% 0 64% 3.75 k. V.
. 1 |—| ]
2 3 4 5
20 q
15
. . . 4
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 10 4 1 3 3 o o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 gy 2% 27% 36% 0 21% 333 | kV.
= [ 1 1
1 3 4
20
15 5
isiere i i i ions- 10 2 2 o
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 1 . . 45% 0 18% 3.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 9% 9% 18% 18% |—L
1 1
12 3 4
20
15
T ) . - 4 4
- - 10
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 20 36% 36% 0 36% 3.50 KV,
logien gezielt praventiv. 59 9y 18%
Pt [1 1
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam
s | 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q
12 ] 5 5
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 | “|5_°|/° 4|i’|/° 91/ 0 91% 450 | k.V.
4 5
20
15 8
. . . . 10 4 2 73% ;
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 541 18% |—| 9% 0 91% 4.80 k. V.
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15
104 2
54 18% 2

6
55%

3
7% |—|

3

82%

4.44

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o

10 +
36%

100%

4.64

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10 2
54 18%

I

91%

4.80

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

11
100%

100%

5.00

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

04 4 2

55% 2
|—| 18%
1

73%

4.63

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15 4
04 4
59 9%

91%

4.10

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

59 9%

91%

4.20

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 3
5 - 27%

|_| 9%

91%

4.70

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

54 2%

|_| 9%

91%

4.70

k. V.

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 -
15 4
104 4

1
|‘| 18% gy
1

82%

4.1

k. V.
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6
L y 55%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 54 gy 36% |_|° 0 91% 4.50 k.
|
3 4 5
20 q
15 6 s
10 Y o
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 5|5_|/“ 4|5_f 0 100% | 4.45 k.
4 5
20
15 6
) ! ) . 04 4 38 55% 1
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 27% 0 82% 4.56 k.
59 9% . |‘| 9%
1
3 4 5
20 q
15 5 5
10 + o o
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 | 4|5_|/° 4|5_r 91/ 0 91% | 450 | k.
4 5
20
15 6
) o - ) 10 55% 2 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 |_I 18% 27% 0 73% 4.25 k.
[ 1
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 88 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o TE ° 3 §
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20
15 5 s
10 . o
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... s 4|5_r 4|5_I/° 91/ 0 91% 4.50 k.
4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7
. L ) . . o 10 3 64% 4
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 27% 9% 0 91% 4.70 k.
| |—| 2
4 5
20 q
15 4 5
. i higkei - 10 o
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 36% 45% 1 0 829% 4.44 K
personen gezielt genutzt. 54 9% 9%
M | [1 i
3 4 5
20
15 7
" . . ' ) . ) . . 10 3 64% 1
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 27% 9% 0 91% 4.70 k.
1 |—| N
4 5
20 q
15
4
- Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 04 4 3 o 1 2 o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 54 gy 27% 36% e 18% 0 45% 357 | k.
— 1 [1 = [
2 3 4 5
20
ol 2 :
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 AFT slff’ 0 100% | 4.55 k.
4 5
20
] S :
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 4|5_T 5|i|/° 0 100% 4.55 k.
4 5
20 q
15 . 7
. i i i in die pa i - 10 64%
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 36% 0 100% 4.64 K
wicklung ein. 5 |_|
r
4 5
20
15 5 6
. i ¥ i 4 i it ei indli i 10 o %
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 45% 55% 0 100% | 4.55 K
sicher. 5+ n |—|
4 5
20 q
15 s 6
" Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 4 45% 55% o
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 l—I |—| 0 . 485 k.
4 5
20
15 6
. i ! ! 10 3 55% 2
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 27% 18% 0 73% 3.89 k.
1 |—| ]
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

15 4 6
10 55%

36%
1 9%

91%

4.40

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15 o
10 + 2
5 4 18%

100%

4.82

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20 -
15 4 6
10 55%

100%

4.45

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15 4

10 -
36%

100%

4.64

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20 q
15
10 2
54 18%

82%

100%

4.82

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich...

20

15

10 2
5 18%

82%

100%

4.82
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

20 q
15 4 7

10 4 64%

LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. |—| 36% 0 100% 4.36 k.

20 q
15
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 45% 45% 1 0 91% 450 K

o k .

LP P SUE02 lungsziele geeinigt 5 l—I l—I 9%

20 q
15

104 4

LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 45% 45% 0 91% 440 | k.

20
15 7
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 64% 464 K

0 0/
LP P SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 36% |_| 0 100%

20
15 7

’ ) : - « 10 64%
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 36% |—| 0 100% | 4.64 k.

20
15 4 8
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 2

1 o
LP P SUE07 erreicht worden sind. 54 18% |_| 9% 0 91% 4.80 k.

20

Wir uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 2

1 o
LP P SUE0S reicht worden sind. 54 18% |—| 9% 0 91% 480 k.

20 q

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un- 10 2 3 3 2 1

LP P SUE09 terricht ein. 54 8% 2% 2% g% g,
|

0 45% 3.50 k.

2 3 4 5

20

10 1 2 1 2 55%

0 18% 3.00 k.
5 - 18% 9% 18% |—L

LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20 q

i i i i i ur di i i 10 2
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 45% 73% 4.50 K.

LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 54 9% 18%
! [1

letzter Evaluation
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20 q
15 4

5 gy 0%
. [1

55%

91%

4.50

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o

5 27%

27%

73%

4.63

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 q
15
10

100%

4.55

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 o

10 A
36%

18%
[

9%

4

5

55%

3.75

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 -
15 4 6
10 55%

45%

100%

4.45

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

10 73%

: [1

27%

100%

4.27
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

20 q
15 4

59 9%

45%

18%
]

27%

64%

4.14

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

20
15 o

54 18%

36%

82%

4.22

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind.

20 q
15
10 2

27%

9%

73%

4.13

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20
15 o
10 A

91%

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZME9O

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

55%

7

36%

0

9%

91%

4.40
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14/14
Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7
" - - . 10 3 64%
LP P SFDO1 A__n unserer Sc_hule fordern wir die Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler 7% 1 0 91% 4.70 KV,
facherlbergreifend. 5 ° |_| 9%
1
4 5
20
15 5
" - . - . 10 2 3 :
LP P SFD02 A"n unserer Schule foérdern wir die Schreibkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler v 45% 1 0 73% 4.38 KV,
facherlbergreifend. 5 18% Bl 9%
3 4 5
20
15 6
An unserer Schule férdern wir bei den Schiilerinnen und Schiilern den kreativen 10 55% 3 2 0,
LP P SFD03 und spielerischen Umgang mit der Sprache. 5 |—| 27% 18% 0 82% 4.33 k. V.
1 [
4 5
20
15 . 6
An unserer Schule legen wir grossen Wert darauf, dass sich die Schiilerinnen und 10 5 55% 1 o
LP P SFDO6 Schiiler beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 5 3|6—|/° |—| 9% 0 91% 4.60 k. V.
4 5
20
15 5
) - . . aps L . g 10 3 3 2
LP P SFD09 Die Schiilerinnen und Sphuler Ifernen, ihre Fahigkeiten im Umgang mit der deut: 279 45% 1 u 0 55% 3.75 KV,
schen Sprache selbst einzuschatzen. 5 o r 9%  18%
1 [
3 4 5
20
15 5
" _— . 10 3 3
LP P SFD10 Zur Sprachférderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche Vereinba 1 7% 45% 20 0 73% 4.50 KV,
rungen. 5 9% o 1 18%
1 [
3 4 5
20
15 7
insichtli 5 i i i i 10 3 64%
LP P SFD11 HIn.SIChﬂICh der Sprachférderung Deutsch bilden wir uns im Schulteam gezielt 2% 1 0 91% 4.70 KV,
weiter. 5 |—| 9%
1 =
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.
[D2S3 P]

1

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schilerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

2
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

2 2
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

I

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

|

I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

i

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]
| | | |
. [T
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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