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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Hogler wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-

7<)
\”° 4

@ @

meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sprachférderung Deutsch im
Regelunterricht

Die Schule férdert im Regelunterricht gezielt
und differenziert den bewussten muindlichen und
schriftlichen Umgang der Schilerinnen und Schu-
ler mit der deutschen Sprache.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Hogler vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Hogler und der Schulbehérde
Dubendorf fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

T e S — 2

Pia Morath, Teamleitung
Zlrich, 13. April 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Hogler wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert mit einer gemeinsamen
Grundhaltung sowie mit zielgerichteten Aktivita-
ten und passenden Partizipationsmoglichkeiten ei-
ne tragfahige, integrative Gemeinschaft, in welcher
sich die Schulkinder wohl fiihlen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen mit etablierten Elemen-
ten der Klassenflhrung umsichtig fUr eine lernfor-
derliche Atmosphaére. Sie richten den Unterricht klar
strukturiert an Lernzielen aus und gestalten ihn ab-
wechslungsreich und anregend.

/Q A\
( | Individuelle Férderung
A4

Die Lehr- und Fachpersonen gehen adaquat auf die
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen ein und be-
gleiten den Lernprozess unterstutzend. Die sonder-
padagogische Forderung ist zielgerichtet gestaltet.

@ Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet, nutzen
vielfaltige Beurteilungsformen und leiten die Schul-
kinder gut zur Selbsteinschatzung an. Die Beur-
teilungspraxis richtet sich nach handlungsleitenden
Vereinbarungen.

Digitalisierung im Unterricht

An der Schule existieren geeignete Grundlagen zur
Digitalisierung und zur Praventionsarbeit. Eine ge-
winnbringende padagogische Nutzung ist im Un-
terricht verschiedentlich sichtbar, handlungsleitende
Vereinbarungen dazu sind nicht definiert.

4 Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Das Schulteam arbeitet engagiert und konstruktiv in
professionellen Lerngemeinschaften an der Weiter-
entwicklung von Schule und Unterricht. Die kindbe-
zogene Kooperation erfolgt kontinuierlich und ver-
bindlich abgesprochen.

'J hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Personalfihrung erfolgt umsichtig und wert-
schatzend. Die padagogische Steuerung ist ent-
wicklungsorientiert sowie partizipativ gestaltet. Or-
ganisatorisch ist die Schule klar strukturiert, sie wird
zuverlassig und engagiert geleitet.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich und syste-
matisch mit relevanten Entwicklungsvorhaben aus-
einander. Es Uberprift die Zielerreichung passend
und sichert Ergebnisse adaquat. Der Verankerung
wird die nétige Beachtung geschenkt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverlassig und ein-
heitlich Uber gesamtschulische, klassen- und kind-
bezogene Themen. Sie bietet gute Kontaktmdglich-
keiten. Die institutionalisierte Mitwirkung der Eltern
ist mit dem Elternrat eingerichtet.

= Fokusthema: Sprachférderung
Deutsch im Regelunterricht

Die Schule zeichnet sich durch eine kontinuierliche
und systematische Fdrderung der Sprache aus. Das
Schulteam pflegt die Lese- und Schreibkultur diffe-
renziert. Ein sprachbewusstes Unterrichten ist fa-
cherUbergreifend gut etabliert.
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Kurzportrat der Schule Hogler

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 79
Unterstufe 8 173
Mittelstufe 6 133

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

31

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

19

Betreuungspersonen

11

Schulsozialarbeiter/-in

Klassenassistenzen

Hauswart

Die Schule Hogler ist eine von acht Primarschulen in Duben-
dorf und befindet sich am sudlichen Stadtrand. Das Are-
al umfasst mehrere Geb&udekomplexe: zwei Schulhduser,
Turnhalle, Singsaal und Betreuung. Die Schulanlage Hogler
beherbergt 14 Primarschulklassen und drei Kindergarten-
klassen. Der Kindergarten Zelgli befindet sich in Gehdistanz
im Quartier. Im Schulhaus ist ebenfalls ein DaZ-Zentrum der
Stadt DUbendorf mit zwei Mittelstufen-Aufnahmeklassen
untergebracht. Den Schulkindern stehen ein grosszligiges
Pausenareal mit Grunflachen und vielféltigen Spiel- und Be-
wegungsmaglichkeiten zu Verflgung.

Insgesamt besuchen rund 415 Schilerinnen und Schiler
die Primarschule Hogler. Dem Schulteam gehdren nebst
50 Lehr- und Fachpersonen auch flinf Therapeutinnen, acht
Klassenassistenzen, die Fachperson fUr Schulsozialarbeit
sowie das Hausdienstteam an. Das aus elf Personen be-
stehende Betreuungsteam zeichnet fir den Hort und den
Mittagstsich verantwortlich.

Die Schule hat zwischen 2018 und 2020 diverse Wechsel in
der operativen FUhrung erlebt. Zudem erfolgte auf Sommer

2020 die Aufteilung der Schule Hogler-Wil in zwei eigenstan-
dige Schulen. Die beiden jetzigen Schulleitungen der Schu-
le Hogler sind seit 2020 bzw. 2021 in dieser Funktion tétig
und fUhren die Schule mit einem Pensum von insgesamt
164 %. Die Schulleitungsassistenz unterstttzt im adminis-
trativen Bereich.

Die Leitung Bildung nimmt im Auftrag der Schulpflege
die operative FUhrung der Primarschulen Dubendorf wahr.
Auf Ubergeordneter Ebene sind zudem eine p&dagogi-
sche sowie administrative Dienststelle eingerichtet. Die
Dienstleitung Medien und Informatik vernetzt u.a. die
PICTS-Verantwortlichen der einzelnen Schulen. Uber die
Schulleitungskonferenzen stehen die Schulleitenden mit der
Leitung Bildung im regelmassigen Austausch. Die neunkdp-
fige Schulpflege fuhrt die Primarschule Dibendorf auf der
strategischen Ebene.

Die Schule nimmt seit vielen Jahren am Programm QUIMS
(Qualitat in multikulturellen Schulen) teil. Ebenfalls ist das
Schulhaus Hogler eine «fit4future»-Schule.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Hogler dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 27.09.2022

Einreichen des Portfolios durch die 23.01.2023

Schule

Evaluationsbesuch 20.03.2023
bis 22.03.2023

Mundliche Rickmeldung der 04.04.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 31.05.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 14.12.2022 und
31.01.2023 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 86 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 76 %
Rucklauf Schilerinnen und Schler 78 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

22  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 20  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
7 Interviews mit 25  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulbehérde
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Elternorganisation
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit einer gemeinsamen Grundhaltung sowie mit
zielgerichteten Aktivitaten und passenden Partizipationsmaoglichkeiten
eine tragfahige, integrative Gemeinschaft, in welcher sich die Schulkin-
der wohl fiihlen.

Eine gemeinsam getragene Grundhaltung auf Basis des Praventionsprogrammes «Peacemaker» bildet mit klaren Ver-
haltensgrundsétzen einen soliden Rahmen fir die Starkung einer friedlichen Schulgemeinschaft. Das Schulteam achtet
aufmerksam auf einen fairen Umgang und agiert I6sungsorientiert. Auf dem Pausenareal und im Schulhaus zeigt sich ein
freundliches, lebendiges Miteinander.

Die Schule engagiert sich fUr die soziale Integration der Schulkinder und pflegt einen selbstverstandlichen Umgang mit der
Verschiedenartigkeit. Das Schulteam begegnet der Vielfalt mit einer Palette an identitatsstiftenden Aktivitaten und férdert
dadurch das gegenseitige Kennenlernen sowie einen toleranten Umgang.

Das Schulteam nimmt die Anliegen der Schuilerinnen und Schuler ernst und bindet sie altersgerecht in die Mitgestal-
tung sowie -verantwortung ein. In passend aufeinander abgestimmten Partizipationsgefassen auf Schul- und Klassen-
ebene erhalten die Schulkinder regelmassig Gelegenheit, sich einzubringen und mit demokratischen Prozessen vertraut

zu machen.

Das Schulteam schenkt der Gemeinschaftsstarkung eine
zentrale Beachtung und ist bestandig daran, diese auf den
unterschiedlichen Ebenen gezielt zu fordern. Die Lehrper-
sonen achten umsichtig auf eine friedliche Atmosphére. Sie
sind auf dem Schulareal préasent und pflegen die Kultur
des Hinschauens sowie des Idsungsorientierten Handelns.
Die Leitgedanken der Hausordnung stellen gemeinsam mit
den Regeln den Rahmen fiir das erwiinschte Verhalten dar.
Die geltenden Verhaltensgrundsatze sind flr Schulkinder
wie Eltern transparent. Sie werden regelmassig themati-
siert und weitestgehend einheitlich durchgesetzt. Mit dem
Praventionsprogramms «Peacemaker» starkt das Schul-
team das konstruktive Schlichten von Konflikten. Elemen-
te einer gewaltfreien Kommunikation sind im Schulhaus gut
sichtbar und werden durch regelméssige Aktivitéten (z. B.
«Peacemaker»-Tage) prasent gehalten. Die Fachperson flr
Schulsozialarbeit (SSA) unterstitzt bei Bedarf mit Interven-
tionen. Zudem besteht ein Handlungsplan der SSA mit Mo-
dulangeboten fur das soziale Lernen. Fir den Umgang mit
herausfordernden Situationen besteht ein unterstitzender
Leitfaden der Primarschule Dibendorf.

Es gelingt dem Schulteam gut, Schilerinnen und Schuler
unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft oder mit
besonderen padagogischen BedUrfnissen in die Schulge-
meinschaft zu integrieren. Die Thematisierung der Diversi-
tat erfolgt altersgerecht in unterschiedlichen Kontexten. Im
identitatsstiftenden «Hdgler-Lied» und in den Leitgedanken
ist die Thematik der Vielfalt verankert und drtckt die geleb-

te Haltung dazu kindgerecht aus. Im Klassenrat wird die-
se u. a. anhand von aktuellen Begebenheiten besprochen
(z. B. Umgang mit Schulkindern der Aufnahmeklassen). Im
Unterricht nutzen die Lehrpersonen die Vielfalt bspw. als
Ressource, um die in der Klasse vorhandenen Religionen
oder Kulturen zu thematisieren. In der Bibliothek steht ei-
ne mehrsprachige Auswahl an Blchern zur Verfligung. Ver-
schiedentlich findet ein gezielter Einbezug von Eltern statt,
wie z. B. flr Vorleseprojekte in unterschiedlichen Sprachen
oder mit kulinarischen Spezialitaten. Das Schulteam férdert
eine tolerante Schulhauskultur gezielt mit passenden Akti-
vitdten (z. B. BegrUssungsritual, Flaggen oder gemeinsame
Pause). In der schriftlichen Befragung schatzen die Eltern
die Integrationsleistung der Schule und deren Umgang mit
Vielfaltim kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich ein (ELT
SGE 12, 13).

Im Schilerparlament und dem Klassenrat wirken die Schul-
kinder bei der Gestaltung der Schulgemeinschaft mit und
lernen demokratisches Denken und Handeln. Gelungene
Beispiele stellen u. a. der «BlueDay» oder der Pausenkiosk
dar. Laut der schriftlichen Befragung flihlen sich die Schu-
lerinnen und Schler im kantonalen Vergleich Uberdurch-
schnittlich gut in Entscheidungen einbezogen, die sie betref-
fen (SCH P SGE15). Verschiedentlich kénnen die Schulkin-
der Mitverantwortung Ubernehmen, dies z. B. im Rahmen
ihrer Rolle als ausgebildete «Peacemaker», bei Aktivitaten
als Gotte/Gétti oder beim Spielkiosk.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] l
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] k
A\
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] “
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiilerinnen und Schi- ~ 1%0% W
lern besprochen. [SCH P SGEQ9] 50% 46 | 47 4.14
L 17 1 1 N
0% | 1 4 2 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt. %% W
[ELT P SGE13] 50% 150 | 9% 4.28
o | 4 2 19— T T2 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 46 | 47 4.39
reden. [SCH P SGE15 — e
[ ] 0% 2 1 6 4 +
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen sorgen mit etablierten Elementen der Klassenfiih-
rung umsichtig fiir eine lernférderliche Atmosphare. Sie richten den Un-
terricht klar strukturiert an Lernzielen aus und gestalten ihn abwechs-

lungsreich und anregend.

Die Lehrpersonen fuhren die Klassen versiert. Sie starken das Kompetenzerleben der Schulkinder. Eine lernférderliche

Atmosphaére ist durchwegs wahrnehmbar. Die Schilerinnen und Schuler sowie Lehrpersonen begegnen sich respektvoll.

Der Unterricht ist klar strukturiert. Geeigneten Massnahmen helfen den Schlerinnen und Schuler sich gut zu orientieren.

Die Lehrpersonen richten die Lehr- und Lernarrangements schlissig auf die anvisierten Lernziele aus. Der Unterricht ist
abwechslungsreich gestaltet, so dass meist viele Lernkanéle angesprochen sind.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht interessant. Geeignete Aufgaben und Methoden unterstitzen eine passende

Aktivierung der Schulkinder wie auch eine angemessene Konsolidierung von Inhalten. Die Lehrpersonen ermdglichen den

Schilerinnen und Schiler punktuell metakognitives Lernen.

Die Lehrpersonen sorgen mit etablierten Mitteln fUr eine
lernforderliche Atmosphéare. Der besuchte Unterricht ver-
lauft weitgehend ohne Stérung und ist gepragt von ei-
nem freundlichen Umgang. Eine positive Beziehung zwi-
schen Lehrpersonen und Schulkindern ist durchwegs ge-
geben (D2S1). Die Lehrpersonen wirdigen Gelungenes an-
gemessen und gehen mit Fehlern konstruktiv um. Sie trau-
en den Schulkindern altersgerechte Ubernahme von Ver-
antwortung zu (D2S83) und unterstlitzen das Kompetenzer-
leben gut (D2S4). Gemeinsam mit den Schulkindern erar-
beitete klassenspezifische Regeln, Symbole (z. B. Ampel)
oder etablierte Rituale bilden eine Basis, um das erwinsch-
te Verhalten anzuleiten. Die Lehrpersonen haben einen gu-
ten Uberblick tber das Unterrichtsgeschehen und kénnen
dadurch proaktiv handeln und Stérungen praventiv entge-
genwirken. Im Klassenrat kommen gemeinschaftsstarken-
de wie auch problemldésende Themen zur Sprache. Die
Schulkinder lernen u. a. ihre Befindlichkeiten zu verbalisie-
ren, Konflikte anzusprechen oder Komplimente zu formulie-
ren.

Die Lehrpersonen strukturieren den Unterricht durchdacht.
Die behandelten Lerninhalte sind passend ausgewahlit und
die Gestaltung der Unterrichtssettings deutlich auf die an-
visierten Lernziele abgestimmt. Eine gute Organisation, ein
passendes Zeitmanagement, Angaben zu geplanten Lern-
inhalten oder klare Anweisungen sowie auf allen Stufen
gut eingespielte Ablaufe bieten einen verlasslichen Orien-
tierungsrahmen. Es zeigt sich ein hoher Anteil an Lern-
zeit (D1S2). Die Lehrpersonen machen die zu erreichenden

Lernziele verschiedentlich transparent und nutzen das Ende
der Lektion, um Lernfortschritte erkennbar zu machen oder
Uber den Lernprozess zu reflektieren. Die Verdeutlichung der
Relevanz der Lerninhalte erfolgt unterschiedlich ausgepragt
(D3S3). Der Unterricht ist stimmig rhythmisiert, die Lernar-
rangements sind adaquat gewahlt. Mit spielerischen, hand-
lungsorientierten Methoden, kooperativen Lernformen oder
Bewegungssequenzen berticksichtigen die Lehrpersonen
die unterschiedlichen Lernzugange gut und gestalten den
Unterricht abwechslungsreich. Einzelne Klasse setzen Ele-
mente des «Churer Modell» um.

Im Unterricht wecken die Lehrpersonen das Interesse der
Schulkinder flr die Inhalte gut, situativ erfolgt dies auch
durch den Bezug zu ihrer Lebenswelt. Die Aufgaben sind
meist gehaltvoll und regen das Denken und Handeln der
Schulkinder adaquat an. Die Lehrpersonen aktivieren bei-
spielsweise mit einer Gedankenreise oder einem Ratsel. Of-
fene Aufgabenstellungen ermoglichen eigene Losungswe-
ge und bedingen teils Transferleistungen. Die spielzeug-
freie Phase im Kindergarten regt zum Entwickeln eigener
Ideen an. Punktuell wird metakognitives Lernen ermdglicht
(D4S3). Mit geeigneten Ubungsformaten unterstiitzen die
Lehrpersonen eine vertiefte Auseinandersetzung mit den
Lerninhalten und begUnstigen das Verankern und Automa-
tisieren von Gelerntem. Dabei werden u. a. auch Lernplatt-
formen oder -programme eingesetzt oder die Schilerinnen
und Schuler wenden ihr Wissen und Kénnen an, indem sie
Vortrage halten oder Plakate gestalten.
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

I

0% 20% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
|
1
\ T
0% 20% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.

[D4S3 P
1

0% 20%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

60%

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt

80% 100%

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I méssig ausgeprégt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten
—  keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
' signifikant positive Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
N

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen gehen adaquat auf die unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen ein und begleiten den Lernprozess unterstiitzend.
Die sonderpadagogische Forderung ist zielgerichtet gestaltet.

» Die Lehrpersonen erfassen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler und richten das

Lernangebot angemessen darauf aus.

» Im Unterricht zeigt sich vielfach eine engagierte Begleitung und Unterstitzung der Schilerinnen und Schdler. Die Lehrper-
sonen gehen aktiv auf individuelle Anliegen ein. Sie leiten das eigenverantwortliche Lernen altersgerecht an und setzen
dazu verschiedentlich geeignete Instrumente gewinnbringend ein.

» Die Schule regelt die sonderpadagogischen Angebote umfassend in einem Konzept. Die Fachpersonen orientieren sich
systematisch an den Elementen des Forderzyklus. Sie setzen sich kompetent fir das Wohl von Schilerinnen und Schilern

mit besonderen padagogischen BedUrfnissen ein.

An der Schule setzen die Lehr- und Fachpersonen verschie-
dene Testverfahren verbindlich ein, um den Lernstand der
Schulerinnen und Schiler zu erheben und das weitere Ler-
nen abzuleiten. Den individuellen Leistungsvoraussetzun-
gen begegnen sie auf allen Stufen mit passenden Lernan-
geboten. Regelmassig gestalten sie Unterrichtssequenzen,
welche unterschiedliche Lerntempi und Lernwege ermdgli-
chen. Plan- und Postenarbeiten oder Arbeitsblatter weisen
mehrere Anforderungsstufen auf. Offene Aufgabenstellun-
gen konnen in individuellen Komplexitaten ausgefuhrt wer-
den. Fur schnellere Schilerinnen und Schuler sind verschie-
dentlich Zusatzaufgaben vorhanden. Unterstltzungsange-
bote stehen beispielsweise in Form von Scaffolds in meh-
reren Niveaus oder Strukturierungshilfen zur Verfligung. Die
Fachpersonen sorgen u. a. mit Vorentlastungen, Vereinfa-
chungen von Lernmaterialien oder mit Unterrichtsvorschla-
gen daflr, dass die Schulkinder moglichst bedarfsgerecht
gefordert sind.

Eine vorausschauende Unterrichtsorganisation ermdglicht
genlgend Zeitfenster, um die Schilerinnen und Schdler in
ihrem Lernen zu unterstitzen und auf individuelle Fragestel-
lungen einzugehen. Gute Beispiele zeigen, wie die Lehrper-
sonen das Denken und Handeln der Schulkinder geschickt
anleiten. Sie erkundigen sich nach gemachten Uberlegun-
gen und fuhren mit gezielten Fragestellungen auf den L6-
sungsweg. In einigen Klassen sind «Helfer-« oder «Experten-
kinder» im Einsatz. Die Lehrpersonen schaffen regelmassig

altersgerechte Lernsituationen, um das eigenverantwortli-
che Lernen zu férdern. Sie fuhren die Schulkinder anhand
konkreter Inhalte an die nétigen Arbeits- und Lerntechniken
heran. Merkhilfen, individuelle Zielsetzungen oder Arbeits-
journale unterstltzen das eigenstandige Lernen.

Im Ubergeordneten sonderpadagogischen Konzept sind
die Eckpunkte der Foérderangebote handlungsleitend defi-
niert. Bei der Férderung der Schulerinnen und Schler mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen orientieren sich
die Fachpersonen verlasslich an einem zirkuldren Ablauf.
FUr die Planung, Durchfihrung und Auswertung der For-
dermassnahmen setzen sie einheitliche Formulare ein. Die
eingesehenen Unterlagen zeigen, dass sich diese schlls-
sig aufeinander beziehen. Die Forderplanungen orientieren
sich an ICF, die Ziele sind passend abgeleitet. Eine Do-
kumentationsplattform ist schulweit eingerichtet. Die Fach-
personen nutzen verschiedene diagnostische Instrumente
zweckmassig. Aktuell findet ein Austausch zu den einge-
setzten Verfahren statt, um dazu gemeinsam eine Biblio-
thek aufzubauen. Die Fachpersonen arbeiten engagiert zum
Nutzen der Schulkinder. Die Férdermassnahmen sind gut
mit dem Regelunterricht koordiniert. Integrative und sepa-
rative Settings setzen die Fachpersonen begrtindet ein. Die
Begabungs- und Begabtenférderung ist zweckdienlich ge-
regelt. Das Angebot flhrt die Schule fir die ganze Gemein-
de. Die Umsetzung erfolgt in Form eines Mentorings oder
Coachings.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] ‘ l
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] A
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] I '
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen 0% W
gefordert. [ELT P INFO4] 50% 139 | " 411
— 43 14— n.s.
0% 4 7 14 n.s
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten ~—~ '%°% 57 .
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 4.03
0% | O 0 s, I
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustidndigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 151 18 4.42
[LP P INF12] e |0 o 44— T T
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten kriteriengeleitet, nutzen vielfaltige Beurtei-
lungsformen und leiten die Schulkinder gut zur Selbsteinschatzung an.
Die Beurteilungspraxis richtet sich nach handlungsleitenden Vereinba-

rungen.

» An der Schule orientiert sich die Beurteilung verldsslich an Kriterien oder Lernzielen. Diese sind den Schulerinnen und
Schuler konsequent transparent gemacht. Die Nachvollziehbarkeit bei der Beurteilung ist gut gegeben.

» Die Bewertung stiitzt sich oft auf ein breites Repertoire an summativen und formativen Beurteilungsanlassen. Gegenwartig
sind an der Schule lernférderliche Riickmeldungen im Fokus. Die Lehrpersonen setzen verbreitet unterschiedliche Formen
zur Selbsteinschatzung ein, mit denen die Schulkinder das Lernen reflektieren.

» Die Lehrpersonen richten die Beurteilungspraxis weitgehend an vereinbarten Qualitdtsmerkmalen aus, welche stufenbe-
zogen handlungsleitend formuliert sind. Sie nutzen gelegentlich Vergleichsarbeiten, um die eigene Bewertung zu Uber-

prufen.

Die Beurteilung der fachlichen und Uberfachlichen Kompe-
tenzen erfolgt kriterienorientiert und stitzt sich konsequent
auf die zu erwerbenden Kompetenzen. Die Lehrpersonen
informieren die Schilerinnen und Schuler rechtzeitig Gber
Tests. Auf den Lernkontrollen sind die Lernziele meist auf-
gefuhrt, weitere Angaben wie beispielsweise der Beurtei-
lungsmassstab dargestellt. Beispiele von Kriterienrastern,
wie z. B. fur die Einschatzung von Sprachleistungen oder
gestalterische Arbeiten gewéahrleisten ebenfalls eine trans-
parente Bewertung. Zum Teil zeigen sich diese unterschied-
lich elaboriert. Die Lehrpersonen informieren die Eltern vor
dem ersten Zeugnis Uber die Beurteilungsgrundsatze und
setzen die Noten transparent. Gemass der schriftlichen Be-
fragung versteht der grosse Teil sowohl der Schulerinnen
und Schuler als auch der Eltern, wie Zeugnisnoten zustan-
de kommen (SCH/ELT P BEP18). Die Schulkinder der Mit-
telstufe sind an den Elterngesprachen zum Zeugnis beteiligt
und setzen sich fir das folgende Schuljahr diesbezlglich
persdnliche Ziele.

Die meisten Lehrpersonen setzen vielfaltige Beurteilungsfor-
men ein, welche sich nicht nur auf das Lernprodukt son-
dern auch auf den -prozess beziehen. Das Schulteam hat
sich anlasslich einer Weiterbildung fundiert mit lernforderli-
chen Ruckmeldungen auseinandergesetzt und erprobt ak-
tuell einzelne Formen. In einem Grossteil des besuchten
Unterrichts erhalten die Schulerinnen und Schiler quali-
tativ hochwertige Feedbacks (D6S3). Diese sind oft diffe-
renziert sowie wertschatzend und motivierend formuliert.

Mittels Peerfeedback wird das von- und miteinander Ler-
nen unterstlitzt. Am Ende einer Lektion verschaffen sich
die Lehrpersonen héufig einen Uberblick dartiber, wie gut
die Schulkinder den Lerninhalt verstanden haben. Altersge-
recht angepasst erhalten die Schulkinder bereits ab der Kin-
dergartenstufe regelmassig die Gelegenheit, ihre fachlichen
wie Uberfachlichen Kompetenzen einzuschétzen. Dies ge-
schieht beispielsweise niederschwellig am Ende einer Lek-
tion (z. B. Daumenbarometer), auf Lernkontrollen oder mit-
tels ausfuhrlichem Raster. Die Besprechung der Selbstein-
schatzungen erfolgt punktuell. Dies geht aus Interviewaus-
sagen hervor und widerspiegelt sich in den Ergebnissen der
schriftlichen Befragung (LP/SCH P BEP13).

Das Schulteam setzt sich im Rahmen der Schulprogramm-
arbeit zum QUIMS-Schwerpunkt wiederkehrend mit dem
Thema Beurteilung auseinander. Es bestehen stufenbezo-
gene Vereinbarungen zu Aspekten der Beurteilung, wie
z. B. zur Forder- und Lernzielorientierung, Selbstbeurtei-
lung, Transparenz oder Funktion und Formen. Die Doku-
mente beschreiben Qualitatsmerkmale und Massnahmen
zur Umsetzung. Um eine Eichung von Leistungsbewertun-
gen zu unterstitzen, sind in den Vereinbarungen einzelne
Massnahmen dazu formuliert. Diese sind jedoch im Kon-
kretisierungsgrad unterschiedlich klar beschrieben. In der
schriftlichen Befragung schéatzen nur gut die Halfte der Lehr-
personen das ltem bezliglich Uberpriifung der Vergleichbar-
keit von Schulerleistungen als gut oder sehr gut erflllt ein
(LP P BEPO1).
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Ich lege vor einer Priifung oder einer Lemnkontrolle fest, was eine ge- ~ '®%

MW:
niigende oder ungeniigende Leistung ist. [LP P BEP14] 50% 14— 13— 4.44
3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Pra- 9% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 15 4.20
8
- o I -
0% — BN
3 4 5 KA | KV
Wir {iberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiller- %% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 10— 16 3.68
-l
3 4 5 kA | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

An der Schule existieren geeignete Grundlagen zur Digitalisierung und
zur Praventionsarbeit. Eine gewinnbringende padagogische Nutzung ist
im Unterricht verschiedentlich sichtbar, handlungsleitende Vereinbarun-

gen dazu sind nicht definiert.

» Auf Ubergeordneter Ebene besteht ein ausflhrliches Medien- und ICT-Konzept. Ein verbindlicher Orientierungsrahmen,
der Eckpunkte fUr die padagogische Nutzung im Unterricht definiert, ist nicht vorhanden. Der padagogische Support ist
verlasslich sichergestellt. Der Austausch zur Anwendung im Unterricht findet punktuell statt.

» Die Lehrpersonen sind motiviert daran, Erfahrungen mit digitalen Medien im Unterricht zu sammeln. Sie setzen diese
haufig zur Veranschaulichung von Lerninhalten und verschiedentlich nutzbringend zur sinnvollen Erganzung von Unter-

richtssettings ein.

» FUr die Medienpraventionsarbeit besteht ein tbergeordneter Handlungsablauf. Regelmaéssig finden Elternanlasse zur Me-
dienbildung statt. Eine Sensibilisierung zum verantwortungsvollen Umgang findet durch einzelne stufenspezifische Inputs
statt. Im Fach Medien und Informatik werden Chancen und Risiken systematisch thematisiert. Nutzungsregeln beinhalten

Leitplanken flir den Gebrauch der Gerate.

FUr die Primarschulen Dubendorf besteht ein ausfuhrliches
Konzept zu Rahmenbedingungen, Einsatz, Umgang sowie
der Entwicklung des Bereichs Medien und Informatik. Die
zustandige Leitung auf Ubergeordneter Ebene stellt An-
gebote fur die Aus- und Weiterbildung der Lehrpersonen
bereit. Zudem haben Lehrpersonen die Moglichkeit, ihre
Kenntnisse im Rahmen eines digitalen Weiterbildungsange-
bots individuell zu erweitern. Das Schulteam Hégler hat in
der Jahresplanung einige strukturelle Themen sowie pra-
ventive Aspekte festgehalten, handlungsleitende Ausflh-
rungen zur padagogischen Nutzung sind noch nicht defi-
niert. Im Zusammenhang mit dem Fernlernen hat die Schu-
le nutzbringende Dokumente erarbeitet. Die Fachperson
PICTS unterstitzt die Mitarbeitenden im p&dagogischen
Kontext kompetent und engagiert. Sie bietet u. a. Sprech-
stunden an, fuhrt Lektionen durch, um Anwendungen be-
kannt zu machen, gibt Inputs oder stellt umfangreiche
Dokumentationen zu Lernprogrammen zusammen. Dieses
Vorgehen schatzen die Lehrpersonen und unterstitzt deren
Kompetenzerweiterung. Ein Austausch zur Nutzung und zu
Erfahrungen mit digitalen Medien erfolgt gelegentlich, aller-
dings nicht systematisch.

Im beobachteten Unterricht setzen die Lehr- und Fachper-
sonen digitale Gerate oft als Orientierungshilfe u. a. zur Vi-
sualisierung von Lerninhalten, Lernzielen oder Arbeitsauf-
tragen ein. Zur Erweiterung der Unterrichtsformen oder
zur Lernunterstitzung kommen vielfaltige Lernprogramme,
Apps oder spielbasierte Lernplattformen zum Einsatz. Die
Schulkinder nutzen digitale Medien u. a. als Hérbuch, flr

Tonaufnahmen oder zum Fotografieren und Dokumentieren
von Aktivitaten. Sie arbeiten mit Textverarbeitungsprogram-
men, erstellen Prasentationen oder lernen altersgerecht zu
programmieren. Ab der vierten Klasse steht den Schulerin-
nen und Schilern ein personliches Tablet zur Verfligung,
welches auch zu Hause zum Lernen genutzt werden darf. In
der schriftlichen Befragung geben fast alle Mittelstufenkin-
der an, dass sie lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im
Unterricht selbstandig oder fur das Lernen zu nutzen (SCH
P DIUO3).

Die Schule bezieht die Eltern passend und koordiniert in
die Praventionsarbeit ein. Dies erfolgt mittels auf die Stu-
fen abgestimmten Medienbildungsanlassen. Im Unterricht
greifen die Lehrpersonen Aspekte zu Chancen und Risiken
von Informations- und Kommunikationstechnologien einer-
seits im Fach MI, andererseits durch einzelne altersgerech-
te Inputs auf. Flr die Thematisierung von Chatregeln be-
stehen vorbereitete Unterrichtseinheiten fir die Unter- und
Mittelstufe. Zudem erfolgt der Einbezug von externen Stel-
len (z.B. Jugendpolizei). Die Nutzungsvereinbarungen be-
schreiben die Rechte und Pflichten. Sie werden verbind-
lich mit den Schulkindern besprochen. Erganzend dazu be-
stehen aussagekraftige Visualisierungen (z. B. Leporello). In
der schriftlichen Befragung bewerten die Schilerinnen und
Schuler wie auch die Eltern die ltems bezlglich Themati-
sierung von Gefahren und Risiken im kantonalen Vergleich
Uberdurchschnittlich. Die Lehrpersonen schatzen dies et-
was kritischer ein. Das Antwortverhalten zeigt sich breit ge-
streut (SCH/ELT/LP P DIUOB).
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Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. %% MW

[LP P DIUO5) 0% T 381

0% | O

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig ~ 1%°%

zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50%

0%

100%

Ich spreche mit den Schillerinnen und Schilern im Unterricht tiber Ri- MW:
siken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. [LP P DIUO6] 50% 3.94
0% | 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und konstruktiv in professionellen
Lerngemeinschaften an der Weiterentwicklung von Schule und Unter-
richt. Die kindbezogene Kooperation erfolgt kontinuierlich und verbind-
lich abgesprochen.

Die Schule orientiert sich bei der Zusammenarbeit an den Grundsétzen von professionellen Lerngemeinschaften. Die
Kooperationsgeféasse sind passend strukturiert und gut aufeinander abgestimmt. Sie ermdglichen eine zielflhrende, ver-
netzende Arbeit und werden von den Beteiligten zweckorientiert sowie effizient genutzt.

Das Schulteam pflegt eine sehr unterstiitzende Zusammenarbeitskultur. Die anvisierten Schul- und Unterrichtsentwick-
lungsthemen tragt es konstruktiv mit und bearbeitet diese engagiert. Daraus resultieren Ergebnisse, die im Praxisalltag
verschiedentlich umgesetzt sind.

Der Austausch zu kindbezogenen Themen erfolgt regelmassig, wichtige Eckpunkte zur Zusammenarbeit sind geklart
und verbindlich festgehalten. FUr eine interdisziplinare Beratung oder vertiefte Fallbesprechungen sind geeignete Gefasse

eingerichtet.

» Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeitspraxis punktuell. Zwischen den Lehr- und Fachpersonen erfolgt dies auf

Basis getroffener Vereinbarungen.

Die Schule hat Kooperationsgefasse eingerichtet, die sich
an Grundsatzen von professionellen Lerngemeinschaften
(PLG) orientieren. Die entsprechenden Grundlagen dazu
sind in einem Leitpapier festgehalten. Damit verfolgt die
Schule einerseits das Ziel, die Zusammenarbeit noch wir-
kungsvoller und vernetzter zu gestalten und andererseits
die Professionalitat zu starken sowie Entlastung fUr die ein-
zelne Lehrperson zu schaffen. Die PLG bestehen auf Ebe-
ne Stufe und Klasse. FUr die Bearbeitung von spezifischen
Themen sind Projekt- und Arbeitsgruppen eingerichtet. Die
Vernetzung und Koordination der Gremien ist Uber die Steu-
ergruppe verlasslich sichergestellt. Deren Zusammenset-
zung ist sinnvoll und zielfiihrend gestaltet. Sitzungen sind
traktandiert und passend vorbereitet. Die Protokolle folgen
einer einheitlichen Struktur. Sie halten relevante Informa-
tionen und Entscheide fest und sind auf einem elektroni-
schen Tool fur alle zugénglich abgelegt. Ein unterstitzendes
Planungshilfe-Raster zeigt auf, welche Aufgaben, Vereinba-
rungen oder wiederkehrenden Anlasse an welchen Sitzun-
gen und in welchem Zeitraum aufzugreifen sind.

Das Schulteam unterstutzt sich im Schulalltag verldsslich
und setzt sich aktiv mit den anvisierten Entwicklungsvorha-
ben auseinander. Die Teammitglieder bearbeiten diese im
Sinne von professionellen Lerngemeinschaften in den da-
fUr in den vorgesehenen Gefassen mit dem Fokus, gemein-
sam die Qualitdt der Schule und des Unterrichts weiter-
zuentwickeln. Der vertiefte Austausch zu Grundhaltungen
und Wertevorstellungen unterstitzt ein gemeinsames pé-
dagogisches Qualitatsverstandnis (z. B. LP P ZIS01). Diver-

se Ergebnisse der Entwicklungsarbeit sind im Schul- und
Unterrichtsalltag sichtbar umgesetzt, wie z. B. verschiede-
ne Massnahmen zur Starkung der Schulhauskultur oder
verankerte Projekte im Rahmen von QUIMS (Schreibforde-
rung, Literalitat). Erstelltes Unterrichtsmaterial steht fur alle
zuganglich auf einer digitalen Plattform zur Verfugung.

Die Lehr- und Fachpersonen flr schulische Heilpaddagogik
klaren zentrale Aspekte zur Ausgestaltung ihrer Kooperation
und halten diese in der Zusammenarbeitsvereinbarung fest.
Definiert sind Eckpunkte wie Erwartungen, Rollenklarung,
Kommunikation, Elternarbeit oder das Vorgehen bei Kon-
flikten. Nebst dem situativen, informellen Austausch treffen
sie sich regelmassig zur bedarfsgerechten Abstimmung des
Forderunterrichts bzw. zum Austausch zu einzelnen Schul-
kindern. Mit den Fachpersonen fur Deutsch als Zweitspra-
che finden die fixen Absprachen zu Unterrichtsinhalten zu-
meist in grésseren Abstanden statt. Eine fachspezifische
Beratung ist in Form des interdisziplindren Teams einge-
richtet. Ein erganzendes Unterstltzungsangebot stellt die
moderierte kollegiale Beratung dar. Dabei kénnen nieder-
schwellig u. a. Fallbesprechungen oder Themen zur Zusam-
menarbeit im PT aufgegriffen werden.

Die Reflexion der Zusammenarbeit ist im Grundlagenpapier
PLG beschrieben und als wichtiges Element erkannt. Ak-
tuell findet diese in den Stufen punktuell statt. Die PLG PT
UberprUfen ihre Zusammenarbeit jahrlich auf Basis der Ver-
einbarung und leiten daraus allféllige Optimierungen ab.
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Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter %% W
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% N 4.27
0% N 0 0 T | IR
1 3 4 5 ka | KV
Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient ge- %% ot MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% R 4.26
0% 0 1 1| e 1
1 2 3 4 5 k.A. k..
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ '%°% W
Unterricht. [LP P ZIS01] 50% 22 4.13
1 S
0% | O 0 ° 2
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 17 | 16 4.39
0% 0 0 S | 2
1 3 4 5 k.A k..
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig 100% MW
iiber Aufgaben und Inhalte im Unterricht ab. [LP P ZIS08] 50% 17 _| 17 4.44
0% 0 0 2 1 | 1.2
1 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 18 3.93
0% | O 2
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T



Fachstelle fur Schulbeurteilung

20

Evaluationsbericht Schule Hégler, Diibendorf | Schuljahr 2022/2023 74

Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt umsichtig und wertschatzend. Die padago-
gische Steuerung ist entwicklungsorientiert sowie partizipativ gestaltet.
Organisatorisch ist die Schule klar strukturiert, sie wird zuverlassig und

engagiert geleitet.

» Die Personalfihrung erfolgt umsichtig. Sie ist gepragt von Wertschatzung, Transparenz sowie Interesse am Gegenuber.
Die Mitarbeitendengesprache sind sorgféltig vorbereitet sowie zielgerichtet und entwicklungsorientiert entlang handlungs-
leitender Instrumente gestaltet. Neue Mitarbeitende erhalten eine gut strukturierte, untersttitzende EinfUhrung und Beglei-

tung.

Die SchulfUhrung lenkt und koordiniert die padagogische Arbeit strukturiert sowie partizipativ mit dem Einbezug der

Steuergruppe. Es gelingt gut, das Team flir die angestrebten Entwicklungsvorhaben zu gewinnen und den padagogischen

Diskurs zu fordern.

Die Fuhrungsfunktion wird verantwortungsbewusst, engagiert und mit grosser Zuverléassigkeit wahrgenommen. Die Schul-

fUhrung zeigt eine hohe Prasenz. Bei Anliegen oder Problemen agiert sie kompetent und I6sungsorientiert. Die Information
sowie Kommunikation erfolgen sehr zuverlassig und transparent. Umfassende fuhrungsunterstitzende Dokumente bilden
eine solide Basis fur die Organisation der Schule und unterstitzen einen gut funktionierenden Schulbetrieb.

Nach diversen Wechseln auf der Leitungsebene ist es dem
neuen Schulfiihrungsteam gelungen, durch Offenheit und
Transparenz eine solide Vertrauensbasis zu schaffen und
dem Schulteam Stabilitét zu vermitteln. Die Begegnung mit
den Mitarbeitenden erfolgt auf Augenhohe. Das Schulteam
schatzt die wohlwollende, aufmerksame Art der Personal-
fuhrung sowie die I6sungsorientierte Unterstitzung. Fur die
Mitarbeitendengesprache stehen zwei Vorgehensvarianten
zur Wahl. Es besteht einerseits ein Leitfaden mit wichti-
gen Rubriken zur Gesprachsvorbereitung oder die Mitar-
beitenden wahlen andererseits Kompetenzkarten aus, die
anlésslich des Gesprachs schwerpunktmassig thematisiert
werden. Die Gesprache werden als wertschatzend, fundiert
und zielorientiert eingeschatzt. Neu eintretende Mitarbeiten-
de erhalten eine sorgféltige, strukturierte Einfuhrung, welche
durch damit betraute Teammitglieder wahrgenommen wird.

Die Steuerung von p&dagogischen Entwicklungsvorhaben
erfolgt vorausschauend geplant sowie durchdacht und ver-
netzt koordiniert. Das Schulteam flhlt sich gut in die pada-
gogische Entwicklung der Schule einbezogen. Dies gelingt
durch eine partizipative Prozessgestaltung. Mit dem Ein-
binden der Steuergruppe fliessen Meinungen und Anliegen
aus den PLG sowie QUIMS und Projekt- bzw. Arbeitsgrup-
pen kontinuierlich ein. Das Gremium ist sinnvoll in die Ko-
ordination sowie Prozesssteuerung involviert und bei der
bedarfsgerechten Gestaltung von Weiterbildungen einbe-
zogen. Dieses Vorgehen wird von den Mitarbeitenden ge-

schatzt. Es stérkt die Identifikation mit der angestrebten
padagogischen Ausrichtung und begtinstigt eine motivier-
te Umsetzung von Entwicklungsvorhaben. Finale Entschei-
dungen sind vom Schulteam getragen und kénnen so an-
lasslich der Schulkonferenz effizient verabschiedet werden.

Die Leitungsfunktion wird sehr gewissenhaft wahrgenom-
men. Die Zusammenarbeit im FUhrungsgremium ist weit-
gehend geklart und funktioniert gut. In einem konstrukti-
ven Prozess hat sich ein gemeinsames Fuhrungsverstand-
nis entwickelt. Umfassende Grundlagenpapiere der Primar-
schule Dubendorf sowie interne Dokumente bilden ein soli-
des organisatorisches Fundament. Zentrale Prozesse, Auf-
gabenbereiche sowie Verantwortlichkeiten sind transparent
geregelt. Bei kurzfristigen Personalausfallen ist das Vorge-
hen geklart und der Unterricht fUr die Schulkinder sicherge-
stellt. Die Schulfihrung ist gut erreichbar. Die Mitarbeiten-
den attestieren ihr einen kompetenten Umgang mit Anliegen
und Kiritik. Das I6sungsorientierte und umgehende Reagie-
ren bei Problemen wird von den Eltern im kantonalen Ver-
gleich tiberdurchschnittlich eingeschéatzt (ELT P SFU16). Die
Kommunikations- und Informationspraxis erfolgt zuverlas-
sig. Das Schulteam wird u. a. mit dem «Newsletter» umfas-
send Uber wichtige Belange aus allen Bereichen informiert.
In der schriftlichen Befragung zeigen fast alle Lehrpersonen
eine hohe Zufriedenheit mit der Schulfiihrung. Die Eltern be-
werten das analoge Item mit einem Uber dem kantonalen
Durchschnitt liegenden Mittelwert (LP/ELT P SFUQO).
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 16 17 4.36
0% . 2 1 1 0 7
3 4 5 ka | KV
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% ”s W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% + 10 4.15
0% Sl 1 0
3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung steuert die pédagogische Arbeit mit Inputs und Auf- 9% W
tragen. [LP P SFU0B] 50% 19 i 4.16
6| 1
0% 0
3 4 5 kA k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% MW:
[LP P SFU12] s0% 8 | 19 has
0% T 1 0
3 4 5 kA k..
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW:
50% 17_1 16 4.33
0% | T 0
3 4 5 kA k. V.
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
0% 163 417
74
— %— T 21— +
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich und systematisch mit relevan-
ten Entwicklungsvorhaben auseinander. Es Uberprift die Zielerreichung
passend und sichert Ergebnisse adaquat. Der Verankerung wird die n6-
tige Beachtung geschenkt.

Das auslaufende Schulprogramm enthalt relevante Schwerpunkte, die sowohl Ubergeordnete wie auch schulspezifische
Anforderungen berUlcksichtigen. Die formulierten Entwicklungsziele sind nachvollziehbar und bieten die nétige Orientie-
rung. Sie sind im Schulteam als bedeutungsvoll anerkannt.

Die Bearbeitung von anvisierten Entwicklungsvorhaben folgt einer systematischen, zielgerichteten Herangehensweise. Die
handlungsleitenden Instrumente sind aufeinander abgestimmt und unterstitzen das Vorgehen nach den Grundsatzen des
Projektmanagements gut.

Das Schulteam wertet die erarbeiteten Ergebnisse auf Basis der formulierten Zielsetzungen intern regelméssig aus und
nutzt die Erkenntnisse fur die Weiterflhrung der Qualitatsarbeit. Eine Befragung von weiteren Anspruchsgruppen zur

Qualitatsentwicklung steht bis anhin wenig im Fokus.

Die Schule achtet auf eine adaquate Sicherung von Entwicklungsergebnissen. Sie sorgt mit einer passenden Verschrift-

lichung sowie der regelmassigen Thematisierung fur eine nachhaltige Implementierung im Praxisallitag.

Das vorliegende Schulprogramm 2019 — 2023 wurde noch
vor der Trennung der beiden Schulen Hogler und Wil anléss-
lich einer Teamfortbildung erarbeitet. Die definierten Vorha-
ben berlcksichtigen die Ubergeordneten Vorgaben (Legis-
laturziele) und greifen schulspezifische Themensetzungen
auf. Es unterscheidet zwischen Entwicklung und Sicherung
und richtet sich an den Bereichen «Unterricht», «Integra-
tion auf verschiedenen Ebenen», «Gesundheitsférderung»
und «Fihrung» aus. Die Ubersicht weist meist klar formu-
lierte Zielsetzungen, Massnahmen sowie eine grobe zeitli-
che Etappierung und Verantwortlichkeiten aus. Das Schul-
team ist gut in die Schulprogrammarbeit eingebunden und
erachtet die Entwicklungsziele als bedeutungsvoll.

Es gelingt der Schule gut, die Entwicklungsarbeit systema-
tisch und nach den Grundséatzen des Projektmanagements
voranzubringen. Die aktuelle Jahresplanung zeigt auf, wie
in Anlehnung an das Schulprogramm Ziele prézisiert bzw.
den Gegebenheiten angepasst oder wo sinnvoll verknupft
werden. In die Erarbeitung der Jahresplanung ist die Steuer-
gruppe massgeblich einbezogen, was eine bedarfsgerech-
te und teamintern gut abgestutzte Themensetzung gewahr-
leistet. Fur die Arbeits- und Projektgruppen sind Projektpla-
ne formuliert. Diese enthalten wichtige Eckpunkte wie z. B.
die beabsichtige Wirkung, Stolpersteine oder Indikatoren
zur Uberpriifung. Inputs und Weiterbildungen sind gut auf
die Vorhaben abgestimmt. Die Vorgehensweise zeigt sich
exemplarisch in den eingereichten Entwicklungsreflexionen
zur Schulentwicklung «Von der Stufensitzung zur professio-
nellen Lerngemeinschaft» sowie im Bereich Unterricht «Wir-

kungsvolle und nachhaltige Leseférderung anhand des Le-
semarz». Die wirksame Umsetzung dieser Entwicklungsvor-
haben ist im Praxisalltag gut sichtbar.

Das Schulteam hélt regelmassig Rickschau auf die Ent-
wicklungsarbeit. Dies geschieht in unterschiedlichen For-
men, z. B. Uber anonymisierte Umfragen oder anlass-
lich des jeweils im Mai stattfindenden Evaluationshalbta-
ges. Die Projekt- und Arbeitsgruppen reflektieren anhand
der Zielsetzungen erreichte Wirkungen, Highlights, Stol-
persteine oder Probleme und leiten aus den Erkenntnis-
sen die Schritte bzw. Konsequenzen fUr die Weiterar-
beit ab. Einige Lehrpersonen holen punktuell und nieder-
schwellig Rickmeldung zum Unterricht ein. Anlasslich der
Elternrats-Vollversammlung kénnen Eltern Meinungen zu
Themen einbringen. Eine systematische Befragung von El-
tern oder Schulkindern zu Aspekten der Qualitatsarbeit ist
nicht etabliert.

Das Schulteam verabschiedet aus der Entwicklungsarbeit
resultierende BeschlUsse und Vereinbarungen gemeinsam
und halt sie in passender Form fest. Diese sind als hand-
lungsleitend anerkannt. Um eine nachhaltige Verankerung
sicherzustellen besteht eine Planungshilfe. Diese zeigt u. a.
auf, welche Abmachungen in den Kooperationsgeféassen
jahrlich prasent gehalten werden. Die Schule achtet zu-
dem darauf, dass auch neu eintretende Mitarbeitende gut
Uber die geltenden padagogischen Vereinbarungen orien-
tiert sind. Dies erfolgt Uber die Verantwortlichen oder z. B.
mit dem «ABC Hogler».
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% .
[LP P SUEO] s0% 2 425
0% . 0 1 2 1 | 18
1 2 3 4 5 kA | KV
Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument, ~ 1%0% ot W
[LP P SUEO3] s0% T 423
0% | O 0 ST T 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% -
(Standortbestimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 2 1 10 4.29
umsetzen). [LP P SUEQ5] s |0 0 o o]
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 15| 17 4.50
0% | O 0 IR
1 2 3 4 5 kA k.V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '%°% W
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% . 3.68
I T I e RS SR S R
1 2 3 4 5 kA k. V.
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungslei- %% o .
tend. [LP P SUE13] 50% 413
L R T T
0% 0 0 2
1 2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Schule orientiert die Eltern zuverldssig und einheitlich liber gesamt-
schulische, klassen- und kindbezogene Themen. Sie bietet gute Kon-
taktmaoglichkeiten. Die institutionalisierte Mitwirkung der Eltern ist mit
dem Elternrat eingerichtet.

An der Schule bestehen verbindliche Regeln fur die Elternzusammenarbeit. Die SchulfUhrung informiert die Eltern transpa-
rent und zeitnah Uber wichtige schulspezifische Belange. Die Schule zeigt sich offen fir Anliegen der Eltern und ermdglicht
ihnen eine Teilnahme an schulischen Aktivitaten. Die Elternmitwirkung ist mit dem Elternrat institutionalisiert und konzep-
tionell geregelt.

Mit Quintalsbriefen orientieren die Lehrpersonen in der Regel zuverlassig Uber Lerninhalte sowie zu erwerbende Kom-
petenzen und weisen rechtzeitig auf Anlasse und Aktivitdten hin. Sie bieten niederschwellige Kontaktmdéglichkeiten Gber
verschiedene Kommunikationskanéle. Bei Klassenaktivitdten werden die Eltern verschiedentlich einbezogen.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen einen bedarfsgerechten kindbezogenen Dialog und thematisieren die Entwicklung
und den Lernstand der Schilerinnen und Schiler passend. Bei sonderpadagogischen Massnahmen sind die Eltern gut

in den Férderprozess einbezogen.

Zur Elternarbeit hat die Schule verschiedene Eckpunkte de-
finiert und dokumentiert (z. B. Kadenz der Elterngesprache,
Kommunikationsmittel). Die Schulleitung informiert zuver-
lassig Uber relevante Belange. Es gelingt ihr, auch in heraus-
fordernden Situationen die ndtige Transparenz zu schaffen.
Gegenlber Anregungen und Kiritik zeigt sie eine Offenheit.
Dies widerspiegelt sich in den Ergebnissen der schriftlichen
Befragung. Die entsprechenden Aussagen schéatzen die EI-
tern im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich positiv ein
(ELT P ZMEO1, 03). Seit dem Schuljahr 2022/2023 nutzen
die Schulen von Dubendorf fir die Kommunikation mit den
Eltern und Erziehungsberechtigten eine digitale Applikati-
on mit Ubersetzungsfunktion, was den niederschwelligen
Informationsaustausch und Kontakt u. a. Uber die Sprach-
grenzen erleichtert. Eine umfangreiche, informative Websei-
te gibt einen guten Uberblick tber die Organisation, Ange-
bote und Aktivitdten der Schule Dibendorf. Ergénzt wird
diese durch das Magazin «Backstage» mit weiteren Infor-
mationen zu Ubergeordneten, aktuellen Themen wie bspw.
«Spielen und Lernen» oder ICT.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung formierte sich nach
der Aufteilung der Schule Hogler-Wil neu. Der Elternrat ist
als Vollversammlung mit einem Vorstand organisiert. Ein Re-
glement beschreibt die grundsatzlichen Aspekte der Mit-
wirkung. Zwischen der Schule und dem Elternrat findet ein
von gegenseitigem Interesse gepragter Austausch statt. Die
Eltern fUhlen sich mit ihren Anliegen von der Schule ernst
genommen. Sie unterstitzen bei Anldssen und Aktivita-

ten (z. B. Rabeliechtliumzug) oder bringen Ideen ein (z. B.
Zero-waste-day).

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern mit einheitlich ge-
stalteten Quintalsbriefen zuverléssig Gber Termine und An-
lasse, vielfach auch Uber Lernziele und zu erlernende Kom-
petenzen in einzelnen Fachern. Geméass der schriftlichen
Befragung sind die meisten Eltern der Meinung, dass sie
gut informiert sind Uber Lerninhalte und Ziele des Unter-
richts (ELT P ZMEOQ7). Dieser Wert liegt Gber dem Durch-
schnitt aller Primarschulen im Kanton. An Besuchsmorgen,
Elternabenden oder im Rahmen von Elterngesprachen pfle-
gen Lehrpersonen den persdnlichen Kontakt. Eine nieder-
schwellige Kontaktaufnahme ist durch eine digitale Applika-
tion gut gewahrleistet. Verschiedentlich sind die Eltern auf
Klassenebene miteinbezogen wie z. B. fur Vorlesesequen-
zen, als Begleitung bei Ausfliigen.

Den Austausch mit den Eltern Uber Leistungen, das Ver-
halten und die Entwicklung des Kindes gestalten die Lehr-
personen bedarfsgerecht. Die verbindlichen Elterngespréa-
che finden verlasslich statt. Ab der Mittelstufe sind die Eltern
gemeinsam mit den Schulkindern friihzeitig in den Prozess
der schulischen Laufbahnplanung einbezogen. Bei Schile-
rinnen und Schulern mit besonderem Férderbedarf zeugen
die eingesehenen Unterlagen davon, dass die Eltern gezielt
in den Entscheidungsprozess involviert sind. Die meisten El-
tern fuhlen sich geméss der schriftlichen Befragung gut oder
sehr gut Uber die Fortschritte oder Lernschwierigkeiten ihres
Kindes informiert (ELT P ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

lch werde ber wichtige Belange dieser Schule informiert. %% W
[ELT P ZMEOQ1] 50% 139 | 444 4.30
3B— T 1, +
0% | O 3 4
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Lerinhalte und Ziele ihres ~ 1%°% W
Unterrichts. [ELT P ZMEQ7] 50% 113 125 4.31
T3 —F 1 T, +
0% | 4 12 7
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber Fortschritte und Lern- ~ '90% MW
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10] 50% 109 —— 111 4.19
— —— s —— 45— —T —T—q ] N.S.
0% | 4 15 9
1 2 3 4 5 k.A k..
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sprachforderung Deutsch

1,

iIm Regelunterricht

Die Schule zeichnet sich durch eine kontinuierliche und systema-
tische Forderung der Sprache aus. Das Schulteam pflegt die Lese- und
Schreibkultur differenziert. Ein sprachbewusstes Unterrichten ist fa-

cheriibergreifend gut etabliert.

In der Schul- und Unterrichtsentwicklung erarbeitet das Team verbindliche Angebote zur Férderung der Sprache. Eine

Arbeitsgruppe steuert, begleitet und unterstitzt die Entwicklung verlasslich. Das Team schafft mit geeigneten Aktivitaten
erkennbar eine sprachférderliche Kultur, an welcher alle Lehr- und Fachpersonen gelungen mitwirken. Die Forderung der

Sprache ist im Alltag sehr prasent.

Die Lehrpersonen gestalten differenzierte sprachférderliche Angebote, mit denen sich die Schilerinnen und Schdler ab-

wechslungsreich und fundiert mit den Sprachkompetenzen auseinandersetzen. Durch klassentbergreifende Aktivitaten
und projektbezogene Lehr- und Lernarrangements fordert die Schule die Freude am Umgang mit Sprache gelungen.

An der Schule berlcksichtigen die Lehr- und Fachpersonen den unterschiedlichen Sprachstand der Schulkinder gut

und gehen mit geeigneten Massnahmen darauf ein. Die bedarfsgerechte Erfassung der sprachlichen Kompetenzen ist

etabliert.

Die Férderung der Sprache ist an der Schule sehr vielfal-
tig gestaltet und nachhaltig angelegt. Eine Arbeitsgruppe
lenkt die Schul- und Unterrichtsentwicklung im Bereich der
Sprache kompetent sowie engagiert und stimmt die Tatig-
keiten gut auf das Projekt QUIMS ab. Im Schulprogramm
sind zum Thema Literalitat schllssige Ziele und Inhalte so-
wohl zur Lese- als auch zur Schreibférderung aufgefihrt.
In der Entwicklungsreflexion zeigt die Schule nachvollzieh-
bar auf, wie das Projekt «Leseméarz» aufgegleist und umge-
setzt wird. Weiterbildungen zu den Themen Lesen, Schrei-
ben oder zum Beurteilen mit Fokus auf Sprache mehren im
Team das Know-how gewinnbringend. Sachdienliche Ver-
einbarungen, z. B. zum Einsatz von Lesestrategien oder
fir die Ubung der Schreibkompetenzen, gewahrleisten ei-
ne einheitliche Praxis. Die von allen Lehr- und Fachperso-
nen mitgetragene Lese- und Schreibkultur stitzt sich nebst
dem Unterricht auf eine Reihe von Uber das ganze Schul-
jahr verteilten Aktivitaten, wie u. a. die freie Lesezeit oder
das Schreiblabor. Die Bibliothek ist an der Schule als offene
und differenziert nutzbare Lernlandschaft etabliert.

Auf allen Stufen verbinden die Lehrpersonen die Forde-
rung der einzelnen Sprachkompetenzen geschickt und lei-
ten das Sprechen, Zuhdren, Lesen sowie Schreiben stufen-
gerecht an. Die Schulerinnen und Schuler Uben z. B. mit
einer Klassenlektlre das aufmerksame Zuhoren und set-
zen sich mit den vorgelesenen Inhalten vielféltig auseinan-
der; nebst Sprechanlassen erfolgen altersgerecht spieleri-

sche oder gestalterische Aufgaben. Das Team ist sich ei-
ner Vorbildfunktion bezogen auf sprachliche Kompetenzen
bewusst, nicht nur im Fach Deutsch achten die Lehrperso-
nen auf ein korrektes Sprechen. In besonderen Ubungen
lernen die Schulerinnen und Schler u. a. wie der Seh- und
der Hérsinn sich gegenseitig beeinflussen, was flr das auf-
merksame Zuhdren hilfreich ist. Ebenso umfassend férdern
die Lehrpersonen die Lese- und Schreibkompetenz: So ist
Literatur allgegenwartig, in jeder Klasse ist eine Bibliothek
verflgbar. In Gefassen wie einer Schreibkonferenz erstellen
die Schilerinnen und Schuler Texte fur ein Publikum und
erfahren sich als selbstwirksam.

Um das Lernangebot zu den sprachlichen Kompetenzen
im Unterricht zu differenzieren, sind an der Schule im Team
gemeinsam erarbeitete Materialien verfUgbar: Dazu z&hlen
u. a. Lese- und Schreibauftrage nach Schwierigkeitsgrad
oder Hilfestellungen wie auf unterschiedliche Niveaus aus-
gerichtete Scaffolds. Ebenso ermdglichen Lernplattformen
oder -programme den Schilerinnen und Schilern, gemass
dem eigenen Niveau oder Tempo zu arbeiten. Die Lehr- und
Fachpersonen erheben jahrlich die sprachlichen Kompeten-
zen mit standardisierten Tests und setzen auf allen Stu-
fen bei Bedarf weitere diagnostische Instrumente ein, um
die Lese-, Sprach- oder Schreibkompetenz und deren Ent-
wicklung bei den Schulerinnen und Schulern einzuschéatzen
(z. B. Lesetests, Schreibproben).
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Meine Klassenlehrperson ermuntert mich, die Sprache kreativ und 1% W
spielerisch einzusetzen. [SCH P SFDO3] 50% 57|44 433
o 3 M—  —+ —+—— kV
2 3 4 5 ka | KV
Mein Kind wird an dieser Schule im kreativen und spielerischen Um- ~ 1%°% W
gang mit der Sprache gefordert. [ELT P SFDO3] 50% 187 _| o 4.26
o 0 T2 T 19 kW
2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule fordern wir die Lesekompetenz der Schillerinnen %% W
und Schiler facheribergreifend. [LP P SFDO1] 50% 14 19 4.52
0% 0 2 | 3
2 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule fordern wir die Schreibkompetenz der Schillerinnen 9% v
und Schiler fachertbergreifend. [LP P SFD02] 50% 16_1 15 4.35
a—t L 4,
0% 0 8
2 3 4 5 k.A. k..
An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, dass sich die Kinder ~ 199% -
beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. [ELT P SFDOG] 50% 15 | o7 4.30
6 26— T T4 kv
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson ber(icksichtigt bei der Férderung der deutschen ~ 1%°% ym
Sprache den personlichen Sprachstand meines Kindes. [ELT P SFDO8] 50% 107 —— 100 4.34
— 5 28—+ + T kv
0%
2 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Pia Morath

» Patrick Sprecher

» Theresa Furrer

» Sebastian Gerber

Kontaktpersonen der Schule

» Mirjam Haseli (Schulleitung)

» Patricia Ehrensperger (Schulleitung)

» Susanne Hanni (Prasidium Primarschulpflege)
» Olivia Kenel (Mitglied Primarschulpflege)

» Karin Zulliger (Leitung Bildung)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hogler, Dubendorf, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 107

Schulgemeinschaft
j =
£ 555
3 =352
| 8| 88| & 235
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
60 49%
41%
45
30
15 440, 59
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 5% 2% 0 90% 4.37 - k. V. 4.68
23 4 5
0 25 50 75 100
60 53%
45 35%
30
) - . . 7%
SCH P SGE03 Die Schulenpngn und Schiiler unserer Schule gehen 15 4% 1% 0 61% 3.65 ns. KV, 308
freundlich miteinander um. [1
2 3 4 5
0 25 50 75 100
50%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 0 87% 4.44 + k. V. 4.55
nen ein. ==
5
75 100
60 44%
45 36%
30 »
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 15 15% N
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1% ,5_/"L 0 79% 4.32 + k. V. 4.46
Ausfliige, Anlasse).
13 4 5
ri
T T T T 1
0 25 50 75 100
60
43%
45 35%
30 16%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 15 4., 4% 29 o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. % 0 8% 414 * k.. 434
12 3 ‘;'I} 5
0 25 50 75 100
60 51%
45 32%
30
A hule ist Kl i h, It wi 15 1%
SCH P SGE10 n unserer Schule ist kiar, wie gehandelt wird, wenn % 19 1% 0 | 8% | 419 | ns KV. | 451
man sich nicht an die Regeln hélt.
123 4[‘1:.‘ 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2023
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=] 5
£ 555
3 =32
) 5 < 56 €
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ee 2| 522
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g $36 & Ss5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60 53%
45 33%
30
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 4 59, 7% 5% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 0 86% 449 * k-V. 453
13 5
it
0 25 50 75 100
60 50%
45
30 20% 25%
dleri 15
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(dep a[le Schiilerinnen und % 2%I—I |—| 29 0 75% 4.02 ns. KV, 435
Schiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 61%
60
40 26%
20 6% 69
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 6% 6% 1% 1 88% 4.56 ns. KV, 4.74
ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- .
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, "‘_{‘L 1 88% 4.39 + k. V. 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
75 100
Unterrichtsgestaltung
£ ]
£ 555
3 =352
" . . N . 5¢c = <
N Wie gut sind ?elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 4 8 & _3 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % ,E: £ &
= w. 3 £ -
3 = geniigend Z ;:‘g’ % %% 8 ’&‘LL)J §°;'§
2 = schlecht o 5| 5 | 288 | 35| £83
= £ = - = c = [=4 e
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
42%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1 88% 4.37 - k. V. 4.74
5
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . (7] T
3 = geniigend £ =3,"c5n 5 -‘E:; 23 NG sa<
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 67%
60
40 30%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 20
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 3% 1 97% 4.66 n.s k. V. 4.77
dazugehoren.
3 4 FE 5
0 25 50 75 100
53%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 1 86% 4.46 ns. KV, 4.75
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
48%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schiilerin- 1% 1 88% 4.41 ns KV 456
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
T ]
0 25 50 75 100
80 60%
60
40 29%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 o 7% 3% o,
SCH P UGS05 Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 1 90% 458 n.s k.V. 470
23 4 F[.‘ 5
0 25 50 75 100
42%
Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 5% o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o 1 80% 433 n-s k.V. 454
5
75 100
58%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 1 84% 4.48 n.s k. V. 4.61
gen zu suchen. s
T ]
0 25 50 75 100
49%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 3% o,
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. g 1 87% 4.43 + k. V. 4.53
5
75 100
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z 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 29 o,
SCH P UGS09 senlehrperson. 1 83% 4.44 n.s. k. V. 4.66
5
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40
2 16% 19%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % |—| 1 7% 3.92 n.s. k. V. 4.10
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60 49%
45 35%
30
. L . 15 9% %
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpers.on sagt mirim Voraus, ‘.NaS"Ch 1% 6% 1 84% 4.46 n.s. k. V. 4.69
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. -
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30
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 15 5 8%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema o 3%4% . 1 85% 4.35 + k. V. 4.42
fertig sind.
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SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1 %j_f |—| 1 94% 4.62 n.s. k. V. 4.83
23 4 [rt.‘ 5
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49%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2% 1 87% 4.42 n.s. k. V. 4.57
5
T 1
0 25 50 75 100
45%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 29 1 88% 4.39 ns. KV, 4.68
interessant.
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Ich finde den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 15 3o, 39| 4% o
SCHP UGS16 sonen interessant. o ! 5% a7 n-s k. 4.39
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Individuelle Férderung
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 4% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. o Y ! 84% 432 n.s k- V. 4.58
5
75 100
60
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Meine iibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 15 7% ° 7%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- O 1 71% 4.06 n.s k. V. 4.28
gaben.
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SCH P INF03 l\_/lelne Klassenlghrperson glb@ dgn schnellen Schiile 5% 5% 3% 1 88% 4.43 n.s K. V. 457
rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. =
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 5% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. o ! 84% 44 n.s k- V. 4.58
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 10% 7%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 3%, O 1 80% 4.35 + k. V. 4.49
gangen bin.
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40 34% 34%
30
19%
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 10 9%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 2% |_L 1 68% 4.14 n.s. k. V. 4.27
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
47%
SCH P INF09 Ich Iern? |r§ der Schule Techniken, die mir helfen, 3% 1 82% 4.38 ns. KV, 457
selbststandig zu lernen. =1
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Beurteilungspraxis
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 8%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |‘L 1 72% 4.18 n.s. k. V. 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
T 1
75 100
46%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was .
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein '4_(1 1 86% 4.41 n.s. k. V. 4.62
koénnte.
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SCH P BEP12 Izcijhslc?_:'gt:r;der Schule, meine Leistungen selbst ein- '4_01 1 82% 4.38 ns. KV, 4.50
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45
30 23% 24%
. . _— . 15 5 "
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelméas 29 4% |—| 6% 1 66% 3.91 ns. KV, 415
sig meine Selbsteinschatzungen. i
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 7% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. 1 1 75% 4.30 n.s. k.V. 4.52
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 154, 13% 1%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 2% |_L 1 70% 4.11 n.s. k. V. 4.30
ten.
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SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- '4_%L 1 74% 4.26 ns. KV, 4.60
5
T 1
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/9

Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 20 ~io, 6%
ae 118% 1% Y X . S. V. .
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. d A 3 89% 463 n-s k-V. 480
23 4 m 5
0 25 50 75 100
52%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 3 85% 443 n.s. k. V. 4.66
Gestalten).
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52%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht tiber G('efahren der Nut- 129 4%5% 3% 3 87% 4.45 " KV, 4.56
zung von Internet und sozialen Medien. -
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 6%6% l_L 3 60% 3.79 ns. KV, 4.00
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
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Meine Klassenlehrperson ermuntert mich, die Spra- o,
SCH P SFD03 che kreativ und spielerisch einzusetzen. 6% 0 78% 433 k.V. k-V. k-V.
1
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42%
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Ich kann an der Schule viele interessante Medien 30 4 o
SCH P SFDo4 nutzen (z. B. Biicher, Horbiicher, Filme). 15 1 59459 |—| % 0 7% | 412 k.V. k-V. k-V.
Ol
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30 S 25%
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SCH P SFDO5 Meln? Klassgn!ehrperlson gibt mir manchmal Tipps %% 13% 0 54% 3.81 KV, KV, KV,
fur Bcher, die ich alleine lesen kann. 10 4 o rL
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60 - 55%
45 7 31%
. . A . 30 4
SCH P SFD06 Me_zlner Klassenlehrp_erson istes wmhtjg, dass wir uns 0 86% 4.52 KV, KV, K V.
beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 15 8% o
118% '4_/nL
23 4 5
60 48%
451 33%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir im 30 A o
SCH P SFDO7 Unterricht hochdeutsch reden. 15 1% 0 81% 4.87 k-V. k-V. k.V.
4%4% 1%
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45 40% 36%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wie ich mich per- 30 1 o
SCH P SFD08 sonlich in der deutschen Sprache verbessern kann. 15 ,4%4.,/11% 6% 0 76% 423 k-V. k-V. k.V.
1
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43%
SCH P SFD09 Ich Ierr)e an unserer Schule, mich selbst eln;uschat— 0 76% 4.34 KV, KV, KV,
zen, wie gut ich in der deutschen Sprache bin. 7%
1
5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hogler, Dubendorf, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 299

Schulgemeinschaft
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£ 555
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 13 91% 4.42 n.s k. V. 4.57
3 4 [Ll 5
0 25 50 75 100
140 45% 42%
105
70
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 35 10%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 1% 12 87% 4.34 n.s. k. V. 4.50
Schiilern.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 46%
105 30%
70 14%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 35 7%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) %42_% |—| imB 1 76% 4.13 + k. V. 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
i
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140 45%
105 30%
n 14%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 N ? 5%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 3% ,_|: 6 75% | 4.12 n.s. k. V. 4.44
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse).
12 3 4m 5
0 25 50 75 100
140 P
105 28%
70
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 35 1% 10%
% 3% 0
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). " |—L 9 75% 4.14 * k. V. 4.20
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105 32%
70
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 35 10% 9%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 2% nR 12 79% 4.22 + k. V. 4.25
halten.
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i
T T T T 1
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2023
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ELT P SGE11 Die Regeln, die an dlt_aser_s_chule gelten, werden von o6 2% |—| H 1 68% 4.20 . KV 4.32
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 10% 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1%61% nl 7 80% 4.28 + k. V. 4.38
hul insch i i .
Schulgemeinschaft zu integrieren 23 A s
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ELT P SGE13 D_as Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit o % 8 85% 4.08 . KV 439
Vielfalt. 1
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ELT P SGE16 An dieser Sghule \A{_lrd demokratisches Denken und % 1%, |—| H 10 2% 4.21 + k. V. 4.30
Handeln gezielt gefordert.
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 19%1% 1% 17 86% 4.18 n.s. k. V. 4.46
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 13 88% 4.42 n.s. k. V. 4.55
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 %
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 1% 16 92% 4.49 + k. V. 4.56
gehdren.
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Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 354, 8% 8% o,
ELT P UGS03 Schillern gleich freundiich. 1P8% nl 13 82% 4.46 n.s. k. V. 4.54
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 o 6% 5%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%3% = 1 86% 4.38 + k. V. 4.42
chen. 23 A 5
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 40 % 4% 12 88% 4.48 . KV, 453
senlehrperson gelobt. —
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ELT P UGS10 Inrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: o 4% o0 17 73% 4.09 . KV, 417
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ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 2% g 1 85% 4.39 ns. KV, 4.47
ist interessant.
23 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

4/10
Individuelle Forderung
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ELT P INFO1 Die Klassenleh_rperson gibt meinem Kind oft Aufga o 2% 3% 7 83% 4.7 * K. V. 433
ben, welche seinem Lernstand entsprechen. =
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 35 o 5%
1% 2% 9
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert, = 10 76% 4.11 n.s. k. V. 4.26
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ELT P INFO5 D]e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 4%) al 7 74% 418 n.s. KV, 4.32
Kind angemessen zu unterstiitzen.
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 % 5% ° o,
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 1 9 75% 421 * k-V. 429
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 ’t;/::: i(:;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 40 o 2% |—| 3% 10 75% 4.05 ns. KV, 4.21
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Beurteilungspraxis
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 1% 9%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 1%) |_L 10 78% 4.29 + k. V. 4.38
sein kénnte.
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Mein Kind lernt in der Schule, seine Leist Ib 35 9% 12
ELT P BEP12 fein Kind lernt in der Schule, seine Leistungen selber T 1% |—L 10 77% 4.9 . KV, 4.05
einzuschatzen.
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 5o 00 rL o
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Digitalisierung im Unterricht
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120 36%
90 25% 25%
60 .
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 20 10%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 2%_2_% |_| 5 62% 4.14 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 31% 34%
75 25%
50
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 25 35 6%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 2% 10 56% 4.20 + k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
E=] 5
c Ect
° < D >
5 2 =33
= c o
. & % g § < 8 % @ §
Nr. 5 = sehr zufrieden = ¢ 9o S >R L -3 =82
! S 2739 » - 3 T = EEOC
4 = zufrieden 2 E 2 = S§5 »g T 0
3 = teilweise zufrieden g R3S g s 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
= i = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
160 50%
120 38%
80
. . L S ~ 9%
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep meln Kind bei seiner Klas: 40 % 2% 7 88% 4.32 ns. KV, 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
13 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= c
£ 553
2 =33
e | 3| 58g| B Zis
" N » . [ = 23
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = geniigend E :%é’ § % % @ N @ '§ n; 'E
2 = schlecht o TE 5 'gé g 33 258
- £ = 2 E=4 c = c N S oo
1= sehr schlecht g 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
140 44%
105 25%
7 1% 14%
- i i i 35
ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % 3% |_L 10 70% 4.09 . KV, 403
ldsungsorientiert.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ ]
c T
o < 30
> 2 $2%
= <
s= | 2 | §g= §| £9¢s8
Nr. 5 = sehr zufrieden = T o 5 >AQ P 22
_ ; <] 27T » o— 3 D= EEO
4 = zufrieden 2 E2 £ £S5 » S € =0
3 = teilweise zufrieden g R E g £3 2 NG| B o<
2 = unzufrieden ) 3 E ] 'g 5 £ 38 S 5 S
= i £ S = k=1 c = c [
1 = sehr unzufrieden 3 E g :8 E 2s8a K] g 38%
180 56%
135
90 26%
- . . . . 45 9% %
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... 2%y 'al 9 82% 417 + k. V. 4.41
23 4 5
e
1
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g §a:‘c:‘n % 25 @ § a5 ':‘E '2
2 = schlecht o 55 % gg g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
140
105 25%
. . L ” o 12% 12%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 35 3o, 2% |—L 7 73% 413 . KV 430
zu verbessern.
2 3 4 5
iy
0 25 50 75 100
100 33%
75 0, 20%
19% o
50 16%
8%
R . . 2 4%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 5 13 49% 3.68 ns. KV, 3.95
unserer Meinung gefragt.
12 3 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
=] 5
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . B . = o= cwn
K Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ 3 5 - N
Aussagen erfiillt? 4=gut g . %} 2c 2 82 ZE3Q
3 = geniigend < %5 5 288 NG | £x2
- < o = Scs | 55| 22§
2 = schlecht @ T E T 2LE 88 Sb 3
= - S - = c = c N E
1= sefr schiecht e 8 | %8| 5 | 28 | &5 | 38F
47%
140 39%
105
70 1%
- N . . . o
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 35 4o 1% 6 86% 4.30 . KV 443
23 4 5
0 25 50 75 100
140 44% 40%
105
70
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 1b8% 8% 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. ) 8 84% 433 n.s. k-V. 453
23 4 ;[.' 5
0 25 50 75 100
120 39%
90 27%
20%
60
2 4n/10%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. % 6 65% 4.15 + k. V. 4.30
12 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 2 g %E 2 522
= = g 5 >3 9 -8 | 2c2
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 40%
%0 28%
60 10% o
™ . . . . . 30 o o
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 2% H 15 68% 4.21 ns. KV, 4.41
ernst genommen.
123 4 {\I.' 5
0 25 50 75 100
120 38%
90 21%
60 19% ) 15%
. . L - . 30 5., 6%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben genligend Mitwirkungsmadglichkei % |—| rL 14 59% 3.04 _ KV, 437
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
120 36%
90 22%
CON 139, 15%
i i assig i 30 39
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 3% |—| H 15 49% 3.64 _ KV, 4.18
Elternanlasse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 2% o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. = 7 82% 431 * k-V. 4.44
5
75 100
52%
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 6 92% 4.47 + k. V. 4.52
de, Elterngespréche). .
75 100
120 39%
90
21%
60 15% 15%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 o0, 7%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% rL 14 55% 3.77 n.s. k. V. 4.16
gen. 12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
120 37% 38%
92
60 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 30 4o, 5% 3% o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. o Y 6 75% 419 n.s. k- V. 431
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
S | 58z | & 233
. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 538 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = genligend g §)‘c5n § §§ 8 N § ‘F{giﬁ
f = SczleCh:ﬂ . o - T E ® ° £ £ § g 563
= sehr schlecht 3 o] =] E = N S55%=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 329% 35%
o0 21%
60
. P . 7%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 o, 3% o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. o — 8 68% 4.07 n.s. k. V. 4.25
12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 49%
120 38%
80
" . g 8
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 40 1% % 39 10 87% 4.46 ns. KV, 4.59
nommen. =
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
= g
e tEct
° < 30
> 2 $2%
= [0} < c
, s | 3 | §go S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden z T O 5 AL = O =S a2
" S 273 » - 3 T =2 EEO
4 = zufrieden 2 &2 b S§5 ] TS0
3 = teilweise zufrieden g R E [ £T 2 NG K] o
2 = unzufrieden o T E 3 ] SE 85| £538
= 2 £ 5 = = c = < g
1 = sehr unzufrieden 5 g < 3 £ 235& 8 g 8%
160 52%
120
25%
80 15%
i it zwi 40
ELT P ZME90 ’t\;/::: ic:;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 3% |—| :E/,,L 10 77% 4.08 ns. KV, 434
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
E=] 5
£ 555
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g %E 2 % g2
= © c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 @ (_S; Z g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 i schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
48%
140
105 | 33%
Mein Kind wird an dieser Schule im kreativen und 70 o
ELT P SFD03 spielerischen Umgang mit der Sprache geférdert. 35 - 30, 8% 7% " 81% 426 k-V. k-V. k.V.
1
23 4 5
120 ~ 40% 34%
90 ]
An dieser Schule wird grosser Wert darauf gelegt, 60 149
ELT P SFD06 dass sich die Kinder beim Reden sprachlich korrekt 9% % 13 74% 4.30 k. V. k. V. k. V.
ausdriicken. 30 1 2% rL
23 4 5
120 37% 35%
90
Die Klassenlehrperson bericksichtigt bei der For- 60 17%
ELT P SFD08 derung der deutschen Sprache den personlichen 8% 1 72% 4.34 k. V. k. V. k. V.
Sprachstand meines Kindes. 30 10R% H
23 4 5
120 40%
%0 29%
Mein Kind lernt an dieser Schule, seine Fahigkeiten 60 17%
ELT P SFD09 im Umgang mit der deutschen Sprache selbst einzu- 12% 14 70% 4.22 k. V. k. V. k. V.
schatzen. 307 29y H
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hogler, Dubendorf, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 38

Schulgemeinschaft
s 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
22
3019 15 58%
i i 20 - 39%
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 97% 457 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 1
3%
3 4 5
40 ~
22
3017 58%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 o 10 o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1140/ 26% 2 0 84% 4.19 k- V.
° 5%
n =
3 4 5
20
53%
20 14
. . - . 15 37%
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 1044 3 0 89% 4.29 KV,
gen gegen Gewalt). 5 30, 8%
23 4 5
16 16
20 1 42% 42%
15
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 104, 3 ] 0 84% 4.34 KV,
menleben an unserer Schule férdern. 5 4 59 8% 3
23 4 5
16 16
20 7 42% 429%
15
. . . R . i 5
LP P SGE09 E;]::chulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro- 10 13% ; 0 84% 4.34 KV,
X 5
3%
3 4 5
19
50%
6] 0 ,
. = : . : P B 26%
LP P SGE10 In urlserern Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 4 18% ; 0 68% 3.86 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten.
59 3% |_| 3%
2 3 4 5
40 ~
30 21
55%
i i inheit- 20
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 3 7 4 3 0 66% 3.79 KV,
lich durchgesetzt. 10 - 18%
8% 1% 8%
| e I
2 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2023
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19 1
50%
20 4 42%
. - . —_— 15 1
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 104 3 0 92% 4.37 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 8%
3 4 5
T
20 4 45% 50%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 109 4 1 0 95% 4.50 k. V.
51 3% 3%
3 4 5
15 16
20 7 30% 42%
15
4 4
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1o 1119 2 0 82% 4.35 k. V.
5 59 5%
%
(i
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= c
. 5% | 3 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden E EQ @ 23
e N . S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % 38
= i = > b=4 k=1 c
1 = sehr unzufrieden 3 E g gg S K] g
40
30 21
55% 13
20 o
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 4 H 34% 0 89% 4.26 k. V.
104 11% |_|
3 4 5
Individuelle Forderung
Q <
o S 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4 =gut 2 R (g & ©
3 = genligend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T = £ 38
= = ko < k=1 c
1 = sehr schlecht 3 $ c ﬁ g 8 g
40
24
30 63%
L . L 20 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 26% 0 89% 4.21 KV,
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 1
8% [ 3%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
53%
20 9
) - . . 15
- 5 9
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 104 1o 24% 1147 0 76% 414 KV,
. 5 °©
1 =
3 4 5
18 17
20 47% 45%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 04 ; 0 92% 443 | KV
' 5 3% 3% 3%
23 4 5
40 ~
22
309 58%
) - - x . L } 20 9
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 5 I ) 0 829% 413 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 13% .
° 5%
[ =
3 4 5
17
20 12 45%
15 32%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon 10 o4 13% P 0 58% 3.69 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 5%
3% 3% °
2 3 4 5
40 ~
30 21
55% 14
. - . . L g 20 .
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 37% 0 92% 4.34 KV,
standig zu lernen. 104 2 1
5% 3%
3 4 5
40 27
30 4 7%
) R e . _ ~ 20
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 4 5 0 84% 4.03 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. il o
10 1% 13% 5%
3 4 5
18
20 47%
1 23/ 5 6
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 4 % N o
LP P INF11 padagogischen Bediirfnissen bekannt. 5 | |_| 13%  16% 0 61% 385 | kV.
3 4 5
15 18
- 47%
2 39%
LP P INF12 Die zustandigen Lehy- und "Fachpersolnen §prfechen die Ziele und Inhalte von 104 4 ; 0 87% 4.42 KV
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 1% %
3 4 5
20
53%
20
. ) - . ) R ) . 15 8 6
LP P INF13 Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedirf- 10 2 21% 16% 2 0 68% 3.86 | k.V.
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 51 5% 5%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18 s
47%
Tz 39%
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 ; 4n 0 87% 4.42 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 a9 1%
iy [
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
c. 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =3
4 = zufrieden 2 EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N ©
2 = unzufrieden o T = S 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E g 13 £ K
16
20 13 2%
15 34% 7
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 1 11 18% 0 61% 3.72 k. V.
5
% 3% |—|
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
s | 5
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z o 63
3 = geniigend £ El ‘g, § = @
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ 2 5
16
20 7 12 42%
15 32%
- . i . . . | 4 5
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmassg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4 s 1% 0 539% 3.68 KV,
vergleichbar beurteilt werden. 54 1%
2 3 4 5
40
30 4 21
55%
. . ) L . g 20 —
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 4 7 6 0 74% 411 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 104 119 18% 16%
[1 1
3 4 5
19
20 - 50%
Bei der Beurteil der tiberfachlichen K t ienti ich mich d b ! 23"/
LP P BEPO3 ei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10d 3 18% o 0 68% 4.15 KV
Vereinbarungen unseres Schulteams. s 8% |—| H
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 45%
15 9 6
" 2ol . . . w 24% 5
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 04 16% 139 0 61% 385 | k V.
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 3y |_|
2 3 4 5
20 12 11
15 8 2% 29%
" . f i alai 10 21% 4
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1 2o 1% 0 42% 3.65 KV,
Lernkontrollen durch. 5 43% 5%
12 3 4 5
- 13
2 10 349 10
157 26% . 26%
. . . 10 4 o 4 o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rgg,bnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 1% 0 45% 3.70 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 51 3%
1 3 4 5
17
20 q 45%
15 | 9 9
f i ; ~ 24% 24%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontr(_)llen, Tests_und weiteren Lern 10 Py 0 68% 4.23 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 30, 5% |_| H
23 4 5
20 - 15
39%
157 2:5?/ 8
T . . . ) 5 ° 9
10 21%
LP P BEPO8 Ich §etze welfalqge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Présentationen, 13% 0 66% 4.20 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 H
3 4 5
19
2 - 50%
Ich lege den Schiileri d Schiilern den Zweck der Beurteil ihrer Leistt b 4 6 2‘?"/
ch lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 4 : o o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 11% 1|EI/° H 0 66% 4.08 k-V.
3 4 5
17
20 45% "
. . . R " 15 4 0,
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 5 29%
LP P BEP10 die den Schillerinnen und Schillern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 092 4439 2 0 50% | 3.73 | k.V.
noch lernen mussen. 5 1 5% 39 5%
12 3 4 5
40 ~ 25
30 66%
. - . L 20
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut ) 80 3 0 87% 4.18 K V.
kénnen und worin sie besser sein konnten. 10 21%
5% |—I 8%
Y
3 4 5
40 29
76%
30 4
20
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 12 4 2 0 87% 4.03 k. V.
10 B 5% 1% 5%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat-
zungen.

17
20 12 45%
15 o 32%

4
5 30, 8% 5%

50% 3.52 k.

8%

LP P BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungenligende Leistung ist.

20 14
i 37% "
1 29%

10 A

13
34%

0 66% 4.44 k.

LP P BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

17
20 45%
15
109 2 13%
5 39 5% |—I

13
34%

58% 4.09 k.

23 4 5

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 7 14 13
15 37% 34%

101 4 16%

3%

0 1% 4.22 k.

1%

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
leer

Anteil “gut” und
Mittelwert Schule

“sehr gut”
Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

17
20 q 45%

10 4 5 21%

1 113%
5’%3%|—| |—|

6
16% 0 66% 4.04 k.

12 3 4 5

LP P DIUO2

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 7 11
15 4 8 20%
1044 2 2%

9
5 d o, 5% 1%

12
32%

0 39%

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

16

20 7 42% 14

37%

10 +
13%

0 79% 4.30 k.

8%
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
39%
15 4 9
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 10 o 24% 1;"/
! 16% o o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 31/ ¥ |—| H 0 Lt 4.08 k-V.
2 3 4 5
16
20 " 42%
159 29% 7
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 107 1 |—| 18% 82/ 0 61% 3.81 k. V.
54 o
3%
o 1 =
2 3 4 5
20 4 12 11
15 6 32% 7 29%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 109 2 16% 18% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 5% |_| 0 50% 3.94 k. V.
2 3 4 5
20 12 12
15 6 32% 5 32%
isiere i i i ions- 10441 2 16% .
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 12 16% 13% 0 45% 3.78 K. V.
Kommunikationstechnologien. 5 3% 5%
12 3 4 5
20 12 14
15 4 3% . 37%
itet i i ions- ikati - 10 - 21%
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 40 0 53% 4.20 KV,
logien gezielt praventiv. 5 1% |_|
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
e 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut 2 5. | ¢ | 8%
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) S8
- E 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
40
22
30 58%
20 9
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 24% 2 0 82% 4.13 k. V.
10 13% |—| 5%
3 4 5
18 19
20 47% 50%
15
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 10 1 0 97% 4.49 k. V.
5 3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

10

22
58%

8%

10
26%

8%

84%

4.22

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20
10

12
32%

3%

92%

4.29

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15

10 A

1"
29%

1%

76%

4.21

k. V.

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

1
3%

14
37%

2
5%

84%

4.31

k. V.

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

17
45%

8%

16
42%

5%

87%

4.39

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

17
45%

5%

17
45%

5%

89%

4.44

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

15
39%

1%

19
50%

89%

4.44

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

20
53%

1%

13
34%

3%

87%

4.27

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10
1
Jno, 8%

17
45%

3%

15
39%

5%

23 4

84%

4.34

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

1 a
" 1%
3%

20
53%

12
32%

3%

23

84%

4.22

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

40
30
20

10

% 5%

23
61%

12
32%

23

92%

4.26

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

40
30
20

10 4

% 3%

24
63%

1"
29%

3%

92%

4.26

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15

10 +

24%

5%

18
47%

24%

71%

3.93

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15
10

10
26%

3%

16
42%

10
26%

[

3%
.

68%

3.96

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

40
30
20
10

34 3

1
7 8%y, 8%

22
58%

18%

2

5%
n =

123

76%

4.00

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

20

10

9
24%

10

26%

19
50%

76%

4.34

k. V.
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Schulfiihrung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- N T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
16 7
20 42% 45%
15
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 10 1 12 2 0 87% 4.36 k. V.
5 Bk% 5%
123 4 5
15
20 q
39% 12
15 o 32%
. i higkei - 10 o
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 2 316% 0 71% 4.04 KV,
personen gezielt genutzt. 5 - 59, 8%
12 3 4 5
20 13 13
51 6 34% 34%
. 10 o
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 1% 1/16/° |—| 31/ 0 68% 4.08 k. V.
12 3 4 5
20
53%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyngl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 18% 0 71% 3.83 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. |_|
12 3 4 5
16
20 42% 12
15 32%
. 5 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 113% 11% 0 74% 4.21 k. V.
1 [
13 4 5
19
20 S0% 12
15 6 32%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 10 4 116% |—| 0 82% 4.16 k. V.
5 3%
23 4 5
40
23
30 61%
N . " . P o . - 20 4 10
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: ) 3 26% 0 87% 4.15 KV
wicklung ein. 10 4
5% 8% |—|
23 4 5
19
50%
1
) . ) N ) L - . 29%
LP P SFU08 gl:ehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit ; 0 79% 413 KV,
’ 3%
4 5
40
22
30 58%
. ichkei i - 20 10
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 3 3 26% 0 84% 413 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 gopav |_|
13 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
18
20 47%
15 4 7
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 109 4 1;1%1 :% 18% 114% 0 66% 3.91 k. V.
ik o
12 3 4 5
40 o
22
307 58%
. 20 10
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 26% 4 0 84% 4.25 k. V.
109 50 |—| 1%
1
3 4 5
18 19
20 - 47% 50%
15
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 109 4 0 97% 4.49 k. V.
5 3%
3 4 5
18 5
- 47%
20 39%
15
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 109 4 11,/ 0 87% 430 | k. V.
5 3% —
23 4 5
20
53%
20 11
. 15 1 29%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 10422 2 1 0 82% 4.16 k. V.
5 - 5%% 5% I—I 3%
123 4 5
18
20 47% 14
15 37%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 10 1140/ 2 H 0 84% 4.25 k. V.
5 5%
13 4 5
Schulfuhrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
>S5
& c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =
4 = zufrieden 2 EQ @a ST
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 5= s 33
= : £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :3 g 8 5
17 16
20 45% 42%
15
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 012 1 0 87% 4.33 k. V.
5 5% 39,
123 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
20 21
55% 11
20
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 42 29% 3 0 84% 4.25 k. V.
23 4 5
40
30 21
55% 10
" . : « . . 20
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: ) 26% 4 0 82% 4.23 KV,
lungsziele geeinigt. 10 41 )
23 4 5
40 o
24
30 63%
20 4 M 1
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 3 29% 0 92% 4.23 k. V.
10
8% |_|
3 4 5
40
22
301 58% 12
) — . ] . L 20 4
LP P SUEO5 Die Unternch}s und Schulentwn:klung wird systematisch geplant (Standortbestim ) 32% ) 0 89% 4.29 KV,
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 10 4
5% |—| 5%
-
3 4 5
20 14 13
15 4 37% 34%
10 6 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 1 16% 1% 0 71% 4.22 k. V.
i [
2 3 4 5
16 15
20 1 42% 39%
15 4
- . . . . . . i 5
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 Py 13% 0 82% 4.42 KV,
erreicht worden sind. 54 5% |_L
3 4 5
17
15 o
20 q 39% 45%
15
LP P SUEO8 W_lr uberprufen_]ahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 4 19% 0 84% 4.50 KV,
reicht worden sind. 5
il
3 4 5
16
20 7 12 42%
15 32%
. . - . . ~ i 5 4
LP P SUE09 Ich 'hole pel meinen Schilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 10 4 13% y 0 55% 3.71 KV,
terricht ein. 54 9 1%
2 3 4 5
16
20 1 42% 0
lz 17 5 26%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. ] 18% 13% 0 55% 3.91 k. V.
5 |_|
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
207 3195/
% 10 1
57 26% 2%
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung 10 2 o,
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 54 59 |—| 0 66% 432 k- V.
3 4 5
207 12 10 10
13 ] , 2 26% 26%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 731/ 53/::8% |—| H 0 58% 4.18 k. V.
12 3 4 5
40 +
24
30 63%
20 - 8
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 4 21% 2 0 84% 413 k. V.
104 1% l_I" 5%
3 4 5
40
23
30 61%
i ii i i i 20
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dalfur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 4 7 3 0 79% 4.07 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 1041 1% 18% .
S 0=
23 4 5
15
20 ~
39% 12
15 32% 7
10 9%
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 1 83/ 18% 0 50% 3.56 k. V.
5 - o
3%
12 3 4 5
17
20 45% "
. i . o B ) 15 4 5 29%
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 5 13% 3 0 74% 414 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 54 5% 8%
1
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©°
c
=]
® <
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ B S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R ‘E 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :g S K] g
40
24
30 63%
20
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1:/ 218.,/ 0 84% 4.06 k. V.
10 % l_Iu
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
17
20 q 45% 13
15 34%
4 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 109 11% H 11% 0 79% 4.30 k.
5 4 b o
[T
3 4 5
40
30 4 21
55% 14
20 o
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 37% 2 0 92% 4.37 k.
LR I I_I o
3 4 5
19
20 S0% 12
LI . 32%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 107 439 |—| 2 0 82% 4.23 k.
54 5%
Y
3 4 5
18 17
20 47% 45%
15
LP P ZME12 Ich flihle mich von den Eltern ernst genommen. 10 2 1 0 92% 4.43 k.
54 5% 3%
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5= E -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . == t >
3 = teilweise zufrieden 2 N3 9] N
2 = unzufrieden o T E % RS
= i = o =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g £ 2 g
40
23
30 7 61%
20 4 = 1
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 3 29% 1 0 89% 4.24 k.
10 4 go |—| %
3 4 5
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Sprachforderung Deutsch im Regelunterricht (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = genligend 2 > ?,, [} N
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
2 - 14 50%
15 4 37%
LP P SFDO1 /§n unserer Sc_hule fordern wir die Lesekompetenz der Schiilerinnen und Schiiler 104 2 3 0 87% 452 KV,
facheriibergreifend. o o
5 5% 8%
1
3 4 5
16 15
2 42% 39%
15 =
An unserer Schule fordern wir die Schreibkompetenz der Schiilerinnen und Schiiler 104 4 3 o
LP P SFDO02 facheriibergreifend. 5 1% 8% 0 82% 435 | kV.
1
3 4 5
40
22
3019 58%
" - - . . 20 4 9
LP P SFD03 An unserer Schule fordern wir bei den Schiilerinnen und Schiilern den kreativen ) I 5 0 82% 4.03 KV,
und spielerischen Umgang mit der Sprache. 10 4 o 13%
5% 5
o
3 4 5
20
53%
20 q
. — - 15 7 6
An unserer Schule legen wir grossen Wert darauf, dass sich die Schiilerinnen und | o " 5 o,
LP P SFDO6 Schiler beim Reden sprachlich korrekt ausdriicken. 12 i 18% 16% 13% 0 68% 3.96 k- V.
3 4 5
18
20 - 47%
LP P SFD09 Die Schilerinnen und S_chuler I"ernen, ihre Fahigkeiten im Umgang mit der deut- 104, 4 18% 3 21% 0 55% 3.76 KV,
schen Sprache selbst einzuschatzen. 5 o, 39 8% |—|
12 3 4 5
19
50%
] L
e " . ~ B 26%
LP P SFD10 Zur Sprachférderung Deutsch bestehen an unserer Schule verbindliche Vereinba 104 2 18% 0 76% 4.8 KV,
rungen. 54 5% |_| |—L
3 4 5
18 15
- 47%
fg 39%
LP P SFD11 \Ilivgts;fhthch der Sprachférderung Deutsch bilden wir uns im Schulteam gezielt 10 4 13% 0 87% | 445 | k. V.
‘ °] [l
4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen.
[D2S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 12

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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